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Introduktion

Sambhall ar ett statligt bolag med uppdrag att skapa utvecklande arbeten at personer med
funktionsnedsattningar.

Genom att matcha ratt person till ratt arbete i konkurrensutsatta kunduppdrag, skapas varje ar nya
mojligheter till arbete for tusentals personer som tidigare statt langt ifran arbetsmarknaden.
Samtidigt levererar Samhall tjanster och varor av hog kvalitet till foretag och organisationer éver
hela landet. Samhall stravar efter att maximera nyttan for medarbetare, kunder och samhallet i
stort.

Syftet med Samhalls uppférandekod for leverantorer (harefter kallad "Leverantérskoden") ar att
beskriva de grundldaggande hallbarhetskrav och forvantningar som stélls pa samtliga leverantorer
till Samhall, avseende efterlevnad av lagstiftning, manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo,
affarsetik och integritetskyddsfragor.

Leverantorskoden galler for alla underentreprenérer och leverantérer i hela vardekedjan som
levererar varor och/eller tjanster till Samhall, inklusive dotterbolag eller nérstdende enheter, deras
respektive anstéllda och ombud (harefter enskilt och gemensamt benamnda "Leverantérer”). |
denna Leverantorskod inkluderas aven agenter, mellanhander, entreprendrer och konsulter som
Leverantorer. Med "Anstalld" avses varje person som arbetar for en underleverantor, leverantor
eller deras underleverantorer, inkluderande men inte begransat till tillsvidareanstallda,
visstidsanstallda, konsulter, entreprencrer, praktikanter med flera.

P& Samhall har vi atagit oss att uppratthalla en hog standard av integritet och hallbarhet, och vi
forvantar oss att vara Leverantorer agerar i enlighet med samma standarder. Vi forvantar oss att
vara Leverantorer bedriver sin verksamhet pa ett satt som visar respekt for manskliga rattigheter
samt sociala och miljdmassiga fragor, i linje med principerna i Den allmanna forklaringen om de
manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner, OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag om ansvarsfullt féretagande, FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter, FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, FN:s
Global Compact, samt FN:s konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen).

Vi forvantar oss att alla vara Leverantorer och deras underleverantérer foljer all tillamplig
lagstiftning och alla gallande regler. Kraven som uttrycks i denna Leverantorskod, utgor en viktig
del av leverantorsbedémning och urval. Vi férvantar oss ocksa att vara leverantorer
vidareformedlar dessa principer nedat i leveranskedjan.

Om kraven i Leverantorskoden ar strangare an lokal lagstiftning, ska Leverantorskoden féljas. Vid
faktiska eller potentiella motsattningar mellan Leverantorskoden och tillamplig lagstiftning, maste
Leverantoren underratta Samhall. Vid fragor om innehallet i Leverantorskoden, vanligen kontakta

ansvarig strategisk inkopare pa Samhall.



1. Manskliga rattigheter

Leverantoren ska vara medveten om och hantera faktiska eller potentiella negativa konsekvenser
for de manskliga rattigheterna som de orsakar eller bidrar till, eller som ar direkt kopplade till deras
verksamhet, produkter eller tjanster.

a. Barnarbete

Leverantoren far inte anvanda sig av, eller tillata, barnarbete. All form av barnarbete ska vara
forbjuden i leverantorens verksamhet i enlighet med ILO:s konventioner, Barnkonventionen och
tillamplig nationell lagstiftning. Leverantoren ska férhindra alla former av barnarbete och respektera
barns ratt till personlig utveckling och utbildning. Leverantéren ska ha en dokumenterad rutin for
att sakerstalla omedelbara dtgarder om en underleverantor patraffas anvanda barnarbete.

b. Tvangsarbete

Leverantoren far inte anvanda eller stodja tvangsarbete eller annat arbete som inte ar frivilligt.
Arbetet ska alltid utféras frivilligt och mot laglig ersattning. Arbetstagare ska ha ratt att frivilligt
inga anstallning och avsluta den med skalig uppsagningstid i enlighet med gallande lagstiftning.

c. Féreningsfrihet

Leverantoren ska behandla sina anstéllda rattvist utifran deras kvalifikationer och kompetens, samt
respektera deras ratt till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar, i enlighet med tillamplig
lagstiftning och regler.

d. Konfliktmineraler

Leverantoren ska vidta rimliga atgarder for att sékerstalla att material och produkter som levereras
till Samhall inte harror fran konflikt- eller hogriskomraden, det vill sdga att de inte innehaller
konfliktmineraler eller kobolt som bidrar till krig, vdpnade konflikter eller brott mot de méanskliga
rattigheterna.

2. Arbetsvillkor

Samhall kraver att Leverantoren sakerstaller att alla anstéllda och individer som arbetar under
leverantorens kontroll erbjuds goda arbetsforhallanden i enlighet med alla tillampliga lagar och
regler.

a. Diskriminering

Samhall har nolltolerans mot diskriminering pa arbetsplatsen, oavsett om det géller anstéllda eller
representanter for affarspartners. Leverantoren far inte diskriminera nagon vid rekrytering,
befordran, l6oneutbetalning eller andra anstallningsvillkor. Diskriminering far inte ske pa grund av
kon, konsidentitet eller konsuttryck, alder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller ndgon annan egenskap som ar skyddad enligt tillamplig
nationell lagstiftning eller internationella principer for manskliga rattigheter.



b. Léner och anstallningsvillkor

Leverantoren ska sakerstalla att en normal arbetsvecka ar forenlig med relevanta arbetsrattsliga
standarder. Leverantoren ska folja alla tillampliga lagar och regler avseende arbetstid, inklusive
regler om maximalt antal arbetstimmar samt ratten till raster och ledighet. Ersattning som betalas
till anstallda ska uppfylla kraven i alla tillampliga l6Gnebestammelser, inklusive lagstadgade
minimiloner dar sddana finns, dvertidsersattning samt lagstadgade formaner. Ratten till betald
franvaro (t.ex. semester, foraldraledighet, sjukfranvaro) ska sékerstallas. Alla anstallda ska ha ratt till
ett skriftligt anstallningsavtal.

c. Halsa och sakerhet

Alla anstallda ska ha tillgang till halso- och sakerhetsinformation. Om Leverantoéren tillhandahaller
boende, ska det halla en séker och godtagbar standard. Leverantéren ansvarar for att tillhandahalla
en saker och halsosam arbetsmiljo i enlighet med gallande lagar och regler.

Relevanta skyddsatgarder, rutiner, information, utbildning och utrustning ska finnas pa plats for att
identifiera, registrera, bedéma, hantera och atgarda arbetsmiljorisker och sakerhetsincidenter samt
forebygga olyckor. Alla allvarliga arbetsmiljéincidenter, olyckor eller dédsfall som ar kopplade till
leverantorens affarsrelation med Samhall ska omedelbart rapporteras till Samhall via de
kommunicerade kontaktvagarna. Leverantoren ar ocksa skyldig att samarbeta med och stodja
Samhall i genomforandet av utredningar.

d. Véardighet och respekt

Leverantoren ska behandla sina anstallda, samarbetspartners och andra arbetstagare med
vardighet och respekt. Arbetsplatsen ska vara fri fr&n krankande behandling och omansklig eller
fornedrande behandling, sasom sexuella trakasserier, sexuella odvergrepp, kroppslig bestraffning,
tortyr, psykiskt eller fysiskt tvang samt hot om sadan behandling.

3. Miljo
Samhall forvantar sig att Leverantoren arbetar kontinuerligt och systematiskt mot battre

miljoprestanda genom att satta mal, mata och rapportera framsteg inom alla vasentliga
miljoomraden. Leverantoren ska foélja alla lokala tillampliga miljolagar och regler.

Leverantoren forvantas identifiera och bedoma faktiska och potentiella vasentliga miljo- och
klimatpaverkande faktorer i sin verksamhet, inklusive produkter och tjanster. Leverantoren ska vidta
rimliga och dndamalsenliga atgarder for att forebygga eller minska negativ paverkan pa samhillet
och miljon.

a. Miljéansvar

Leverantoren ska minska sin miljdpaverkan genom att hantera avfall, kemikalier, utslapp och
resursforbrukning pa ett ansvarsfullt satt. Leverantoren férvantas arbeta forebyggande for att
undvika féroreningar och negativa miljoeffekter.



P& begaran ska leverantoren kunna tillhandahalla relevant information, inklusive atgardsplaner och
rutiner for miljoarbetet. Alla miljotillbud och miljdolyckor som intraffar inom ramen fér uppdraget
ska rapporteras omgaende till Samhall. Leverantoren ansvarar aven for att sakerstalla att deras
underleverantorer uppfyller motsvarande miljokrav.

b. Klimatférandringar

Leverantoren uppmuntras att vidta atgarder for att minska utslappen av vaxthusgaser, oka
energieffektiviteten samt framja anvandningen av fornybar energi. Leverantoren forvantas stodja
Parisavtalets mal om att begransa den globala temperaturékningen till 1,5 grader i jamférelse med
forindustriell tid. Om maijligt, och nar Samhall staller krav pa det, ska Leverantoren inféra
vetenskapligt baserade mal for att minska utslapp och uppna netto nollutslapp senast ar 2045.

c. Kemikalier

Alla kemikalier ska hanteras i enlighet med tillamplig lagstiftning. Kemikalier ska vara korrekt mérkta
och lagras sakert. Sakerhetsdatablad ska finnas tillgangliga for alla kemikalier som anvands i
verksamheten.

d. Vatten och avlopp
Hantering av avlopps- och spillvatten ska folja gallande lagstiftning och regelverk. Avfall, sarskilt
farligt avfall, ska hanteras pa ett ansvarsfullt satt enligt gallande lagstiftning och regelverk.

4. Affarsetik och integritetsskydd

Leverantoren ska ata sig att folja hogsta standard vad galler affarsetik och integritetsskydd.
Samhall tolererar inte ndgon form av oetisk affarspraxis som strider mot principerna om arlighet,
integritet och rattvisa. All tillverkning, forsorjning, forséaljning och marknadsféring ska folja gallande
lagar och regler. Leverantoren ska kunna redogéra for sin produktionskedja i storsta mojliga
utstrackning.

a. Motverkande av korruption

Leverantoren far inte tillampa eller tolerera nagon form av korruption, utpressning eller
forskingring. Leverantéren far inte erbjuda eller ta emot mutor, personliga tjanster eller andra
otillborliga formaner for att fa olampliga fordelar i affarsrelationer.

Samhall ar restriktiva med gavor, ndjen, ersattningar som kan paverka, eller uppfattas paverka,
affarsrelationen. Alla férmaner som ar beteendepaverkande ska bedomas som otilladtna.

b. Rattvis konkurrens

Leverantoren ska folja principerna om fri foretagsamhet och rattvis konkurrens, och ska sakerstilla
att ingen anstalld deltar i diskussioner eller 6verenskommelser med konkurrenter om
prisdverenskommelser, marknadsuppdelning, anbudskarteller eller liknande.



c. Intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar nar personliga intressen eller aktiviteter star i konflikt med, eller kan
uppfattas sta i konflikt med, Samhalls eller leverantorens béasta. Leverantéren forvantas 6ppet
redovisa varje faktisk eller potentiell intressekonflikt i forhallande till affarsrelationen med Samhall.

d. Dataskydd

Vid behandling av personuppgifter ska Leverantoren folja tillamplig dataskyddslagstiftning, sdsom
EU:s dataskyddsférordning (GDPR) 2016/679.

5. Visselblasning

Misstankar om overtradelser av Leverantdrskoden, oegentligheter i arbetsvillkor, miljobrott, mutor,
korruption, forskingring eller olaglig verksamhet kan rapporteras anonymt via Samhalls
visselblasarfunktion pad www.samhall.se. Ingen far utsattas for repressalier for att ha rapporterat
nagot i god tro.

6. Uppféljning och efterlevnad

Samhall forvantar sig att Leverantoren har last och forstatt denna Leverantérskod samt att
Leverantoren vidtar nédvandiga atgarder for att sakerstalla efterlevnad av den. Samhall kan komma
att begéra verifiering av efterlevnaden.

a. Revision och dokumentation

Samhall forbehaller sig ratten att kontrollera leverantérens efterlevnad av denna Leverantorskod
genom dialog, sjalvvarderingar och/eller platsbesok. Samhall har dven ratt att intervjua
leverantorens personal och ta del av relevant, korrekt och fullstandig dokumentation. Revisioner
kan utféras av Samhall eller av en oberoende tredje part utsedd av Samhall.

b. Rapportering av avvikelser

Leverantoren ar skyldig att regelbundet rapportera avvikelser i forhallande till denna
Leverantorskod och vidta dtgarder for att dtgarda dessa, dven hos eventuella underleverantorer.
Samhall kan vid behov begéara en atgardsplan. Vid fragor eller oro rérande en potentiell motsattning
till Leverantorskoden, uppmanas Leverantoren att kontakta Samhall.

7. Leverantorens ataganden enligt Leverantérskoden

Genom att med avancerad elektronisk underskrift i enlighet med férordningen (EU) 910/2014
(eIDAS-forordningen) underteckna detta dokument intygar Leverantéren att foretaget och dess



eventuella underleverantorer foljer kraven i denna Leverantorskod vid leverans av varor och
tjanster till Samhall. Datum for undertecknande framgar av den digitala underskriften.

8. Uppdatering av Leverantorskoden

Denna Leverantorskod kan komma att revideras eller uppdateras vid behov. Den senaste versionen
finns alltid tillganglig pd Samhalls webbplats www.samhall.se. Det ar leverantorens ansvar att halla
sig uppdaterad om géllande version av uppférandekoden.




