Behover ditt foretag

rekrytera?
Har finns 24 000 medarbetare



Ta garna var personal —
det ar ett av vara mal

Sambhalls uppdrag handlar om att Vi matchar dem till ratt plats i ndgot
utveckla personer med funktions- i av varauppdrag dar de varje dag utfér
nedsattning i olika yrkesroller. Ett av i viktiga arbetsuppgifter at vara kunder.
vara mal ar att de ska ldmna oss for Det gor att vi kan méta rekryterings-
anstallningar hos andra féretag. behov inom ménga olika omraden.

Vi utbildar och rustar vara i Genom att rekrytera fran oss ar du
medarbetare inom 24 olika yrkes- i ocksa med och bidrar till en mer inklu-
roller. . derande och hallbar arbetsmarknad.

Vart erbjudande:

+ Samhall har 24 000 ¢ till lokalvardare och
medarbetare. De :  butiksarbetare.
finns inom 24 olika i . Sambhall tar ansvar
yrkesroller — allt genom att folja upp
fran truckférare och i rekryteringen och se
maskinoperatorer ©  till att det fungerar

bra for dig och din nya
medarbetare.

« Samhalls mal &r att du

ska fa ratt person pa
ratt plats och ar nojd
med din rekrytering.



Sa har kan
det ga till:

En kravprofil tas fram
utifran foretagets
behov. Samhall ar
garna behjalpligt.

Vald kandidat genom-

for introduktionspraktik

under 2—4 veckor.
Samhall star for lon
och forsakringar.

Dina nya medarbetare
foljs kontinuerligt
upp av Samhalls
tjansteman under

en langre tid.

Samhall presenterar
lampliga kandidater.
Ni véljer den
kandidat ni tror
passar era behov.

Kontakter sam-
ordnas med arbets-
férmedling kring
exempelvis l6nebidrag
eller annat stod.

Om sa onskas kan
Samhall kompetens-
utveckla dig och
ditt foretag inom
inkluderande ledarskap.



Frdn vdnster: Rasmus Jénsson, tidigare medarbetare pé Samhall,
Tim Nilsson, vd, Viktoria Lind, gruppchef Samhall, och Conny
Nebbe, tidigare medarbetare pd Samhall.

Fokuserar pa styrkor

Osterlengruppen har rekryterat fem personer
fran Samhall. Tim Nilsson, vd, ar mycket nojd.

Ar 2018 bjods Osterlengruppens vd in
till ett natverksmote for foretag. Dar
presenterade tjansteman fran Samhall
hur de samarbetar med féretag. Tim
Nilsson gillade vad han horde.

— Jag tankte att jag testar ett par
personer. Fran den dagen andrades min
bild av Samhall och manniskorna dar.

Nu har fem tidigare medarbetare pa
Sambhall anstéllts i foretagsgruppen,

manga fler har varit pa praktik — inom it,

stadning, lagerarbete, utkérningar och
i foretagets butik. Nar behov uppstar
kontaktar Osterlengruppen Samhall
som utser en eller flera personer som

kommer till arbetsintervju. Han ser flera

fordelar med att rekrytera via Samhall.
— Vi far en person som ar i gang

i arbete och som ofta varit pa manga

arbetsplatser. Genom att Samhall vet

vad jag forvantar mig blir det ofta prick-

sakert, séger Tim Nilsson.

For att lyckas i samarbete med
Samhall uppmanar han andra arbets-
givare att vara pa det klara med vad
de forvantar sig kring arbetsuppgifter,
personlighet och sociala féormagor.

— Plocka bort férdomarna. Fokusera
pa att lyfta styrkor, inte pa att se
hinder.

Vill du se en film om att rekrytera fran oss? Skanna QR-koden till vanster.
] KONTAKTA OSS OM REKRYTERING: REKRYTERINGSUPPDRAGET@SAMHALL.SE




