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Protokoll fort vid arsstamma i Samhall Aktiebolag (org.nr. 5564481 397),
fredagen den 26 april 2019, Klarabergsviadukten 90, Stockholm

samhall

Foljande forteckning 6ver nérvarande aktiedgare upprattades:

Aktiedgare Antal aktier Antal réster
Svenska staten genom 5 000 000 st 5000 000 st

Gustaf Hygrell, enligt fullmakt

1 § Stammans 6ppnande
Styrelseordféranden Erik Strand forklarade arsstamman 2019 éppnad.

Gustaf Hygrell vid Naringsdepartementet presenterade sig som aktiedgarombud for svenska staten.

2 § Val av ordforande vid staimman

Erik Strand valdes till ordférande vid stdmman.

3 § Uppréttande och godkannande av rostlangd

Stamman konstaterade att svenska staten ar ensam aktieagare i bolaget och att staten enligt fullmakt
foretréads av Gustaf Hygrell.

Stdmman godkande denna rostlangd.

4 § Stammans ordférande utser protokollforare

Albin Falkmer utséags till protokollforare.

5 § Val av en eller tva justerare
Till protokolljusterare valdes Erik Strand och Gustaf Hygrell.

6 § Godkdnnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

7 § Beslut om narvarorétt for utomstaende

Stdmman beslutade att riksdagsledaméter och allménheten har narvaroratt vid stamman.

8 § Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad

Kallelse utfardades den 29 mars 2019, det vill séga fyra veckor fore arsstamman. Underréttelse om
arsstamman skickades till riksdagens centralkansli inom i bolagsordningen féreskriven tid.

Stdmman faststallde att densamma blivit behérigen sammankallad.
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9 § Framldggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning inklusive bolagsstyrningsrapport,

samhall

b) revisionsberittelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m.

Ars- och hallbarhetsredovisning med bolagsstyrningsrapport samt revisionsberéttelse for
rakenskapsaret 2018 lades fram enligt protokollbilaga 1.

Ordférande redovisade att 6ppen redovisning enligt lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
férbindelser m.m. uppréttats och granskats av revisorerna.

Ordféranden konstaterade att handlingarna blivit i behérig ordning framlagda.

10 § Redogorelse for det gangna arets arbete
a) anforande av styrelsens ordférande,
b) anforande av verkstéllande direktéren, och

c) anforande av bolagets revisor

Styrelseordféranden Erik Strand I&mnade en redogorelse for styrelsens arbete under 2018.
Verkstéllande direktéren Monica Lingegard holl ett anforande om verksamheten under 2018.

Revisor Anneli Pihl gav éversiktlig information om revisionsarbetet samt féredrog revisionsberattelsen,
bestyrkanderapporten éver hallbarhetsredovisningen for 2018 och granskningsrapporten éver den s.k.
Oppna redovisningen enligt lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m.

11 § Beslut om
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansriakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktoren

Stamman beslutade

att faststélla den i arsredovisningen intagna resultat- och balansrakningen avseende
rékenskapsaret 2018,
att 6verféra balanserade vinstmedel pa sammanlagt 488 031 306 kronor, inklusive 2018 ars

resultat, till ny rékning samt att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret,

att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren for deras forvaltning
under rakenskapsaret 2018.
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12 § Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

samhall

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i Samhall AB,

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare i Samhall AB som beslutades vid foregadende arsstamma samt
skalen for eventuella avvikelser, och

c) framlidggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
Styrelseordféranden Erik Strand Iamnade en redogorelse om ersattningar och tillampning av bolagets
erséttningsprinciper for ledande befattningshavare:

a) Erik Strand lamnade en redogorelse om de ledande befattningshavarnas ersattningar (se not 2 i
ars- och héllbarhetsredovisningen).

b) Arsstamman 2018 beslutade om riktlinjer fér ersattning for ledande befattningshavare som innebar
att Samhall AB ska tillampa regeringens vid var tid gallande riktlinjer for anstéallningsvillkor for ledande
befattningshavare i féretag med statligt &gande.

Bolaget har f0ljt de av arsstémman faststéllda riktlinjerna. Styrelsen samt erséattningsutskottet har
under aret behandlat forslag till ersattningsprinciper till ledande befattningshavare, 16n till VD samt
information om 16n till de ledande befattningshavare som rapporterar direkt till VD samt i dvrigt fragor
rérande férmans- och incitamentsprogram.

c) Revisor Anneli Pihl redogjorde for revisorernas granskning och yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen om tidigare faststallda riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor fér
ledande befattningshavare. Revisorerna intygade att géllande riktlinjer foljts.

13 § Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelseordféranden Erik Strand presenterade styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare for godkénnande av stamman.

Stamman beslutade att godkanna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna enligt protokollbilaga 2.

14 § Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordforande

Gustaf Hygrell presenterade forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoéter och styrelseordférande.
Forslagen finns presenterade i kallelsen till arsstamman.

15 § Beslut om antalet styrelseledaméter

Stamman beslutade att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till nio (9), utan
suppleanter.

16 § Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledamoter

Stdmman beslutade fér perioden fram intill utgangen av nésta arsstamma
att arvoden till styrelseledaméterna ska utga med 320 000 kronor till styrelsens ordférande och
med 155 000 kronor till dvriga av arsstdmman valda ledaméter,
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att for arbete inom revisionsutskottet ska arvode om 62 000 kronor utga till utskottets ordférande
och 41 500 kronor till ledamot. For arbete inom ersattningsutskottet ska arvode om 33 000
kronor utga till utskottets ordférande och 16 500 kronor till ledamot,

samhall

att arvode inte utgar till arbetstagarrepresentanter eller till styrelse- eller utskottsledamot som &r
anstalld i Regeringskansliet.

17 § Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Stamman beslutade om omval av styrelseledaméterna Dario Aganovic, Bertil Carlsén, Hillevi
Engstrom, Angelica Frithiof, Helen Fasth Gillstedt och Leif Ljungqgvist samt

nyval av Lars Engstrém, Cecilia Schelin Seidegard och Ylva Thorn.

Stamman utsag Cecilia Schelin Seidegard till ordférande i styrelsen.

Samtliga val galler intill utgangen av arsstdamman 2020.

18 § Beslut om antal revisorer

Stamman beslutade att antalet revisionsbolag ska uppga till ett (1).

19 § Beslut om arvode till revisor

Stamman beslutade att arvode for revisors arbete ska utgd enligt godkand rakning.

20 § Val av revisor

Stamman beslutade att till revisor utse det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB for en period om
ett ar intill utgangen av arsstamman 2020. Noterades att den auktoriserade revisorn Anneli Pihl utsetts
som huvudansvarig.

21 § Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande

Stamman beslutade att statens agarpolicy, regeringens riktlinjer for extern rapportering i bolag med
statligt agande samt regeringens riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt &gande ska galla for Samhall AB.

22 § Ovrigt
Gustaf Hygrell framférde agarens tack till styrelsen, bolagsledningen och personalen foér val genomfort
arbete under verksamhetsaret.

Ett sarskilt tack framfordes till styrelsens ordférande Erik Strand, som i och med stdmmans beslut
avslutar ett attaarigt engagemang i bolagets styrelse, samt ledamoten Maria Nilsson som deltagit i
styrelsens arbete sedan ar 2009.

Verkstéllande direktéren Monica Lingegard begérde ordet och uttryckte & bolagets vagnar ett stort
tack till Erik Strand och Maria Nilsson.

Erik Strand tackade agaren, Samhalls ledning, samhalls medarbetare samt de fackliga
organisationerna for gott samarbete under de ar han verkat som ordférande.



23 § Stammans avslutande
Ordféranden forklarade 2019 ars stdmma avslutad.

Vid protokollet

Erik Strand

Gustaf Hygrell
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Bilaga 2
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Inledning

Riktlinjerna for anstallningsvillkor till ledande befattningshavare i Samhall AB (bolaget) bygger pa de
riktlinjer som regeringen beslutade om den 22 december 2016 fér erséttning och andra
anstaliningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande. Dessa
ersattningsprinciper ska vara vagledande ocksé for den totala ersattningen till dvriga anstéllda.

Ledande befattningshavare

Kretsbestamning sker med utgangspunkt fran vad som stadgas i Aktiebolagslagen. Vilka som fran tid
till annan ingér i kretsen "ledande befattningshavare” faststélls av styrelsen. | gruppen ledande
befattningshavare ingar VD samt de direktorer som rapporterar direkt till VD och ingar i
Foretagsledningen.

Erséttningsprinciper

« Den totala ersattningen till befattningshavaren ska vara rimlig och vél avvégd. Den ska vara
konkurrenskraftig, takbestdmd och &ndamalsenlig samt bidra till god etik och féretagskultur.
Ersattningen ska inte vara I6neledande i férhallande till jamférbara féretag utan préaglas av
mattfullhet. Detta ska vara vagledande ocksa for den totala erséttningen till dvriga anstallda.

+ Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av évriga principer i
dessa riktlinjer &r det majligt att ge rorlig 16n till 6vriga anstallda.

Principer for anstéllningsvillkor
* Eventuella formaner ska beaktas vid faststéllande av den totala ersattningsnivan.
» Befattningshavaren har ratt till formansbil enligt Samhalls riktlinjer for tj&nstebilar.

» Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdmd och inte dverstiga 30
procent av den fasta I6nen, savida inte dessa férmaner foljer en av bolaget tilldmpad kollektiv
pensionsplan. | ett sddant fall bestdms avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utdkning
av en kollektivavtalad pensionsplan éver den l6neniva som ticks av planen ska vara
avgiftsbestémd med en avgift om hdgst 30 procent av 6verskjutande l6nedel.

Bolagets kostnad for befattningshavarens pension ska baras under befattningshavarens
aktiva tid. Inga pensionspremier for ytterligare pensionskostnader ska betalas av bolaget efter
att befattningshavaren har gatt i pension. | anstéliningsavtal ingangna efter riktlinjernas
ikrafttradande ska pensionsaldern inte understiga 65 ar.

* Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppségningstiden inte verstiga sex manader. |
anstallningsavtal ingangna efter riktlinjernas ikrafttradande far avgangsvederlag lamnas med
hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska utbetalas manadsvis och utgéras av enbart
den fasta manadslonen utan tillagg for formaner. Avgangsvederlag ska saledes inte vara
pensionsgrundande. Vid ny anstéllning, annat tillkommande aviénat uppdrag eller vid
erhallande av inkomst fran naringsverksamhet ska erséattningen fran bolaget reduceras med
ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid d& uppségningslén och
avgangsvederlag léamnas. Vid uppséagning fran befattningshavarens sida ska inget

A
S

samhall

[




Sid 7 (7)

avgangsvederlag lamnas. Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder
och aldrig langre an till 65 ars alder.

Erséttning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och
sjukpension i tillampat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal, motsvara nivaer
som galler enligt kollektivavtal som tillampas i branschen.

| det fall I6nevéaxling erbjuds for att forstarka pensionsférmaner ska en sadan I6sning vara
kostnadsneutral for bolaget.

Beredning av fragor om anstéllningsvillkor till ledande befattningshavare

Beslut om anstallningsvillkor for verkstallande direktoren bereds av Ersattningsutskottet och
beslutas av styrelsen.

Beslut om anstéliningsvillkor for 6vriga ledande befattningshavare fattas av verkstéllande
direktoren efter samrad med Ersattningsutskottet. Resultatet av tréffade 6verenskommelser
redovisas i styrelsen.

Innan beslut fattas om enskild erséttning, ska det finnas skriftligt underlag som utvisar
bolagets totala kostnad.

Uppféljning och redovisning

Styrelsen sakerstaller att ersattningarna foljer dessa riktlinjer genom att jamféra ersattningar
fér motsvarande befattningshavare i andra statliga och privata féretag som nar det géller
storlek, komplexitet, och omsattning ar jamforbara med bolaget, och som bedriver verksamhet
endast i Sverige.

Verkstallande direktoren ska fortldpande for styrelsen redovisa sina beslut om
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare samt pa styrelsens uppdrag tillse att bolagets
ersattningar till 6vriga anstallda bygger pa ersattningsprinciperna.

Styrelsen ska se till att dessa riktlinjer tillampas av bolaget.

Styrelsen ska for arsstdmman redovisa ersattningar till ledande befattningshavare enligt de
regler och riktlinjer som galler for bolag med statligt gande. Dessutom ska ersattningen for
varje enskild ledande befattningshavare sarredovisas med avseende pa fast I6n, formaner och
avgangsvederlag. Styrelsens ordférande ska vid arsstdmman muntligen redogéra for ledande
befattningshavarnas ersattningar och hur de forhaller sig till de av bolagsstdmman beslutade
riktlinjerna.

Bolagets revisorer ska infor varje arsstdmma lamna ett skriftligt och undertecknat yttrande till
styrelsen avseende om revisorerna anser att de riktlinjer som gallt sedan féregaende
arsstamma har foljts eller inte. Revisorns yttrande ska aven offentliggdras pa bolagets
webbplats.
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