Sid 1 (5)

Protokoll for arsstimma 2014 med aktiedgaren i
Samhall Aktiebolag (org.nr. 556448-1397), manda-
gen den 28 april 2014, World Trade Center, Stock-
holm

1 § Stammans dppnande
Styrelseordféranden Erik Strand forklarade arsstamman 2014 éppnad.

Ewa Widgren vid Finansdepartementet presenterade sig som aktieagarombud fér svenska staten.

2 § Val av ordférande vid stimman
Erik Strand valdes till ordférande vid stamman.

3 § Upprittande och godkénnande av réstlingd

Konstaterades att svenska staten &r ensam aktiedgare i bolaget. Staten foretrads enligt fullmakt av
Ewa Widgren.

Stamman godkande denna rostlangd.

4 § Staimmans ordférande utser protokollférare
Mari-Ann Levin Polde utsags till protokollférare.

5 § Val av en eller tva justerare

Till protokolljusterare valdes Erik Strand och Ewa Widgren.

6 § Godkdnnande av dagordningen
Dagordningen godkandes.

7 § Beslut om néarvaroritt fér utomstaende

Beslutades att riksdagsledaméter och allm&nheten har narvaroratt vid stamman.

8 § Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad

Kallelse utfardades den 31 mars 2014, det vill saga fyra veckor fore arsstdmman. Underrattelse om
arsstamman skickades till riksdagens centralkansli inom i bolagsordningen féreskriven tid.

Faststalldes att stamman blivit beh6rigen sammankallad.
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Sid 2 (5)

9 § Framldggande av
a) arsredovisning och revisionsberittelse
b) bolagsstyrningsrapport
c) hallbarhetsredovisning

d) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m.

Framlades ars- och hallbarhetsredovisning med bolagsstyrningsrapport samt revisionsberéttelse for
rakenskapsaret 2013, protokollbilaga 1.

Ordférande redovisade att 6ppen redovisning enligt lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella for-
bindelser m m uppréattats och granskats av revisorerna.

Stamman faststallde att handlingarna blivit i behérig ordning framlagda.

10 § Redogdorelse for det gangna arets arbete
Styrelseordféranden Erik Strand lamnade en redogérelse for styrelsens arbete under 2013.

Verkstallande direktéren Monica Lingegard holl ett framtidsorienterat anférande utgaende fran verk-
samheten under ar 2013.

Revisor Peter Ekberg gav oversiktlig information om revisionsarbetet samt féredrog revisionsberéattel-
sen, bestyrkanderapporten dver hallbarhetsredovisningen fér 2013 och granskningsrapporten éver
den s k 6ppna redovisningen enligt lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m.

11 § Beslut om
a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrak-
ningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledamédterna och den verkstillande direktéren
Stamman beslutade

att faststalla den i arsredovisningen intagna resultat- och balansrakningen avseende rakenskaps-
aret 2013,
att overfoéra balanserade vinstmedel pa sammanlagt 786 297 834 kronor, inklusive 2013 ars re-

sultat, till ny rakning samt att ingen utdelning utgar fér rakenskapsaret,

att bevilja ansvarsfrinet for styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren for deras forvaltning
under rakenskapsaret 2013.

12 § Redovisning av ersiattningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for ersétt-
ningar till ledande befattningshavare

Styrelseordféranden Erik Strand ldmnade en redogérelse om bolagets ersattningsprinciper fér ledande
befattningshavare:

Arsstamman 2013 beslutade om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande be-
fattningshavare som innebar att Samhall Aktiebolag ska tillampa regeringens vid var tid gallande rikt-
linjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i féretag med statligt &gande.

samhall



Sid 3 (5)

Bolaget har féljt de av arsstdmman faststallda riktlinjerna (se not 2 i Ars- och héallbarhetsredovisning
2013).

Styrelsen samt ersattningsutskottet har under aret behandlat férslag till ersattningsprinciper till ledan-
de befattningshavare, I6n till VD samt information om I6n till de ledande befattningshavare som rap-
porterar direkt till VD samt i 6vrigt frAgor rérande férméans- och incitamentsprogram .

Revisor Peter Ekberg redogjorde for revisorernas granskning och yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebo-
lagslagen om tidigare faststallda riktlinjer for ersattning och andra anstéliningsvillkor fér ledande be-
fattningshavare. Revisorerna intygade att gallande riktlinjer foljts.

13 § Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

Erik Strand presenterade forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare fér godkan-
nande av stamman.

Stamman beslutade att godkanna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna, protokollbilaga 2.

14 § Beslut om édndring i bolagsordningen

Erik Strand presenterade férslag till andring av bolagsordningen.

Stamman beslutade att godk&nna den féreslagna andringen, protokollbilaga 3.

15 § Redogoérelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter, styrelse-
ordférande och revisor

Ewa Widgren presenterade forslag till beslut om styrelse, styrelseordférande, revisor och arvodering.
Aktieagaren foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till atta.

Till styrelseledamoter foreslas omval av Erik Strand, Bertil Carlsén, Helen Fasth Gillstedt, Kenneth
Johansson, Hans Kilsved, Maria Nilsson, Magnus Skaninger och Gunnel Tolfes.

Féreslas att Erik Strand ska vara styrelsens ordférande.

Aktieagaren foreslar att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nasta arsstamma
ska utga med 310 000 kronor till styrelsens ordférande och med 130 000 kronor till vriga av ars-
stdmman valda ledaméter. For arbete inom Revisionsutskottet ska arvode om 62 000 kronor utga till
utskottets ordférande och 41 500 kronor till ledamot. Fér arbete inom Ersattningsutskottet ska arvode
om 33 000 kronor utga till utskottets ordférande och 16 500 kronor till ledamot.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter och till styrelse- eller utskottsledamot som ar anstalld i
Regeringskansliet.

Till revisor féreslas det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB for en period om ett ar intill utgdngen
av arsstdmman 2015.

Aktieagaren foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

16 § Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter, utskottsledamaoter och revisorer

Stamman beslutade for perioden fram intill utgangen av nasta arsstamma
att arvoden till styrelseledaméterna ska utga med 310 000 kronor till styrelsens ordférande och
med 130 000 kronor till évriga av arsstdmman valda ledamoter,
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att for arbete inom Revisionsutskottet ska arvode om 62 000 kronor utga till utskottets ordférande
och 41 500 kronor till ledamot. For arbete inom Ersattningsutskottet ska arvode om 33 000
kronor utga till utskottets ordférande och 16 500 kronor till ledamot,

att arvode inte utgar till arbetstagarrepresentanter eller till styrelse- eller utskottsledamot som &r
anstélld i Regeringskansliet,

att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

Noterades att styrelsearvode kan utbetalas som I6n, alternativt under vissa forutsattningar, faktureras
inom ramen for naringsverksamhet bedriven i styrelseledamots enskilda firma med F-skattesedel eller
bolag. Styrelse- och utskottsarvode till styrelseledamot utgar, i den man uppdraget utférs genom sty-
relseledamots enskilda firma eller bolag, med tillagg for ett belopp motsvarande de sociala avgifter
som Samhall Aktiebolag darmed inte har att erlagga. Avtal med styrelseledamots enskilda firma med

F-skattesedel eller bolag om fakturering av styrelse- och utskottsarvode ska vara kostnadsneutralt for
Samhall Aktiebolag.

17 § Beslut om antalet styrelseledamoter
Stamman beslutade att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till atta.

18 § Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Stamman beslutade om omval av Erik Strand, Bertil Carlsén, Helen Fasth Gillstedt, Kenneth Johans-
son, Hans Kilsved, Maria Nilsson, Magnus Skaninger och Gunnel Tolfes.

Stamman utsag Erik Strand till ordférande i styrelsen.

19 § Val av revisor

Stamman beslutade att till revisor utse det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB fér en period om
ett ar intill utgdngen av arsstamman 2015. Noterades att den auktoriserade revisorn Peter Ekberg ut-
setts som huvudansvarig,

20 § Beslut om dgaranvisning

Erik Strand konstaterade att det fran aktiedgaren finns férslag till &garanvisning.

Stamman beslutade att godkanna forslaget och faststélla agaranvisningen, protokollbilaga 4.

Ll d LTt

21 § Ovrigt

Ewa Widgren 6verlamnade "Statens agarpolicy och riktlinjer for foretag med statligt &gande” samt bi-
laga 12 till Riktlinjer féor dokumentation, "Rapportering till Kammarkollegiet och instruktion fér utbetal-
ning av utdelningar”.

Ewa Widgren framférde &garens tack till styrelsen, féretagsledningen och personalen for val genom-
fort arbete under verksamhetsaret 2013.
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22 § Stammans avslutande
Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet

_ ;-fsfsfi- " .XLL’\/VI. Mepun  Tadole
Mari-Ann Levin Polde

Justeras

™

Erik Strand
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Bilaga 2
Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersdttningar till ledande befattningshavare

Inledning

Riktlinjerna fér anstallningsvillkor till ledande befattningshavare i Samhall AB (bolaget) bygger pa
de riktlinjer som regeringen utfardade den 20 april 2009 om anstallningsvillkor fér ledande befatt-
ningshavare i féretag med statligt &gande. Dessa erséttningsprinciper ska vara vagledande ocksa
for den totala ersattningen till dvriga anstallda.

Ledande befattningshavare

Kretsbestamning sker med utgangspunkt fran vad som stadgas i Aktiebolagslagen. Vilka som fran
tid till annan ingar i kretsen "ledande befattningshavare” faststalls av styrelsen. | gruppen ledande
befattningshavare ingar de direktérer som rapporterar direkt till VD och ingar i bolagets strategis-
ka ledningsgrupp.

Erséttningsprinciper

« Den totala ersattningen till befattningshavaren ska vara rimlig och val avvéagd. Den ska vara
konkurrenskraftig, takbestamd och &ndamalsenlig samt bidra till god etik och féretagskultur.
Ersattningen ska inte vara I6neledande i férhallande till jamférbara féretag utan praglas av
mattfullhet. Detta ska vara vagledande ocksa for den totala ersattningen till 6vriga anstallda.

« Ledande befattningshavares manadslon ska vara fast. Rorliga lonedelar ska inte ges till le-
dande befattningshavare. Det ar mojligt att ge rérlig 16n till dvriga anstallda.

Principer fér anstéllningsvillkor
« Eventuella fsrmaner ska beaktas vid faststallande av den totala ersattningsnivan.
« Befattningshavaren har ratt till formansbil enligt Samhalls riktlinjer for tjanstebilar.

» Befattningshavarens pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda, savida de inte foljer av
tillamplig kollektiv pensionsplan (ITP-planen), och avgiften bor inte 6verstiga 30 procent av
den fasta lénen. | de fall bolaget avtalar om en férmansbestamd pensionsférman, ska den
folja tillamplig kollektiv pensionsplan. Eventuella utékningar av den kollektiva pensionspla-
nen pa lénedelar éverstigande de inkomstnivaer som tacks av planen ska vara avgiftsbe-
stdmda. Bolagets kostnad fér befattningshavarens pension ska baras under befattningsha-
varens aktiva tid. Inga pensionspremier fér ytterligare pensionskostnader ska betalas av bo-
laget efter att befattningshavaren har gatt i pension. Pensionsaldern ska inte understiga 62
ar och bér vara lagst 65 ar.

< Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte 6verstiga sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida kan &ven avgangsvederlag utgd motsvarande hégst arton
manadsloner. Avgangsvederlaget ska utbetalas manadsvis och utgéras av enbart den fasta
manadslénen utan tillagg for fsrmaner. Avgangsvederlag ska saledes inte vara pensions-
grundande. Vid ny anstalining eller vid erhallande av inkomst fran naringsverksamhet ska
ersattningen fran bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten un-
der den tid da uppsagningslon och avgangsvederlag utgar. Vid uppségning fran befatt-
ningshavarens sida ska inte avgangsvederlag utga. Avgangsvederlag utbetalas aldrig lang-
re an till 65 ars alder.
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Beredning av fragor om anstéliningsvillkor till ledande befattningshavare

L]

Beslut om anstéliningsvillkor for verkstallande direktéren bereds av Ersattningsutskottet och
beslutas av styrelsen.

Beslut om anstaliningsvillkor for 6vriga ledande befattningshavare fattas av verkstéllande di-
rektdren efter samrad med Ersattningsutskottet. Resultatet av traffade éverenskommelser
redovisas i styrelsen.

Innan beslut fattas om enskild erséattning, ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bola-
gets totala kostnad.

Uppféljning och redovisning

Styrelsen sakerstaller att ersattningarna foljer dessa riktlinjer genom att jamféra ersattningar
for motsvarande befattningshavare i andra statliga och privata féretag som nar det géller
storlek, komplexitet, och omsattning ar jamférbara med bolaget, och som bedriver verk-
samhet endast i Sverige.

Verkstallande direktéren ska fortldpande for styrelsen redovisa sina beslut om anstalinings-
villkor for ledande befattningshavare samt pa styrelsens uppdrag tillse att bolagets ersatt-
ningar till 6vriga anstallda bygger pa ersattningsprinciperna.

Styrelsen ska se till att dessa riktlinjer tillampas av bolaget.

Styrelsen ska for arsstdmman redovisa ersattningar till ledande befattningshavare enligt de
regler som galler for féretag med statligt &gande. Dessutom ska ersattningen for varje en-
skild ledande befattningshavare sarredovisas med avseende pa fast 16n, formaner och av-
gangsvederlag. Styrelsens ordférande ska vid arsstamman muntligen redogéra for de le-
dande befattningshavarnas ersattningar och hur de férhaller sig till de av bolagsstamman
beslutade riktlinjerna.

Bolagets revisorer ska inf6r varje arsstdmma lamna ett skriftligt och undertecknat yttrande

till styrelsen avseende om revisorerna anser att de riktlinjer som gallt sedan féregaende
arsstamma har féljts eller inte.
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Bilaga 3

BOLAGSORDNING SAMHALL AKTIEBOLAG

Organisationsnummer: 556448-1397

§1 Firma

Bolagets firma &r Samhall Aktiebolag. Bolaget &r publikt (publ).

§2 Styrelsens site

Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Stockholm.

§3 Syftet med bolagets verksamhet, m m

Bolagets syfte &r att producera efterfragade varor och tjanster och genom detta skapa menings-
fulla och utvecklande arbeten &t personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforma-
ga dar behoven finns.

Verksamheten ska anpassas till de forutsattningar personer med funktionshinder som medfér
nedsatt arbetsférmaga har och bedrivas enligt affairsméassiga principer samt pa marknadens vill-
kor, varvid ska iakttas att 6vrigt naringsliv inte utsatts for osund konkurrens.

Aktierna medfér inte ratt till utdelning. Uppkommer vinst, ska vinstmedlen balanseras i ny rakning

for framjande av bolagets fortsatta verksamhet. Vid bolagets likvidation ska bolagets behallna till-
gangar tilifalla aktieagaren (staten).

§4 Verksamhet

Féremalet for bolagets verksamhet ska vara att direkt eller indirekt t.ex. i dotterbolag bedriva pro-
duktion och férsaljning av varor och tjanster inom ett flertal industri- och tjanstebranscher sasom
industriproduktion inom bl.a. tra, elektronik, kablage och férpackning samt servicetjanster inom
bl.a. stad- och fastighetsservice, bedriva viss arbetslivsinriktad rehabilitering, arbetsanpassning
och arbetstraning utan ersattning via statsbudgetanslag samt darmed férenlig verksamhet. Pro-
duktionen ska ske i egen regi eller hos kund.

§5 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst fyrahundra miljoner (400 000 000) kronor och hégst en mil-
jard (1 000 000 000) kronor.

§6 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst fyra miljoner (4 000 000) och hégst tio miljoner (10 000 000).

§7 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av lagst sju (7) och hogst
nio (9) ledaméter utan suppleanter. Bolagsstamman ska utse styrelseordféranden. Om ordféran-
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de lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig valja ordférande fér tiden intill
utgéngen av den bolagsstamma da ny ordférande valjs av stdmman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva (2) revi-
sorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

§8 Kallelse till bolagsstdmma

Kallelse till drsstamma samt kallelse till extra bolagsstdmma dér fraga om &ndring av bolagsord-
ningen ska behandlas, utfardas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4) veckor fére stamman.
Kallelse till annan extra bolagsstamma ska utfardas tidigast sex (6) veckor och senast tre (3)
veckor fére stamman.

Kallelse till bolagsstamma ska skickas med post till aktiegaren samt ska ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska informa-
tion om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter.

§9 Rékenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 10 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstimma

Om bolaget har mer &n femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot ratt att, efter anmalan till styrel-
sen, narvara vid bolagsstdmma och i anslutning till denna stalla fragor. Anmalan bér vara styrel-
sen tillhanda en (1) vecka i férvag. Underréattelse om tid och plats for bolagsstamma ska sandas
med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till utfardandet av kallelsen till stamman.

§ 11 Forbehall om regeringens medgivande till viss dndring av bolagsordningen
Bestammelsen i § 3 far inte andras utan att regeringen lamnat tillstand dartill.
| regeringens av riksdagen godkanda proposition (prop. 2000/01:1, utg.omr. 13,

bet. 2000/01:AU1, rskr 2000/01:103) framgar att vid andringar av bolagsordningen betraffande
syftet (§ 3) for Samhall Aktiebolag kravs riksdagens godkénnande.

Antagen vid bolagsstdmma den 28 april 2014.



Bilaga 4

AGARANVISNING FOR SAMHALL AKTIEBOLAG
(org.nr. 556448-1397)

A. Bolagets uppdrag

1 § Uppdragets syfte
1. Sambhall Aktiebolag (nedan Bolaget) ska enligt bestammelsen i § 3 i bolagsordningen
producera efterfragade varor och tjanster och genom detta skapa meningsfulla och ut-
vecklande arbeten 4t personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsfér-
maga dar behoven finns.
2. Bolaget ska harvid erbjuda arbeten i god arbetsmiljo till personer vars arbetsférmaga &r
sa nedsatt att de inte kan fa annat arbete eller stéd genom andra insatser.

2 § Kéarnuppdraget
1. Bolaget ska arligen ge arbete at personer med funktionsnedséattning som medfér nedsatt
arbetsformaga genom anstélining i bolaget under minst 29,4 miljoner l6netimmar enligt
33-34 §§ forordningen (2000:630) om sarskilda insatser fér personer med funktionshin-
der som medfér nedsatt arbetsformaga, nedan Férordningen.
2. | antalet arsanstallda som ligger till grund for bidraget till Bolaget enligt 6 § 2 nedan far
inte inraknas anstallningar som finansieras genom andra stédformer.

3 § Utvecklingsanstéaliningar
1. Bolaget ska arligen erbjuda utvecklingsanstalining enligt Férordningen at minst 1 000 per-

soner fran sysselsattningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin. Unga vuxna under 30 &r
ska prioriteras.

2. Under 2014 ska en utfasning ske av mojligheten att erbjuda utvecklingsanstaliningar som
avses i 36 b § Forordningen.

3. Bolaget ska under 2014 erbjuda sadan utvecklingsanstélining som avses i 36 b § Férord-
ningen at hogst 500 personer.

4 § Ovriga bestdmmelser rérande uppdraget
1. Bolaget ska ge mojlighet at tidigare anstallda med funktionsnedsattning som medfér ned-

satt arbetsférmaga enligt karnuppdraget i 2 § 1 ovan att ateranstéllas inom tolv manader
efter det att dessa 6vergatt till arbete utanfor Bolaget.

2. Bolaget ska i méjligaste man undvika att pa grund av arbetsbrist séga upp personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga.

3. Bolaget ska inom ramen for sitt uppdrag enligt § 3 i bolagsordningen, i mojligaste man, ta
regionalpolitiska hansyn i samband med eventuella omstruktureringar och undvika att
lagga ner verksamheter pa orter med en svag arbetsmarknad.

4. Bolaget ska se till att minst 40 procent av de personer som arligen anstalls inom ramen
for karnuppdraget enligt 2 § 1 ovan tillhtr de prioriterade grupper som definierats gemen-
samt av Arbetsférmedlingen och bolaget.
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Bolaget ska se till att antalet personer som overgar till arbete pa den reguljara arbets-
marknaden arligen motsvarar minst 1 100 personer uppdelat pa karnuppdraget enligt

2 § 1 ovan och uppdraget att tillhandahalla utvecklingsanstaliningar enligt 3 §. Bolaget ska
ocksa verka for att andelen kvinnliga anstéllda som lamnar bolaget for ett reguljart arbete
okar, och att andelen personer som atervander till bolaget efter att ha prévat arbete pa
den reguljara arbetsmarknaden minskar.

5 § Affarsméssig verksamhet
Bolaget ska bedriva verksamheten med affarsméassig effektivitet och ett hogt resursutnytt-

jande inom bolaget, bl.a. genom fortsatta strukturella férandringar i syfte att minska kost-
naderna fér produktionen samt genom insatser for en god belaggning. Bolaget ska l6pan-
de stka nya affarsmojligheter for att sakerstalla 6kad omsattning och féradlingsvardets
tillvaxt.

B. Finansiering

6 § Finansiering genom Kammarkollegiet
Kammarkollegiet utbetalar arligen till Bolaget de belopp som staten har anslagit till Bola-

get med anledning av Bolagets uppdrag enligt 2—3 §§.

Kammarkollegiet utbetalar bidraget for karnuppdraget enligt 2 § manadsvis med en tolfte-
del till Bolaget. Bolaget ska komma &verens med Kammarkollegiet om datum fér de ma-
nadsvisa utbetalningarna. Bolaget far anvanda dessa medel till drift av verksamheten,
underhall och drift av fastigheter och investeringar i sadan verksamhet i Bolaget som ger
arbete at personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, och i
motsvarande verksamhet som med bidrag frAn Bolaget anordnas av andra huvudman.
Bidraget for uppdraget att tillhandahalla utvecklingsanstéliningar enligt 3 § 3 ovan utbeta-
las fran Kammarkollegiet till Bolaget arligen vid ett tillfalle. Utbetalningen bor ske vid
samma tillfélle som det férsta utbetalningstilifallet enligt punkten 2 ovan.

Bidraget for uppdraget att tillhandahalla utvecklingsanstaliningar enligt 3 § 1 ovan utbeta-
las manadsvis fran Kammarkollegiet till Bolaget. Varje utbetalning omfattar en tolftedel av
det belopp som anslagits for uppdragets genomférande. Bolaget ska komma &verens
med Kammarkollegiet om datum fér de manadsvisa utbetalningarna, vilka bér ske vid
samma tillifallen som de manadsvisa utbetalningar som Bolaget ska komma 6verens med
Kammarkollegiet om enligt punkten 2 ovan.

Bolaget far anvdnda de medel som anges i punkterna 3—4 ovan for administration, férbe-
redande insatser, 6vergangar till arbete utanfor Bolaget och utfasningskostnader med an-
ledning av uppdraget att erbjuda utvecklingsanstaliningar enligt 3 §.

7 § Avrékning av utbetalda belopp
Bolaget ska, vad géller de medel som av Kammarkollegiet betalats ut enligt 6 § 2 ovan,
gobra en avrakning efter budgetarets slut och till Kammarkollegiet aterbetala eventuellt
overskott av anslaget, om antalet I6netimmar understiger 29,4 miljoner.
Bolaget ska, vad géller de medel som av Kammarkollegiet betalats ut enligt
6 § 3—4 ovan, gora en avrakning efter budgetarets slut mot de faktiska kostnader som
medien syftat till att tacka och till Kammarkollegiet aterbetala eventuellt 6verskott.
Aterbetalning fran Bolaget till Kammarkollegiet enligt punkterna 1 och 2 ovan ska vara
Kammarkollegiet tillhanda senast brytdagen for bokslut avseende det aktuella budgetaret.
En slutlig avrakning som redovisas mot narmast foéljande budgetars anslag ska goéras se-
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nast den 1 mars narmast féljande budgetar. Bolaget ska till Kammarkollegiet redovisa sa-
dant underlag som &r nddvandigt for att géra denna avrakning.

C. Redovisning

8 § Bolagets redovisning
1. Bolaget ska pa anmodan av Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) lamna

sadant underlag som bedoms nédvandigt fér beslut om eventuella forandringar av bola-
gets uppdrag eller merkostnadsersattning.

2. Bolaget ska senast den 30 april varje ar Iamna en sarskild redovisning till Regerings-
kansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) av vilka atgarder som har vidtagits och planeras
med anledning av Bolagets uppdrag i 4 § 5 ovan.

3. Bolaget ska varje ar redovisa det samlade uppdraget enligt 1-5 §§ i delarsrapporten for
forsta halvaret och i arsredovisningen.

4. Bolaget ska i arsredovisningen redovisa anvandningen av de medel som utbetalats till Bo-
laget med anledning av uppdraget att erbjuda utvecklingsanstaliningar enligt 3 §. Bolaget
ska i arsredovisningen aven redovisa vilka kostnader som téackts av det s.k. forstérkta an-
ordnarbidrag som utgar for de personer som ges utvecklingsanstallning i annat fall &n en-
ligt de villkor som anges i 36 b § Férordningen.

D. Ovriga bestimmelser

9 § Skyddat arbete
1. Enligt 34 § Férordningen kommer skyddat arbete till stdnd nar Arbetsformedlingen kom-

mer 6verens med Bolaget om anstélining av personer med funktionsnedsattning som
medfér nedsatt arbetsférmaga.

2. Det ar Arbetsférmedlingen som disponerar de arbetstillfallen som Bolaget staller till forfo-
gande. Arbetsférmedlingen far dessutom, i den omfattning som Bolaget kan erbjuda,
disponera praktikplatser for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt ar-
betsformaga som soker arbete och &r inskrivna hos Arbetsférmedlingen.

3. Arbetsférmedlingen beslutar i samrad med Bolaget om den regionala férdelningen av ar-
betstilifallen i Bolaget for anstallda personer med funktionsnedsattning som medfér ned-
satt arbetsférmaga.

10 § Giltighet
1. Denna &garanvisning ersatter det avtal som har gallt mellan staten och Bolaget och galler
till dess bolagsstdmma meddelar annat.

Antagen vid bolagsstamma den 28 april 2014.



