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Ersattningsrapport 2020

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare for Samhall AB,

antagna av arsstamman 2020, tilldmpades under ar 2020. Rapporten innehaller
aven information om ersattning till verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare. Rapporten har upprattats i enlighet med Statens agarpolicy
Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt agande, aktiebolagslagen och Kollegiets
for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande befattningshavare
och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not
10 (Anstallda och

personalkostnader) pa sidorna 85-86 i ars- och hallbarhetsredovisningen for
2020. Information om

ersattningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa
sidan 53 i arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen
av arsstamman och
redovisas i not 10 pa sidorna 85-86 i ars- och hallbarhetsredovisningen for 2020.

Utveckling under 2020

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin
redogorelse pa sidorna 14-15 i ars- och hallbarhetsredovisningen 2020.

Bolagets erséttningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi
och tillvaratagandet

av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan
rekrytera och behalla

kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning.

Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en

konkurrenskraftig men anda mattlig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
konkurrenskraftig, takbestamd och andamalsenlig och far besta av foljande
komponenter: fast kontantlén, avgangsvederlag, pensionsférmaner och andra
férmaner.
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Riktlinjerna finns pa sidorna 83-84 i arsredovisningen for 2020. Bolaget har under

2020 foljt de

tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt

riktlinjerna ska tillampas for
att faststalla ersattningen.

Revisorns yttrande dver bolagets efterlevnad av riktlinjerna publiceras pa

www.samhall.se . Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Bolagets tillampning av regeringens principer fér erséttning och andra anstéliningsvillkor fér ledande
befattningshavare.
Samhall har beslutat om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som bygger pa de riktlinjer regeringen stadgat i Principer for ersattning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
agande. | riktlinjen anges principer for ersattning och anstallningsvillkor vilka VD
och ersattningsutskott har att forhalla sig till. Uppfoljning sker av styrelse. Under
aret har en rekrytering av ny VD skett dar riktlinjerna efterfoljts.

Tabell 1 — Totalerséttning till ledande befattningshavare under 2020 (kSEK)

1 2 3 4 5 6
Fast erséttning Rorlig ersattning
Befattningshavarens Grundlén | Andra Ettarig | flerarig | Extraordinara Pensionskostnad Totalersattning Andelen
namn (position) formaner” poster fast/rorlig
ersattning

Monica Lingegard 4318 48 - - - 875 5241 100/0
(vd tom
2020-08-16) ?
Paul Lidbom (vice 3050 66 - - - 1 009 4125 100/0
vd/tf. Vd from
2020-08-17)
Mats Eliasson 1950 141 - - - 552 2643 100/0
(Marknadsdirektér)
Par Rasmusson 1759 57 - - - 421 2237 100/0
(CIO)
Monica Héglind 2767 7 - - - 827 3 665 100/0
(HR-direktor)
Jonas Rieck (AO 1912 110 - - - 469 2445 100/0
direktor)
Goran Olinder (AO | 2 156 117 - - - 545 2818 100/0
direktor)
Katrine Engman 1212 103 - - - 409 1724 100/0
(MO-direktor)
Erika Ahlgvist 1643 71 - - - 474 2188 100/0
(MO-direktdr)
Charlotte Karlsson | 1 300 67 - - - 376 1743 100/0
(MO-direktor)
Tomas Andersson 834 25 - - - 0 859 100/0
(MO-direktor, tom
2020-04-13)
Anna Kristell 1044 52 - - - 206 1302 100/0
(MO-direktor, from
2020-04-14) ¥

1) Andra formaner utgoérs av bilférman och sjukvardsférsakring samt i tva fall arskort pa SJ och i ett fall arskort pa BRA.

samhall


http://www.samhall.se/

Sid 3 (4)

2) Monica Lingegard avslutade sin anstalining som vd fér Samhall den 16 augusti 2020, i slutlénen utbetalades dven
semesterersattning for sparade semesterdagar och arbetstidsforkortning vilket ingar i det angivna beloppet for grundlén. Vice vd
Paul Lidbom utsags till tillférordnad vd fran den 17 augusti 2020 till och med 31 december 2021.

3) Anna Kristell tilltradde som MO-direktér den 2020-04-14, innan dess var Tomas Andersson MO-direktor.

Aktiebaserad erséttning
Sambhall har ingen aktiebaserad ersattning for ledande befattningshavare.
Tilldmpning av prestationskriterier

Sambhall har ingen prestationsbaserad ersattning for ledande befattningshavare.
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Jamférande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 2 - Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de

senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (RR) (kSEK)

RR-4 vs RR-3 vs RR-2 vs RR-1 vs RR vs RR-1 | RR 2020
RR-5 RR-4 RR-3 RR-2
Ersattning till 197 154 (3,6%) | 248 (5,6%) | 668 (14,1%) | -151 (-2,8%) 5241
verkstallande (4,8%)
direktoren
Ersattning till vice 71(2,5%) | 134 (4,6%) | 139 (4,6%) | 171 (5,4%) | 764 (22,7%) 4125
verkstallande
direktor. ”
Koncernens -129 000 -62 000 373 000 -86 000 266 000 282 000
rorelseresultat (-161,3%) | (-29,7%) (137,6 %) (-84,3 %) (1662,5 %)
Genomesnittlig 5(2,0%) 8 (2,9%) 9 (3,1%) 10 (3,6%) 7 (2,3%) 306

ersattning

baserat pa antalet
heltidsekvivalenter
anstallda

1) Monica Lingegard avslutade sin anstéllning som vd fér Samhall den 16 augusti 2020. Vice vd Paul Lidbom utsags till
tillférordnad vd fran den 17 augusti 2020. Paul Lidboms ersattning som tillférordnad vd ingar i ovanstaende tabell.
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