Sambhallis
uppforandekod
for leverantorer



Samhall ar ett statligt bolag med uppdrag att skapa ut-
vecklande arbeten at personer med funktionsnedséattningar.

Genom att matcha rétt person till ratt arbete i konkurrensutsatta kunduppdrag, skapas varje ar
nya mdjligheter till arbete fér tusentals personer som tidigare statt langt ifran arbetsmarknaden.
Samtidigt levererar Samhall tjinster och varor av hog kvalitet till féretag och organisationer Gver
hela landet. Samhall stravar efter att maximera nyttan fér medarbetare, kunder och samhaéllet i stort.

Sambhall tar ansvar fér den miljoméssiga, sociala och ekonomiska paverkan som vara aktiviteter
hari var virdekedja. Samhalls leveranttrer maste darfér respektera var uppférandekod med krav
som grundar sig pa ett internationellt regelverk som omfattar FN:s Global Compact, FN:s konvention
om maéanskliga rattigheter, FN:s vigledande principer for féretag och ménskliga rattigheter, FN:s
konvention om barnens rattigheter samt tilldmpliga ILO-konventioner.

Denna uppforandekod géller fér bade Samhalls leverantorer och deras underleverantdrer. Samhalls
leverantorer ansvarar for att koden tilldmpas hos deras underleverantorer.



1.

c.

Manskliga rattigheter

Barnarbete

Leverantorer far inte anlita eller acceptera barnarbete. Anstéllning av unga ska félja lokal
lagstiftning.! Leverantoren ska ha en dokumenterad rutin for att sdkerstélla att barnarbete
som identifierats hos underleverantor ska atgédrdas omedelbart, och att atgérderna ska vara i
bésta intresse for barnet.

Arbete under tvang
Leverantorer far inte anlita eller stodja tvangsarbete eller ofrivilligt arbete i ndgon form.
Anstéllda ska ha ratt att sluta sin anstéllning nér de vill.?

Organisationsfrihet
Leverantorer ska respektera anstélldas rétt att ansluta sig till fackliga organisationer och
forhandla kollektivt.?

Konfliktomraden

Leverantorer av varor diar ramaterial hdrstammar fran konfliktomraden, exempelvis s.k.
konfliktmineraler, ska vidta atgarder for att undvika att stodja krig, vipnade konflikter och
krankningar av ménskliga rattigheter.

1)
2)
3)

ILO konvention 138, 182
ILO konvention 29 och 105
ILO konvention 87, 98



2. Arbetsvillkor

Diskriminering
Leverantorer ska erbjuda och sdkerstélla lika mojligheter for sina anstéllda. Alla former av
diskriminering ar oacceptabla.*

Lon och anstallningsvillkor
Leverantorer ska betala 16n som minst uppfyller lagkrav om minimilén om inte hdgre belopp
ska utgéa enligt gdllande kollektivavtal.

Leverantorer ska uppfylla lagstiftning och géllande regelverk om arbetstid. Overtid far
inte 6verstiga lagstadgade granser och ska vara frivillig och fullt ersatt. Laglig rattighet till
betald franvaro ska sédkerstéllas (t.ex. semester, graviditets-/fordldraledighet, sjukfranvaro).
Alla anstéllda ska ha ratt till ett skriftligt anstallningskontrakt.

Hélsa och sdkerhet

Leverantorer ansvarar for en séker arbetsmiljé som foljer lagar och regelverk géllande héilsa
och sdkerhet pa arbetsplatsen. Arbetsmiljdansvaret omfattar bade utrustning, brandskydd
samt byggnader. Alla anstéillda ska fa tillgang till relevant information/utbildning i hdlsa och
sédkerhet, samt ha tillgang till relevant medicinsk hjélp. Om inkvartering erbjuds ska bostaden
vara ren, séker och av tillfredsstédllande standard.

Respekt och vardighet
Alla former av kroppsaga, fornedrande behandling, otillatna repressalier eller trakasserier
ska vara férbjudna.

Foraldraskap
Anstéllda som har barn ska ha méjlighet att kombinera arbete med féraldraskap.

4) ILO konvention 100, 111



3. Miljo

a. Bedémning och atgéarder
Leverantdren ska gora en bedémning av sin signifikanta paverkan pa miljén och lokalbefolk-
ningen, och vidta nédvéandiga atgérder for att undvika negativ paverkan pa naturresurser,
lokalsamhallet och miljon.

b. Lagefterlevnad och tillstand
Leverantorer ska folja gdllande miljolagstiftning och regelverk samt ha de tillstand och licenser
som erfordras for verksamheten.

c. Kemikalier
Kemikalieanvandning ska 6verensstdmma med géallande lagstiftning. Kemikalier ska vara
maérkta och sidkert férvarade. Det ska finnas sdkerhetsdatablad for de kemikalier som anvands
i verksamheten.?

d. Vatten och avfall
Hantering av avlopps- och spillvatten ska folja gidllande lagstiftning och regelverk. Avfall,
sérskilt farligt avfall, ska hanteras pa ett ansvarsfullt sétt enligt géllande lagstiftning och
regelverk.

e. Klimat och energi
LeverantOren ska strava mot minskade utsldapp av vaxthusgaser, 6kad energieffektivitet och
O0kad anvandning av fornybar energi.

4. Motverkande av korruption

Alla former av korruption i samtliga leverantorsled ar otillatet. Férbudet omfattar korruption,
givande och tagande av mutor, otillbdrlig eller konkurrenssnedvridande verksamhet. All tillverkning,
leverans, forséljning och marknadsféring ska félja gdllande lagstiftning och regelverk i aktuellt
land. Leverantdren ska uppvisa transparens och alltid kunna redogéra fér produktionskedjan sa
langt det dr mgjligt. Leverantoren ska undvika situationer som kan leda till intressekonflikt och
dventyra leverantorens trovardighet.

5. Integritetsskydd

Sambhalls leverantorer ska folja dataskyddsférordningen samt 6vriga lagar, foreskrifter och
praxis gillande dataskydd.

5) ILO konvention 170



6. Sarskilda krav
for underentreprenorer

For Leverantorer som dr en underentreprenor till Samhall, i Samhalls leverans till kund,
géller aven f6ljande krav:

a. Utover 2a ska underentreprenorer ha kollektivavtal.

b. Underentreprendrens personal ska bdra namnskylt eller féretagskort/service-ID sa
att Samhalls kund ska veta vem som utfor tjinsten. Dessutom ska personalen kunna
legitimera sig med giltig ID-handling vid uppmaning.

7. Revision, dokumentation
och avvikelserapportering

a. Revision
Samhall har rétt att hos leverantérer géra uppféljning/revision géllande tilldmpning
av denna uppférandekod. Denna réttighet géller ocksa for oberoende tredje part som
pa Samhalls uppdrag gér sddan uppféljning/revision.

b.  Dokumentation
Relevant dokumentation ska sparas och finnas tillgdnglig fér uppf6ljning/revision
av denna uppforandekod.

c. Avvikelserapportering
Leverantorer ar skyldiga att 16pande rapportera eventuella avvikelser avseende
denna uppférandekod och vilka atgiarder som vidtas bade hos leverantéren och
eventuella underleverantorer.




8. Visslarfunktion

Misstankar om 6vertrddelser av denna uppférandekod, oegentligheter som ror arbetsvillkor,
mutor, korruption, jav och olagliga aktiviteter kan rapporteras anonymt via Samhalls visslarfunktion
pa Samhall.se. Inga repressalier far riktas mot den som rapporterar ett problem i god tro.

O. Leverantorens atagande
enligt uppforandekoden

Genom att skriva under detta dokument férsdkrar leverantdren att féretaget och alla under-
leverantorer som anvénds for varor och tjanster som levereras till Samhall AB, f6ljer innehallet
i denna uppférandekod.

10. Revidering av uppforandekoden

Denna uppférandekod kommer att revideras/uppdateras om och nar det ar relevant.
For senaste version, kontrollera Samhalls hemsida www.samhall.se

Det aligger leverantoren att halla sig ajour med Samhalls uppférandekod for leverantorer.

Ort och datum

Foretag Befattning

Namnteckning Namnfértydligande


http://www.samhall.se
http://www.samhall.se

