Bilaga 4 till protokoll fran
arsstimma 2022-04-28

AGARANVISNING FOR SAMHALL AKTIEBOLAG

Organisationsnummer: 556448-1397

§ 1. Bakgrund

Sambhall Aktiebolag (nedan Bolaget) ér ett av staten heldgt bolag som har till
uppgift att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten at personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga dir behoven finns.
Arbetsférmedlingen anvisar personer till anstallning inom Bolaget i enlighet
med férordningen (2017:462) om sirskilda insatser f6r personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Bolagets uppdrag innebir att Bolaget tillhandahaller en tjinst av allmint
ekonomiskt intresse som Bolaget far ersittning for av staten. Ersittningen
betalas i enlighet med kommissionens beslut 2012/21/EU av den

20 december 2011 om tillampningen av artikel 106.2 1 férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt pa statligt stéd i form av ersittning for
allminnyttiga tjinster som beviljas vissa foretag som fatt i uppdrag att
tillhandahalla tjanster av allmant ekonomiskt intresse.

Villkoren och férutsattningarna for Bolagets verksamhet och ersittningen
fran staten framgar av forordningen (2018:1528) om statlig ersittning till
Sambhall Aktiebolag f6r en tjdnst av allmint ekonomiskt intresse samt av

denna dgaranvisning.
§ 2. Bolagets uppdrag

Bolaget ska enligt bestimmelsen i § 3 i bolagsordningen producera
efterfragade varor och tjanster och genom detta skapa meningsfulla och
utvecklande arbeten at personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmaga dér behoven finns.

Bolaget ska hirvid erbjuda arbeten i god arbetsmilj6 till personer vars arbets-
formaga ar sa nedsatt till f6ljd av en funktionsnedsittning att de inte kan fa
annat arbete eller stéd genom andra insatser. Bolaget ska inom ramen for sitt



uppdrag i méjligaste man ta regionalpolitiska hiansyn i samband med
eventuella omstruktureringar och undvika att ligga ner verksamheter pa
orter med en svag arbetsmarknad.

Verksamheten ska anpassas till de férutsittningar personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga har och bedrivas enligt
affirsmassiga principer samt pa marknadens villkor, varvid ska iakttas att
6vrigt niringsliv inte utsitts f6r osund konkurrens.

Bolaget ska l6pande s6ka nya affirsmoijligheter och bedriva verksamheten
med affarsmassig effektivitet, god kostnadskontroll och ett hogt
resursutnyttjande for att sidkerstalla god belaggning. Bolaget ska dven
I6pande verka for en 6kad omsittning i syfte att skapa en tillricklig
omfattning av arbetstillfillen. I syfte att mojliggora en bred tillgang pa
arbetsuppgifter anpassade for olika medarbetares behov bér Bolaget 6ver tid
soka affirsméjligheter inom ett flertal branscher.

Det ir Arbetsformedlingen som disponerar de arbetstillfillen som Bolaget
staller till forfogande. Arbetstérmedlingen far dessutom, i den omfattning
som Bolaget kan erbjuda, disponera praktikplatser f6r personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga som soker arbete
och ir inskrivna hos Arbetsf6rmedlingen.

Arbetsformedlingen beslutar i samrad med Bolaget om den regionala
fordelningen av arbetstillfillen 1 Bolaget f6r anstillda personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformaga.

§ 3. Uppdragets omfattning

Anstéllningar for skyddat arbete hos Samhall

Bolaget ska arligen ge arbete at personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformadga genom anstillning i Bolaget under minst
32,84 miljoner 16netimmar enligt 37-39 {§ forordningen (2017:462) om
sirskilda insatser for personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsf6rmaga.

I antalet I6netimmar ingar dven de timmar som avser de personer med
trefjardedels sjukersittning eller aktivitetsersittning som omfattas av
bestimmelserna om sirskilda insatser enligt 33 kap. 26 § socialfor-



sakringsbalken. Bolaget ska inom antalet Ionetimmar virna mojligheterna till
anstallning f6r denna grupp.

Bolaget ska ge mojlighet at tidigare anstillda med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga att ateranstillas inom tolv manader efter det
att dessa Gvergatt till arbete utanfor Bolaget.

Bolaget ska i méjligaste man undvika att pd grund av arbetsbrist siga upp
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga.

Bolaget ska se till att minst 40 procent av de personer med funktionsned-
sittning som medfor nedsatt arbetsférmaga som arligen anstills tillh6ér de
prioriterade grupper som definierats gemensamt av Arbetsférmedlingen och
Bolaget, under forutsittning att Arbetsférmedlingen anvisar personer ur
dessa grupper i en saidan omfattning.

Anstillningar med I6nebidrag for utveckling i anstallning

Bolaget ska drligen ge arbete at personer med linga tider utan arbete genom
anstallningar med l6nebidrag f6r utveckling i anstéillning under minst

3,26 miljoner I6netimmar enligt 25-27 {§ férordningen (2017:462) om
sarskilda insatser for personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmaga. Unga vuxna under 30 ar ska prioriteras.

Overgangar till arbete pa den reguljira arbetsmarknaden

Bolaget ska se till att antalet personer som Overgar till arbete pa den reguljira
arbetsmarknaden arligen motsvarar minst 1 500 personer, uppdelat pa dels
personer anstallda for skyddat arbete hos Bolaget, dels personer anstillda
med l6nebidrag for utveckling i anstillning.

Bolaget ska verka for att andelen kvinnliga anstillda som limnar Bolaget f6r
ett reguljrt arbete 6kar, och att andelen personer som atervander till Bolaget
efter att ha prévat arbete pa den reguljira arbetsmarknaden minskar.

§ 4. Finansiering

For de tjanster av allmint ekonomiskt intresse som Bolaget utfér inom
ramen for sitt uppdrag enligt § 2 och § 3 ovan fir Bolaget ersittning av
staten enligt 610 §§ forordningen (2018:1528) om statlig ersittning till
Sambhall Aktiebolag f6r en tjdnst av allmint ekonomiskt intresse. Den arliga



ersittningens storlek anges 1 regleringsbrev f6r Kammarkollegiet. Bolaget ska
komma G6verens med Kammarkollegiet om datum f6r de manadsvisa
utbetalningarna.

Om Kammarkollegiet aterkridver utbetald ersittning enligt 13—14 §§
térordningen (2018:1528) om statlig ersattning till Samhall Aktiebolag f6r en
tjanst av allmint ekonomiskt intresse ska Bolaget aterbetala den aterkrivda
ersittningen pa det sitt Kammarkollegiet bestimmer.

§ 5. Uppdragsmal
a) Engagerade medarbetare

Engagemangsindex ska ha en positiv trend och langsiktigt uppga till
minst 70.

b) Sysselsittning
Sysselsattningsgraden ska over tid uppga till minst 95 procent.
c) Trygg och siker arbetsmiljo

Arbetsmiljéindex ska ha en positiv trend och langsiktigt uppga till
minst 80.

§ 6. Redovisning

Bolaget ska varje ar i delarsrapporten for det andra kvartalet och i arsredo-
visningen redovisa hur Bolaget utfort sitt uppdrag enligt § 2 och § 3 ovan.

Utfallet mot uppdragsmalen enligt § 5 ovan ska redovisas 1 Bolagets
arsredovisning,.

Bolaget ska fran och med drsredovisningen f6r 2019 arligen redovisa de
uppgifter som framgar av 11-12 §§ férordningen (2018:1528) om statlig
ersittning till Samhall Aktiebolag f6r en tjanst av allméint ekonomiskt

intresse.

Bolaget ska pa anmodan av Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdeparte-
mentet) limna sadant underlag som bedéms nodvindigt f6r beslut om
eventuella férindringar av Bolagets uppdrag eller ersittningsmodell.



Bolaget ska senast den 30 april varje ar limna en sirskild redovisning till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) av vilka atgirder som har
vidtagits och planeras med anledning av Bolagets uppdrag avseende over-
gangar till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.

§ 7. Giltighet

Denna dgaranvisning ersitter den dgaranvisning som antogs pa bolags-
stimma 1 Bolaget den 22 april 2021 och giller till dess bolagsstimma
meddelar annat, dock lingst till och med den 31 december 2028.

Antagen vid bolagsstimma den 28 april 2022.





