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Samhall dr en av Sveriges storsta serviceleverantorer. Foretaget dgs
av svenska staten. Uppdraget fran staten forvaltas genom ett hallbart
foretagande dar affarsmadssighet, professionalism och effektivitet
fortlopande utvecklas.

Samhalls leverantorer maste darfor respektera var uppférandekod med krav som
grundar sig pa ett internationellt regelverk som omfattar FN:s Global Compact,
FN:skonventionommanskligarattigheter, FN:skonventionombarnensréattigheter
samt tillampliga ILO-konventioner.

Denna uppforandekod géaller for bade Samhalls leverantérer och deras
underleverantorer. Samhalls leverantdrer ansvarar fér att koden tilldmpas hos
deras underleverantorer.

1. Manskliga rdttigheter

a. Barnarbete. Leverantorer far inte anlita eller acceptera barnarbete.
Anstallning av unga ska f6lja lokal lagstiftning.! Leverantoren ska ha en
dokumenterad rutin fér att sdkerstédlla att barnarbete som identifierats
hos underleverantor ska atgdardas omedelbart, och att atgarderna ska vara
ibdsta intresse for barnet.

b. Arbete under tvang. Leverantorer far inte anlita eller stodja tvangsarbete
eller ofrivilligt arbete i nagon form. Anstédllda ska ha ratt att sluta sin
anstdllning nér de vill.?

C. Organisationsfrihet. Leverantorer ska respektera anstédlldas ratt att ansluta
sig till fackliga organisationer och att férhandla kollektivt.?

d. Konfliktomraden. Leverantorer av varor dir ramaterial harstammar
fran konfliktomraden, exempelvis s.k. konfliktmineraler, ska vidta atgarder
for att undvika att stdodja krig, vapnade konflikter och kradnkningar av
manskliga rattigheter.

ILO konvention 138, 182
ILO konvention 29 och 105
3 ILO konvention 87, 98
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Arbetsvillkor

Diskriminering. Leverantdrer ska erbjuda och sdkerstéilla lika mgjligheter
for sina anstéllda. Alla former av diskriminering dr oacceptabla. *

Lon och anstadllningsvillkor. Leverantorer ska betala 16n som minst
uppfyller lagkrav om minimilén om inte hogre belopp ska utga enligt
gallande kollektivavtal.

Leverantorer ska uppfylla lagstiftning och gallande regelverk om arbetstid.
Overtid far inte 6verstiga lagstadgade granser och ska vara frivillig och
fullt ersatt. Laglig rattighet till betald franvaro ska sdkerstillas (t.ex.
semester graviditets-/foraldraledighet, sjukfranvaro). Alla anstéllda ska
ha ratt till ett skriftligt anstallningskontrakt.

Héalsa och sékerhet. Leverantorer ansvarar for en sdker arbetsmiljo
som foljerlagar och regelverk géllande héalsa och sédkerhet pa arbetsplatsen.
Arbetsmiljoansvaret omfattar bade utrustning, brandskydd samt
byggnader. Alla anstdllda ska fa tillgang till relevant information/
utbildningihélsaochsédkerhet,samthatillgangtill relevantmedicinskhjalp.
Om inkvartering erbjuds ska bostaden vara ren, sdker och av
tillfredsstéllande standard.

Respekt och viardighet. Alla former av kroppsaga, fornedrande behandling
eller trakasserier ska vara forbjudna.

Foraldraskap. Anstédllda som har barn ska ha mdjlighet att kombinera
arbete med foraldraskap.

Beddmning och atgarder. Leverantdren ska gora en bedémning av sin
signifikanta paverka pa miljén och lokalbefolkningen, och vidta n6dvandiga
atgarder for att undvika negativ paverkan pa naturresurser, lokalsamhallet
och miljon.

Lagefterlevnad och tillstdand. Leverantérer ska folja géllande
miljolagstiftning och regelverk samt ha de tillstdnd och licenser som
erfordras for verksamheten.

Kemikalier. Kemikalieanvdndning ska overensstimma med géllande
lagstiftning. Kemikalier ska vara mérkta och sdkert férvarade. Det ska
finnas sdkerhetsdatablad f6r de kemikalier som anvinds i verksamheten. ®

Vatten och avfall. Hantering av avlopps- och spillvatten ska f6lja gédllande
lagstiftning och regelverk. Avfall, sarskilt farligt avfall, ska hanteras pa ett
ansvarsfullt satt enligt gdllande lagstiftning och regelverk.

ILO konvention 100, 111
ILO konvention 170



5.

Motverkande av korruption

Alla former av korruption i samtliga leverantorsled &ar otillatet.
Forbudet omfattar korruption, givande och tagande av mutor, otillborlig
eller konkurrenssnedvridande verksamhet. All tillverkning, leverans,
forsaljning ochmarknadsforing skafolja gdllandelagstiftning och regelverk
i aktuellt land. Leverantoren ska uppvisa transparens och alltid kunna
redogora for produktionskedjan sa langt det ar majligt.

Revision, dokumentation och avvikelserapportering

Revision. Samhall har ratt att hos leverantorer géra uppféljning / revision
gallande tilldampning av denna uppfoérandekod. Denna rattighet giller
ocksa for oberoende tredje part som pa Samhalls uppdrag goér sadan
uppféljning / revision.

Dokumentation. Relevant dokumentation ska sparas och finnas tillgdnglig
for uppfoljning / revision av denna uppférandekod.

Avvikelserapportering. Leverantorer dr skyldiga att l6pande rapportera
eventuella avvikelser avseende denna uppférandekod och vilka
atgdarder som vidtas bade hos leverantoren och eventuella
underleverantorer.

Leverantorens atagande enligt uppférandekoden

Genom att skriva under detta dokument férsdkrarleverantoren att foretaget
och allaunderleverantérer som anvands for varor och tjanster som levereras
till Samhall AB, f6ljer innehallet i denna uppférandekod.

Ort och datum:

Foretag: Befattning:

Namnteckning: Namnfortydligande:



