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Bokslutskommuniké januari-december 2019

Sammanfattning av
oktober - december 2019

@ Antalet I6netimmar i karnuppdraget uppgick till
7,9 (7,6) miljoner timmar

# Antalet I6netimmar for anstallda med [6nebidrag for utveckling
i anstallning uppgick till 1,0 (1,0) miljoner timmar

® Antalet 6vergangar till annan arbetsgivare uppgick till
319 (399) personer.

® Rekrytering fran prioriterade grupper uppgick till 70 (71) procent.

@ Nettoomsattningen uppgick till 800 (766) miljoner kronor.
# Rorelseresultatet uppgick till 10 (2) miljoner kronor.
# Periodens resultat uppgick till -18 (-18) miljoner kronor

# Rantabiliteten pa genomsnittligt eget kapital uppgick till
6 (8) procent

# Soliditeten uppgick till 35 (36) procent.

Sammanfattning av
januari - december 2019

@ Antalet I6netimmar i karnuppdraget uppgick till
31,9 (30,5) miljoner timmar

@ Antalet I6netimmar for anstadllda med I6nebidrag for utveckling
i anstallning uppgick till 4,2 (4,1) miljoner timmar

@ Antalet 6vergangar till annan arbetsgivare uppgick till
1507 (1492) personer.

@ Rekrytering fran prioriterade grupper 6kande till 73 (67) procent.
@ Nettoomsattningen uppgick till 3050 (2952) miljoner kronor.

@ Rorelseresultatet uppgick till 16 (102) miljoner kronor.

@ Periodens resultat uppgick till 74 (92) miljoner kronor

@ Rantabiliteten pa genomsnittligt eget kapital uppgick till
6 (8) procent

# Soliditeten uppgick till 35 (36) procent.

@ Totalt anstélldes under delarsperioden 4 592 (4 915) personer till
Sambhalls olika uppdrag. Inflédet till praktik inom Arbetsmarknads-
tjanster var 3 601 (3 331) personer.

Kvartal 4 Heldr

EKONOMISK REDOVISNING, okt-dec okt-dec
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1) Avser rullande 12-manadersvarden

UPPDRAG

Vart uppdrag &r att skapa
utvecklande arbeten at personer med
funktionsnedsattningar

VISION

Sambhalls vision ar att bidra till
ett Sverige dar alla ses som en tillgang
pa arbetsmarknaden

AFFARSIDE

Ar att genom ett unikt arbetssétt och en vél utvecklad matchningsmetodik ge personer
med funktionsnedsattning mdéjlighet att utvecklas genom arbete och darmed leverera
viktig samhallsnytta och hallbara servicetjanster till svenskt naringsliv och offentlig sektor.
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VD HAR ORDET

Ett oerhort starkt ar for Samhall

Nar vi stédnger bockerna for 2019 kan vi blicka tillbaka pa ett oerhort
starkt ar fér Samhall. Vi levererade pa ndrmast alla 4garens mal-
sattningar och bibeholl en ekonomi i balans med en god tillvaxt. Re-
sultatet efter finansnetto blev 77 miljoner, vilket &r ett gott resultat
som bidrar till en langsiktigt hallbar ekonomi fér Samhall.

¥ 1507 MEDARBETARE
GICK TILL NYA ARBETEN
Ett av de tydligaste matten pa néar
Samhalls verksamhet &r effektiv och
dndamalsenlig 4r ndr vara medarbetare
lamnar oss for nya arbeten. Darfor dr jag
sarskilt glad att 1507 medarbetare lam-
nade Samhall fér nya arbeten under det
forra aret. Det 4r den hogsta siffran pa
mer dn 30 ar och Samhall 6vertraf-
fade ddarmed dgarens malsattning
om 1500 6vergangar till andra
arbetsgivare.

FRAMTIDENS JOBB

Med ett samhaéllsuppdrag

som under flera ar har 6kat i

omfattning behéver Samhall
noga analysera var framtidens
arbetskraftsintensiva arbe-
ten finns. Vi ser till exempel
betydande affarsmajligheter
inom omradena aterbruk och
atervinning, ddr Samhall kan
leverera tjanster med ett lagt

ekologiskt fotavtryck.

VI VALKOMNAR

EN OVERSYN

Under hosten har debatten om

Samhalls uppdrag och mal-
grupp fortsatt férts i media
ochiSveriges riksdag. I takt
med att samhallet har for-
adndrats har ocksa Samhalls
medarbetarkar féorandrats.
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Det gor att Samhall idag har andra forut-
sdttningar och mdjligheter dn tidigare.
Jag vdlkomnar den 6versyn av Samhalls
uppdrag och verksamhet som i debatten
har efterfragats. Vi finns till fér att svara
upp mot en samhéllsutmaning — och ju
mer kunskap vi har om savdl medarbeta-
re som processer, desto battre stod kan vi
erbjudaiutvecklingsarbetet.

AMBITIOSA TILLVAXTMAL

FOR 2020

Nérvinu gariniSamhalls femte decen-
nium, gor vi det starkare dn pa lange. Vi
har lagt ambitidsa tillvaxtmal vilket
betyder jobbskapande i Samhall. Genom
att skapa fler riktiga jobb i vara kund-
uppdrag kan Samhall erbjuda bade mer
och battre utveckling fér vara medarbe-
tare. Bara genom att komma ut i arbete
far vara medarbetare majlighet att fa

ett yrke och bygga konkurrenskraft

pa den 6ppna arbetsmarknaden. Jag

ser fram emot att under 2020 fortsétta
detta viktiga arbete tillsammans med
alla Samhalls medarbetare, fackliga
representanter, kunder, intressenter och
samarbetspartners.

Stockholm i januari 2020
céb(\

Monica Lingegard,

Verkstédllande direktor



Vart uppdrag 2019

Vart kdrnuppdrag

Samhalls uppdrag fran staten dr att utveckla och visa anstéllningsbarheten hos medarbetarna. Staten
faststéller arligen de antal arbetstillfdllen som Samhall skall erbjuda uttryckt i minsta volym léne-
timmar. Malgruppen dr personer vars arbetsférmaga dr sa nedsatt att personen inte kan fa nadgot annat
arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra arbetsmarknadspolitiska insatser. Samhall ska
undvika att séga upp anstéllda med funktionsnedséttning, pa grund av arbetsbrist. Vi ska finnas i hela
landet dar behoven finns. Den geografiska fordelningen 6verenskoms arligen med Arbetsférmedlingen

som bedomer behovet.

ANSTALLNINGAR MED LONE-
BIDRAG FOR UTVECKLING

| ANSTALLNING

Samhall ska erbjuda tidsbegransad an-
stallning med l6nebidrag for utveckling
ianstallning, LFU. Anstédllning erbjuds
personer med funktionsnedséattning och
langa tider utan arbete. Unga vuxna un-
der 30 ar &r prioriterade. Den samman-
lagda anstallningstiden beslutas arsvis
och farinte vara langre én tva ar.

OVERGANGAR TILL

ANNAN ARBETSGIVARE

ISamhalls uppdrag ingar att vi ska rusta
medarbetarna och ge dem rétt forutsatt-
ningar fér en anstéllning pa den regul-
jara arbetsmarknaden utanfér Samhall.
Det innebér att Samhall samtidigt far
utrymme att anstdlla nya personer som

star utanfér arbetsmarknaden. Om man
overgar till arbetsgivare utanfor
Samhall har man dock ratt till ater-
anstdllning hos oss inom 12 manader.

PRIORITERADE GRUPPER
Arbetsférmedlingen bestdmmer vem
som skall arbeta hos oss, genom att
anvisa personer till anstéllning pa
Samhall. Vart samarbete med Arbets-
féormedlingen &r darfor viktigtialla
skeden under anstallningen. En viss
andel av Samhalls medarbetare ska
komma ur sérskilt prioriterade grupper
vars funktionsnedsattning(ar) innebar
sérskilt stora svarigheter att komma in
péa arbetsmarknaden.

Arbetsférmedlingen gér beddmning-
en om vilka som tillhor de prioriterade
grupperna.
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VARA EKONOMISKA MAL
Ekonomiibalans dr viktigt fér att vi pa
ett hallbart satt ska utféra vara upp-
drag med den finansiering vi har. For att
Samhall ska ha en ekonomiibalans och
kunna méta 6kade personalkostnader i
bolagets arbetsmarknadspolitiska upp-
drag framé6ver maste Samhall stdndigt
arbeta for effektivare arbetssétt och
6kad tillvaxt. I Samhalls bolagsordning
finns ett utdelningsférbud, vilket inne-
bar att eventuell vinst ska anvédndas
till Samhalls fortsatta utveckling.

For Samhalls ekonomi har angivits
ambitionsmal ver en konjunkturcykel,
uttrycktiett rdntabilitets- och ett
soliditetsmatt.

MAL 2019

LONETIMMAR
KARNUPPDRAGET

31,7

miljoner timmar

LONETIMMAR LFU

4,25

miljoner timmar

OVERGANGAR

1500

personer

PRIORITERAD REKRYTERING:
40%
SOLIDITET
30%

RANTABILITET

7%




Redovisning av vart uppdrag

ANTAL MEDARBETARE

Antalet anstédllda med funktionsned-
sattning i kArnuppdraget uppgick vid
delarsperiodens slut till 19 950 (19 565)
varav 8 797 (8 697) kvinnor, motsvaran-
de 44 (44) procent. Samhall hade dven
vid delarsperiodens slut 360 (351) perso-
ner anstdllda med 75 procents sjuker-
sattning. Dessutom var 2 433 (2 482)
personer anstédllda med l6nebidrag for
utveckling i anstdllning. Samhall hade
totalt under aret anstallt 2191 (1 988)
personeri detta uppdrag varav 70 (71)
procent var under 30 ar.

Totalt antal anstdllda uppgick vid
delarsperioden slut till 24 124 (23 715)
varav 1 381 (1 317) tjansteman.

Utover anstdllda medarbetare hade
Samhall vid delarsperiodens slut 1513
(1510) personeri praktik inom Arbets-
marknadstjanster (jobb- och utveck-
lingsgarantin.

ARBETSMARKNADSPOLITISKT
FLODE

Totalt anstélldes under aret 4 592 (4 915)
personer till Samhalls olika uppdrag.
Inflodet till praktik inom Arbetsmark-
nadstjanster var 3 601 (3 331) personer.
Detta innebar att Samhall erbjudit
totalt 8 193 (8 246) personer anstédllning
eller paborjad praktik under 2019. An-
talet personer som fatt en anstéllning
eller varit pa praktik bidrar kraftigt till
verksamhetens samhallsnytta genom
att fler personer med funktionsnedsatt-
ning far majlighet till anstallning och
utveckling inom Samhall.

OVERGANGSARBETE

En vasentlig del av Samhalls uppdrag
dr att rusta medarbetarna sa att de kan
léamna Samhall f6r anstéllning hos an-

dra arbetsgivare, sa kallade 6vergangar.
Detta méts i antal personer och avser
medarbetare fran kdrnuppdraget samt
anstdllda for utveckling i anstédllning.
Malet for 2019 uppgar till 1 500 per-
soner som gjort 6vergang. Samhall ska
enligt Agaranvisningen “verka for att
andelen kvinnliga anstéllda som lamnar
bolaget for ett reguljart arbete 6kar”.

Oktober-December 2019

Antal 6vergangar till anstdllning
utanfor Samhall uppgick under fjarde
kvartalet till 319 (399) varav 145 (143)
personer avser anstédllda for utveck-
ling i anstdllning. Andelen kvinnor av
samtliga 6vergangar uppgick till 38 (34)
procent.

Januari-December 2019

Antalet 6vergéngar till anstédllning
utanfér Samhall uppgick for helaret
till 1507 (1492) varav 661 (667) avser
personer anstédllda for utveckling i an-
stallning. Andelen kvinnor av samtliga
overgangar uppgick till 31 (33) procent.

De tillsvidareanstdllda medarbe-
tarna i kdrnuppdraget som ldmnar
Samhall for 6vergang har ratt att ga
tillbaka till Samhall inom ett ar, sa
kallad atergéng. Atergangsrétten finns
reglerad i de kollektivavtal som géaller
for anstélldai Samhalls kdrnuppdrag
och finns ocksa med i dgaranvisningen
fran staten. Anstéllda for utveckling i
anstdllning har en visstidsanstdllning
och saknar atergangsrétt.

Antalet dtergangar under aret upp-
gick till 471 (337) personer, av dessa har
298 (222) atervént fran arets 6vergang-
ar. De flesta dtergangar berodde pa att
visstidsanstédllningarna upphorde.

Anstéllda
Antal vid deldrsperiodens slut
360 personer med 75% sjukersattning

2 433 Anstéllda med I6nebidrag

for utveckling i anstallning

Totalt

24 124

1381 tjansteman

19 950

anstallda med
funktionsnedsattning
i kdrnuppdraget

anstallda

Antal anstallda i kirnuppdraget

Antal i kvartalet
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B Antalikvartalet B Rullande 12-man antal
------- Mal1500

Personalomsattning i det arbetsmarknadspolitiska uppdraget

|

Antal personer som fatt en anstéllning
under januari-december 2019
4592

Antal personer som fatt praktik inom

Jobb- och utvecklingsgarantin 3601

Totalt antal nyanstéllda och

praktikanter IN 8193

Antal medarbetare 31/12 2019

Karnuppdraget 19950

Anstéllda med 75 % sjukersattning 360

Anstéllda med I6nebidrag

for utveckling anstallning 2433

Totalt antal anstéllda 22743

Antal personeri praktik inom
Jobb- och utvecklingsgarantin/

Projekt med Arbetsformedlingen 1513
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Ut

Overgangar
Tidsbegransad anstéllning
upphort LFU

Tidsbegransad praktik upphort
Jobb-utvecklingsgarantin

Ovriga avgangar

Totalt antal anstéllda och
praktikanter UT




Prioriterade grupper omfattar personer Statens mal for antal l6netimmar i % %
med psykisk funktionsnedsattning, per- | kidrnuppdraget for helaret 2019 uppgar  '°° e
soner med generellt nedsatt inldrnings- | till 31,7 miljoner timmar. Fér anstdllda g = 73 %
férmaga, personer med specifik kognitiv | med l6nebidrag fér utveckling i anstéall- 6Ly——
funktionsnedsattning i kombination ning dr malet 4,25 miljoner timmar. 60 60
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behov av en anstdllning i Samhall och veckling i anstallning uppgick till 4,25 6 20
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Ekonomisk utveckling

Nettoomsattning och bruttovinst

Oktober-December 2019
Nettoomséattningen i det fjarde kvar-
talet uppgick till 800 (766) miljoner
kronor, en 6kning med 34 miljoner
kronor motsvarande 4 procent, jAmf{ort
med samma period féregaende ar. Av
6kningen star affarsomréade Tjanster
for 36 miljoner kronor.

Bruttovinsten uppgick till 702 (670)
miljoner kronor och 6kade jamfoért med
foregaende ar med 33 miljoner, motsva-
rande 5 procent. Bruttovinstmarginalen
uppgick till 88 (87) procent. Okningen
aterfinns i Samhalls alla affarsomra-
den.

Merkostnadsersattning

Samhall tillhandahaller en tjdnst av
allméant ekonomiskt intresse dar vi far
ersattning fran staten. Ersattningen
avser de merkostnader som de arbets-
marknadspolitiska uppdragen medfor.
Nagon annan statlig ersdttning for
kérnuppdraget férekommer inte. Villko-
ren och forutsattningarna for bolagets
verksamhet och erséttningen fran sta-
ten framgar av férordningen (2018:1528)
om statlig erséttning till Samhall
Aktiebolag for en tjanst av allméant
ekonomiskt intresse samt av Samhalls
dgaranvisning. Fran 2019 tradde en ny

Januari-December 2019
Ackumulerat har intdkterna 6kat med
3 procent, jaimfort med foregaende ar
3050 (2 952) miljoner kronor. Férand-
ringen beror framst pa en 6kning inom
affdrsomradet Tjdnster med 78 miljoner
kronor, motsvarande 4 procent samt
affarsomradet Branchlésningar vilka
6kat med 28 miljoner kronor, motsva-
rande 4 procent.

Bruttovinsten uppgick till 2 697
(2 564) miljoner kronor, vilket motsva-
rar en 6kning mot foregaende ar med
133 miljoner, motsvarande 5 procent.
Bruttovinstmarginalen uppgick till 88
(87) procent. Saval Samhalls affarsom-
raden Tjanster, Branschlésningar som
Industri/Foérpackning bidrar till 6kade
marginaler.

férordning om statlig ersattning i kraft.
Iférordningen inférdes bland annat en
ersédttnings- och kontrollmekanism for
att sdkra att ingen 6verkompensation
sker samt att Samhalls uppdrag ska om-
provas minst vart tionde ar. Dessutom
inf6rs sédrskilda krav pa redovisningen.

Merkostnadserséttningen till
Samhall uppgar till 6 080 miljoner
kronor for 2019. Ersattningen redovisas
som en intdkt och periodiseras med
utgangspunkt fran de l16nekostnader
som ersdttningen ar avsett att kompen-
sera for.
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Nettoomsaéttning

MSEK per kvartal 800
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Bruttovinst

MSEK per kvartal
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Oktober-December 2019

Kvartalets intaktsféorda merkostnads-
ersédttning uppgick till 1 659 (1 364)
miljoner kronor.*

Januari-December 2019

For 2019 uppgar den intdktsforda mer-
kostnadserséttningen till 6 080 (4 975)
miljoner kronor.*

* Ersattningen for anstédllda med I6nebidrag for
utveckling i anstallning redovisades som 6vrig
rorelseintakt 2018.



Rorelseresultat och periodens resultat

Oktober-December 2019
Rorelseresultatet i fjarde kvartalet upp-
gick till -10 (2) miljoner kronor. Hogre
kostnader for utokat uppdrag samt for
digitaliseringssatsning har paverkat
kvartalets resultat. Rérelseresultat pa-
verkades dven av ett antal transaktioner
av engangskaratdr om 12 (12) miljoner
kronor, som inte normalt ingari den
l6pande rorelsen. Beaktat dessa poster
uppgick det justerade rorelseresultatet
till 2 (14) miljoner kronor.

Periodens resultat uppgick till -18
(-18) miljoner kronor.

Finansiell stallning

Det egna kapitalet uppgick den 31 de-
cember 2019 till 1 346 miljoner kronor,
vilket var 74 miljoner hogre an vid
arsskiftet.

Januari-December 2019
Kortfristiga placeringar 6kade med 340
miljoner kronor under perioden, vilket
framst beror pa tillskott i investerat
kapital i kombination med fortsatt po-
sitiv utveckling av marknadsvérdet pa
Samhalls placeringar. Anldggningstill-
gangarna 6kade med 70 mXkr.
Rantabilititen pa eget kapital i rull-
lande 12 manadersvéarden uppgick till
6 (8) procent och soliditeten till 35 (36)
procent.

Januari-December 2019
Rorelseresultatet per sista december
uppgar till 16 (102) miljoner kronor.
Resultatet har paverkats av lagre till-
véaxtikombination med hogre kostnader
for utékat uppdrag samt for digita-
liseringssatsning. Rorelseresultatet
paverkades dven av ett antal transaktio-
ner av engangskaratir om 3 (0) miljoner
kronor, som inte normalt ingari den
l6pande verksamheten. Beaktat dessa
poster uppgick det justerade rorelsere-
sultatet till 19 (102) miljoner kronor.

Arets resultat uppgick till 74 (92)
miljoner kronor.

INVESTERINGAR

Oktober-December 2019
Investeringarianldggningstillgangar
uppgickifjarde kvartalet till 25 (37) mil-
joner kronor och bestéar framst av ink6ép
och implementation av nya IT-system.

Januari-December 2019
Investeringarianldggningstillgangar
uppgick under aret till 118 (93) miljoner
kronor och bestar framst av inkép och
implementation av nya IT-system.

KASSAFLODE

Samhalls kassa/bank uppgick vid perio-
dens slut till 504 (598) miljoner kronor
och de kortfristiga placeringarna med
en 16ptid < 3 manader uppgick till 0 (1)
miljoner kronor. Samhalls totala likvida
medel uppgick darmed till 504 (599)
miljoner kronor.
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Rorelseresultat
MSEK per kvartal
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Periodens resultat
MSEK per kvartal
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Oktober-December 2019

Kassaflode fran den 16pande verksam-
heten uppgick till 17 (33) miljoner kro-

nor. Periodens kassafléde uppgick till

111 (3) miljoner kronor. Skillnaden mot
foregaende ar beror framst pa forand-
ring av rorelsekapitalet.

Januari-December 2019

Kassaflode fran den 16pande verksam-
heten uppgick till 314 (277) miljoner
kronor och skillnaden mot féregédende
ar berodde framst pa férandring av r6-
relsekapitalet. Arets kassaflde uppgick
till -95 (147) miljoner kronor. Skillnaden
mot féregaende ar beror framst pa in-
vestering i kortfristiga placeringar.



Ovrig information

VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER
Riskhantering inom Samhall &r en del
av den strategiska planeringen och
ska bidra till att uppsatta méal nas,
samtidigt som negativa operationella
eller finansiella effekter minimeras.
Samhall faststéller arligen en riskhan-
teringsplan grundad pa en riskanalys
utifrédn uppréttat riskregister. For varje
risk finns en strategi och atgéarder for
hantering av risken samt ansvarig for
uppféljningen. De strategiska riskerna

Forsakran

har grupperats inom féljande omraden:
Kundnytta, Medarbetarnytta och Sam-
hallsnytta. Fér ndrmare redogorelse

av bolagets riskhantering hdnvisas till
Samhalls ars- och hallbarhetsredovis-
ning 2018.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
BALANSDAGEN

Inga védsentliga hdndelser har intrédffat
efter balansdagens utgang som paver-
kar bolagets resultat och stéllning per
den 31 december 2019.

Verkstédllande direktoren har bemyndigande av styrelsen att underteckna denna rapport.
Undertecknad forsdkrar att bokslutskommunikén f6r 2019 ger en rattvisande 6versikt av bolagets verksamhet,
stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som bolaget star infér.

Stockholm den 31 januari 2020

Monica Lingegard
Verkstéllande direktor

Denna rapport har ej varit féremal for 6versiktlig granskning av bolagets revisorer.
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Kort om Samhall

Vart uppdrag ar att skapa utvecklande arbeten at personer
med olika funktionsnedsédttningar. Genom att matcha ratt
person till ratt arbete i konkurrensutsatta kunduppdrag
skapar vi varje ar nya mojligheter till arbete for tusentals
personer som tidigare statt langt ifran arbetsmarknaden.

Med vara drygt 24 000 medarbetare runt om i hela landet
ar vi en av landets storsta arbetsgivare och virldsledande
i att skapa utvecklande arbeten at personer med funktions-
nedsattning.

Samhall 4gs av svenska staten och omsatter arligen
cirka 3 miljarder kronor i kunduppdrag.
Ilikhet med andra féretag behover Samhall
generera ett ekonomiskt resultat for att
utvecklas. Overskottet stannar
i bolaget och investeras bland annat
i att utveckla nya afférer, i utbildning
och kompetensutveckling fér vara
medarbetare.

Samhallnytta
helt enkelt

Kommande rapporttillfallen

Ars- och Hallbarhetsredovisning 2019 31mars 2020

Deldrsrapport avseende perioden januari-september 2020 29 oktober 2020
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Pressmeddelanden och
ovriga nyheter i urval,
kvartal 4

e Under oktober och november besdkte Samhalls
Visa vagen-turné nio orterilandet for att prisa ar-
betsgivare och eldsjalar som framgangsrikt arbetar
for att 6ppna arbetsmarknaden fér personer med
funktionsnedsattning. Vid en gala i Stockholm ut-
sags Gronsakshallen Sorunda till &rets arbetsgivare
och Lars Lerin till arets eldsjal. Arbetsgivaren
Partykungen tilldelades ett hederspris.

* | december beslutade riksdagen om att tillkdnnage
for regeringen att en éversyn av Samhalls uppdrag
bdr gdras. Hur éversynen ska genomfdras ar annu
ej beslutat.

e | december antog riksdagen statsbudgeten for
2020, vilken innefattade en utékning av Sambhalls
uppdrag. Okningen, som kommer att beslutas vid
en extra bolagsstammaijanuari 2020, innebar
att Samhall under 2020 ska leverera 32,7 miljoner
|6netimmar i kdrnuppdraget.

Kontakt

Kontaktperson betraffande denna deldrsrapport
och information om Samhall i dvrigt,

CFO Paul Lidbom, telefon 08-553 41135

Kommunikationschef Albin Falkmer,
telefon 08-553 41159

Sambhall AB

Organisationsnummer: 556448-1397
Postadress: Box 27705, 115 91 Stockholm
Besdksadress: Klarabergsviadukten 90
Telefon: 08-553 41100

Mail: info@samhall.se

Hemsida: www.samhall.se



Finansiella rapporter i sammandrag

Resultatrakning i sammandrag

Kvartal 4 Helar
okt-dec okt-dec

MSEK 2019 2018 2019 2018
Rorelsens intdkter
Nettoomsdttning 80 66 3050 2952
_Forandring av produkter iarbete och férdigavaror L S oL o o
Merkostnadsersattning 1659 1364 6080 4975
Ovriga rorelseintékter 40 217 165 872
Summa intédkter 2498 2347 9295 8799
Rorelsens kostnader
_Révarorochfornddenheter NS LA 96 L 383 7388
Ovrigaexternakostnader NSNS 2008 187 IR [6831 617
Personalkostnader -2188 -2050 -8200 -7657
' Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar -« 7 =7 . 30
‘Ovrigarorelsekostnader 5 5 6 -5
Summa kostnader -2508 -2345 -9279 -8697
RORELSERESULTAT -10 2 16 102
Resultat fran finansiella poster -2 -25 61 -12
Resultat efter finansiella poster -12 -23 77 90
Resultat fore skatt -12 -23 77 90
Skatt -6 5 =3 2
PERIODENS RESULTAT -18 -18 74 92

Rapport 6ver totalresultatet har inte upprattats da det inte skett ndgra transaktioner som skall inga i 6vrigt totalresultat.
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Balansrakning i sammandrag

MSEK 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgdngar
Immateriellaanlaggningstiligdngar 98 33
‘Materiella anlaggningstillggngar ~na 12
‘Finansiellaanlaggningstillgangar so 47
Summa anléggningstillgdngar 262 192

Omséttningstillgdngar

Narulagermm ! 60 | . 64_
Kortfristiga fordringar ol 670 ... 737
_Ovriga kortfristigaplaceringar . 2298 | 1958
Kassa och bank 504 598
Summa omséttningstillgdngar BI532! 3357
SUMMA TILLGANGAR 3794 3549

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1346 1272
Summa eget kapital 1346 1272
Skulder

JAvsattningan 000 NS 36 . 33
Kortfristiga skulder 2412 2244
Summa skulder 2448 2277
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3794 3549
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Forandring i eget kapital i sammandrag

MSEK 2019-12-31 2018-12-31
Eget kapital vid periodens ingang enligt faststélld balansrékning, 1januari 1272 1180
Periodensresultat e 92
EGET KAPITAL VID PERIODENS UTGANG 1346 1272

Totalt antal aktier uppgar till’ 5000 000. Samtliga aktier innehas av staten. Aktierna medfér inte ratt till utdelning.

Uppkommer vinst ska vinstmedlen balanseras i ny rakning for framjande av bolagets fortsatta verksamhet.

Kassaflodesanalys i sammandrag

Kvartal 4 Heldr
okt-dec okt-dec
MSEK 2019 2018 2019 2018
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat -10 16 102
"Erhallen ranta, kuponger, utdelning och vinster fran kapitalforvaltningen 4 s 20 17
‘Erlagd ranta och forluster fran kapitalférvaltningen o 1. - 1
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodetmm 23 21 20 33
Kassaflode frdn den Iopande verksamheten 17 33 75 151
fore fordandringar av rorelsekapital
_Okning/minskning avvarulager S oo R 4 e
_Okning/minskning av fordringar 2 38 . er 53
Okning/minskning av skulder 45 -13 168 75
Summa forandring i rorelsekapital 122 24 239 126
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 139 57 314 277
Investeringsverksamheten
_Forvérvavimmateriella anldggningstiliggngar -2 -4 74 36
_Forvérvavmateriella anldggningstiligéngar 7 2 40 46
Forséljning av materiella anldggningstillgangar 0 0 6 6
‘Forvarvav finansiella anlaggningstiligangar R ST R 1
‘Forsiliningav finansiella anlaggningstillgangar o - -
‘Okning/Minskning av kortfristiga placeringar 3 . ar 303 -43
Kassafléde fran investeringsverksamheten -28 -54 -409 -130
Finansieringsverksamheten
Kassafléde fran finansieringsverksamheten - - - -
ARETS KASSAFLODE m 3 -95 147
Likvida medel vid arets borjan 393 596 599 452
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 504 599 504 599
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Noter

NOT 1

Redovisningsprinciper

Deldrsrapporten for Samhall &r upprattad i enlighet med IAS 34 Deldrsrappor-
tering, Arsredovisningslagen, Radet for finansiell rapporterings rekommen-
dation RFR 2 Redovisning for juridiska personer samt statens Riktlinjer for
extern rapportering i bolag med statligt dgande.

Uppréattandet i enlighet med RFR 2 innebar att Samhall ska tilldmpa samt-
liga standarder och uttalanden utgivna av IASB och IFRIC, antagna av EU, sa
Iangt det & majligt inom ramen fér Arsredovisningslagen och med hénsyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning.

Sambhall uppréttar fran och med 2019 sina delarsrapporter i enlighet med
RFR2. Tidigare tillampade Samhall Bokféringsndmndens allmanna rad BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3") och darmed frivillig
deldrsrapportering. Overgadngsdatum till RFR 2 har faststallts till den 1januari
2018 varmed jamférelseinformation fér rakenskapsar 2018 ar omraknade
enligt RFR 2. For paverkan och effekter vid 6vergangen till RFR 2 pa Samhalls
resultatrakning, balansrakning och kassafléde se not 4.

IFRS 9 Finansiella instrument och IFRS 15 Intdkter fran avtal med kunder
tilldmpas av Samhall fran och med évergangsdatumet till RFR 2, dvs. fran och
med 1januari 2018. IFRS 16 ar tillamplig for rakenskapsar som bérjar den
januari 2019 men tidigare tillampning har varit tilldten. Standarden &r antagen

av EU. Samtliga leasingavtal har redovisats i enlighet med undantaget avseen-

de IFRS 16 i RFR2 som kostnad.
Nedan beskrivs Samhalls redovisnings- och varderingsprinciper.

KONCERNREDOVISNING
Samhall AB var fram till mars 2019 moderbolag men med stéd av ARL 7 kap
3a § upprattas inte ndgon koncernredovisning.

RORELSESEGMENT

Sambhall ar organiserat i fyra huvudsakliga rorelsegrenar: Tjanster, Bransch-
I6sningar samt Industri och Férpackning/Montering. Rérelsegrenarna utgor
grunden for verksamhetsstyrningen for foretagsledningen, dar Samhalls
uppdrag ar att utveckla personer med funktionsnedsattning genom arbete.
| rérelseresultatet ingar dven kostnader for icke debiterbara timmar.

INTAKTER
Intakter vdrderas baserat pa respektive avtal med kund och motsvarar den
ersattning som Samhall forvantar sig ha ratt till i utbyte mot att éverfora
utlovade varor eller tjdnster exklusive mervardesskatt. Samhall redovisar en
intakt nar kontrollen av en vara eller tjanst dverférs till en kund.

Sambhall redovisar i huvudsak intakter fran féljande intaktsstrommar:

Forséljning av tjanster:

Forsaljning av tjanster sker till fast pris. Inkomster for utférda tjansteuppdrag
redovisas i den period de tillhandahalls. Forsaljning av tjdnster redovisas av
rorelsesegmenten: Tjdnster och Branschldsningar.

For avtal till fast pris kan avtalsvillkoren skilja sig 4t mellan olika kunder.
Intdkten fran kund baseras framst pa avtalat fast pris per timme, fast pris per
styck (producerad produkt at kunden) eller utifran fast pris per kvadratmeter.
Fakturering sker huvudsakligen manatligen och normal kredittid &r 30 dagar.

Forséljning av varor:

Inkomster fran varuférsaljning redovisas som intakt vid den tidpunkt varorna
overforts till kunden, vilket normalt sammanfaller med leverans till kunden.
Férsaljning av varor redovisas till sin helhet av rérelsesegmentet Industri och
Forpackning/Montering. Forsaljning av varor sker framst till fast pris, fakture-
ring sker huvudsakligen manatligen och normal kredittid ar 30 dagar.

Royalty och liknande:
Intakter redovisasienlighet med den aktuella 6verenskommelsens ekonomis-
ka innebord.

Hyresintdkter:
Intakter periodiseras och redovisas linjart under hyresavtalets I16ptid.

Rénteintakter:
Ranteintdkter redovisas fordelat dver |6ptiden med tillampning av effektiv-
rantemetoden. Effektivréntan ar den ranta som gor att nuvardet av alla
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framtida in- och utbetalningar under rantebindningstiden blir lika med det
redovisade vardet av fordran.

UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till svenska kronor som ar Samhalls
redovisningsvaluta, enligt den valutakurs som géller pa transaktionsdagen.
Monetdra tillgangar och skulder som &r uttryckta i utldndska valutor redovisas
i balansrakningen omrédknade till den kurs som géller pa balansdagen. | de fall
valutasékringsatgard genomforts, t.ex. terminssakring, anvands termins-
kursen. Valutakursdifferenser som uppkommer vid omrakningen redovisas i
resultatrdkningen, pa raden Ovriga rérelseintdkter alternativt Ovriga externa
kostnader.

STATLIG MERKOSTNADSERSATTNING

Samhalls uppdrag enligt bolagsordningen ar att producera efterfragade varor
och tjanster och genom detta skapa meningsfulla och utvecklande arbeten

at personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga.
Agaranvisningen till Samhall AB reglerar de sarskilda ataganden och villkor
som galler for statens bidrag till Samhall och fér bolagets verksamhet. Den
ersattning som Samhall erhaller for sitt uppdrag bendmns merkostnads-
ersattning och faststalls arligen. Erhallen merkostnadsersattning intdktsfors
under I6pande ar och periodiseras med utgangspunkt fran de Iénekostnader
som ersattningen ar avsedd att kompensera for.

IMMATERIELLA TILLGANGAR
Samhalls immateriella tillgdngar avser utgifter for anskaffning och implemen-
tation av programvaror och licenser.

De immateriella tillgdngarna inkluderar utgifter fér inkop av tjanster och
material, samt interna utgifter for att bringa tillgangen i bruk. En immate-
riell tillgang redovisas i balansréakningen endast om den uppfyller féljande
kriterier:

- tillgdngen &r identifierbar,

- Samhall har kontroll 6ver tillgangen,

- det &r sannolikt att tillgdngen tillfér framtida ekonomiska férdelar for
Sambhall, och

- tillgdngens anskaffningsvarde kan berdaknas pa ett tillforlitligt satt.

Immateriella tillgangar varderas enligt anskaffningsvdardemetoden och redo-
visas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella ackumulerade nedskrivningar och skrivs av linjart 6ver bedomd
nyttjandeperiod, vilken uppgar till 3-10 ar.

Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas minst i
slutet av varje rakenskapsar. Effekten av eventuella &ndringar i bedémningar
redovisas framatriktat.

Borttagande fran balansrékningen

Det redovisade vardet for en immateriell tillgdng tas bort fran balansrak-
ningen vid utrangering eller avyttring, dvs. nar inte nagra kdnda framtida
ekonomiska fordelar vantas fran anvandning eller utrangering/avyttring av
tillgdngen. Den vinst eller forlust som uppkommer nar en immateriell tillgang
tas bort fran balansrakningen &r skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls,
efter avdrag for direkta forsaljningskostnader och tillgangens redovisade
varde. Den realisationsvinst eller realisationsférlust som uppkommer nar en
immateriell tillgdng tas bort fran balansrakningen redovisas i resultatrakning-
en som en dvrig rorelseintdkt eller évrig rérelsekostnad.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag
for ackumulerade avskrivningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar.

Anskaffningsvardet bestar av inkdpspriset och utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet for att bringa den pa plats och i skick att anvéndas.
Tillkommande utgifter inkluderas endast i tillgangen eller redovisas som en
separat tillgang, nar det ar sannolikt att framtida ekonomiska férdelar som &r
forknippade med posten kommer att tillfalla bolaget och att anskaffningsvar-
det for densamma kan matas pa ett tillforlitligt satt. Alla 6vriga kostnader for
reparationer och underhall samt tillkommande utgifter redovisas i resulta-
trakningen i den period da de uppkommer.

Da skillnaden i féorbrukningen av en materiell anldggningstillgangs bety-
dande komponenter bedéms vara vasentlig, delas tillgdngen upp pa dessa
komponenter.

Avskrivningar pa materiella anldggningstillgangar kostnadsfors sa att
tillgangens anskaffningsvarde, eventuellt minskat med berdknat restvarde
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vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjart dver dess bedomda nyttjande-
period. Om en tillgang har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive
komponent av separat 6ver dess nyttjandeperiod. Avskrivning pabérjas nar
den materiella anldggningstillgdngen kan tas i bruk. Materiella anldaggningstill-
gangars nyttjandeperioder uppskattas till:

Byggnader 15-60 AR
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 3-5 AR
Inventarier . 3-5AR
Verktyg . 3-5AR
Installationer 3-5 AR

Nyttjandeperioden fér mark ar obegransad och skrivs darfor inte av.
Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det
finns indikationer pa att forvantad férbrukning har férandrats vasentligt
jamfort med uppskattningen vid féregaende balansdag. Da bolaget &ndrar
beddmning av nyttjandeperioder, omprovas dven tillgdngens eventuella rest-
varde. Effekten av dessa dndringar i bedomningar redovisas framatriktat.

Borttagande fran balansrékningen
Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang tas bort fran
balansrakningen vid utrangering eller avyttring, det vill sdga nar inte nagra
kdnda framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvandning eller utrange-
ring/avyttring av tillgdngen eller komponenten. Den vinst eller forlust som
uppkommer nar en materiell anldggningstillgang eller en komponent tas bort
fran balansrakningen ar skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls, efter av-
drag for direkta forsaljningskostnader och tillgdngens redovisade varde. Den
realisationsvinst eller realisationsforlust som uppkommer nar en materiell
anldggningstillgang eller komponent tas bort fran balansrékningen redovisas i
resultatrakningen som en évrig rérelseintakt eller vrig rérelsekostnad.
Skattemassigt tillatna avskrivningar pa maskiner och inventarier utéver
planenliga avskrivningar redovisas som bokslutsdisposition i resultatrak-
ningen respektive som obeskattad reserv i balansréakningen. De belopp som
avsatts till obeskattade reserver utgor skattepliktiga temporara skillnader. Pa
grund av sambandet mellan redovisningen och beskattning sarredovisas inte
den uppskjutna skatteskuld som ar hanforlig till obeskattade reserver.

NEDSKRIVNINGAR AV IMMATERIELLA TILLGANGAR

OCH MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Redovisade varden for bolagets immateriella tillgangar och materiella anldagg-
ningstillgdngar bedéms vid varje balansdag for att underséka om det finns
indikation pa nedskrivningsbehov. Om en sadan indikation finns, berdknas
tillgdngens atervinningsvarde for att kunna faststalla vardet av en eventuell
nedskrivning. Med atervinningsvérde avses det hégsta av verkligt varde med
avdrag for férsaljningskostnader och nyttjandevdrdet dvs. nuvardet av de
uppskattade framtida kassaflédena som tillgangen férvantas generera. Gar
det inte att berdkna en enskild tillgangs atervinningsvarde ska atervinnings-
vardet berdknas for hela den kassagenererande enhet till vilken tillgdngen
hor. Nedskrivning gérs om atervinningsvardet understiger det redovisade
vardet. En nedskrivning reverseras om det har skett en férandring av berak-
ningarna som anvandes for att bestdmma atervinningsvardet. En reversering
gors endast i den utstrackning som tillgangens bokférda varde inte 6verstiger
det bokférda vardet som skulle ha redovisats, med avdrag for ackumulerade
avskrivningar, om ingen nedskrivning skulle ha gjorts.

VARULAGER

Varulagret varderas till det [dgsta av anskaffningsvardet och nettoférsalj-
ningsvardet pa balansdagen. Anskaffningsvardet faststalls med tilldmpning
av FIFU-metoden (forst in, forst ut). Nettoforsaljningsvarde ar det uppskatta-
de forsaljningspriset efter avdrag for hanforliga forsaljningskostnader.

Det redovisade vardet pa varor i lager som saljs kostnadsfors i den period
motsvarande intakt redovisas. Justeringar av varor i lager till nettoforsalj-
ningsvarde och forluster pd varor ilager redovisas i resultatrdkningen i den
period da justeringen eller férlusten uppstar.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Samhall tilldmpar IFRS 9.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas i balansrakningen nar bo-
laget blir part enligt instrumentets avtalsmassiga villkor. En fordran redovisas
nar bolaget presterat och en avtalsenlig skyldighet foreligger for motparten
att betala, dven om faktura annu inte har skickats. Kundfordringar redovisas i
balansrakningen nar faktura har skickats. Skuld redovisas nar motparten har
presterat och avtalsenlig skyldighet foreligger att betala, dven om faktura
annu inte mottagits. Leverantdrsskulder redovisas nar faktura mottagits.

En finansiell tillgdng tas bort fran balansrdkningen nar rattigheternai avta-
let realiseras, nar risker och férmaner fors 6ver till en annan part, nar ratten
till kassaflédena forfaller eller bolaget forlorar kontrollen éver tillgdngen.
Detsamma géller for del av en finansiell tillgang. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa annat s&tt
utslacks. Detsamma galler for del av en finansiell skuld. Férvarv och avyttring
av finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen. Affarsdagen utgér den dag
dé bolaget férbinder sig att forvérva eller avyttra tillgangen.
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Klassificering och vérdering
Finansiella tillgangar klassificeras utifran den affarsmodell som tillgangen
hanterasioch dess kassaflodeskaraktar.

Om den finansiella tillgdngen innehas inom ramen for en affarsmodell vars
mal &r att inkassera avtalsenliga kassafloden och de avtalade villkoren fér den
finansiella tillgdngen vid bestamda tidpunkter ger upphov till kassafléden
som endast ar betalningar av kapitalbelopp och rdnta pa det utestaende
kapitalbeloppet redovisas tillgangen till upplupet anskaffningsvéarde. Denna
affarsmodell kategoriseras som "hold to collect".

Om den finansiella tillgangen innehas i en affarsmodell vars mal kan
uppnas bade genom att samla in avtalsenliga kassafloden och sélja finansiel-
latillgangar och de avtalade villkoren for den finansiella tillgdngen ger vid
bestamda tidpunkter upphov till kassafloden som endast ar betalningar av
kapitalbelopp och rénta pa det utestaende kapitalbeloppet redovisas tillgang-
en till verkligt varde via évrigt totalresultat. Denna affarsmodell kategoriseras
som "hold to collect and sell".

Samtliga andra affarsmodeller dar syftet ar spekulation, innehav fér handel
eller dar kassaflodeskaraktdren utesluter andra affarsmodeller innebar
redovisning till verkligt varde via resultatrakningen. Denna affarsmodell
kategoriseras som "other".

Samhall tillampar affarsmodellen "hold to collect” for likvida medel,
kundfordringar och 6vriga korta fordringar, vilket innebar att tillgangarna
redovisas till upplupet anskaffningsvarde. Kundfordringarnas férvantade
|16ptid ar dock kort, varfor redovisning sker till nominellt belopp med avdrag
for reserv for kreditforluster.

For langfristiga- och kortfristiga placeringar, tillampar Samhall affars-
modellen "other”, vilket innebdr att tillgangarna redovisas till verkligt vdrde
via resultatrakningen.

Finansiella skulder klassificeras till verkligt varde via resultatrakningen om
de utgor innehav fér handel eller om de initialt identifieras som en skuld till
verkligt vérde via resultatrékningen. Ovriga finansiella skulder redovisas till
upplupet anskaffningsvarde.

Leverantorsskulder, icke rantebarande skulder och dvriga kortfristiga
skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Leverantdrsskuldernas
forvantade 16ptid ar dock kort, varfor skulden redovisas till nominellt belopp
utan diskontering.

Verkligt varde

De finansiella tillgangarna och finansiella skulderna véarderas till verkligt

varde, vilket bestdams enligt foljande:

- Det verkliga vardet for finansiella tillgangar och skulder som handlas pa en
aktiv marknad bestdms med hanvisning till noterat marknadspris (niva1).

- Det verkliga vdardet pa andra finansiella tillgangar och skulder bestdms enligt
allmant accepterade varderingsmodeller sdsom diskontering av framtida
kassafléden och anvandning av information hamtad fran aktuella marknads-
noteringar (niva 2).

For samtliga finansiella tillgangar och skulder bedéms det redovisade vardet
vara en god approximation av dess verkliga varde, om inte annat sarskilt
anges.

Upplupet anskaffningsvarde och effektivrantemetoden
Upplupet anskaffningsvarde for en finansiell tillgang ar det belopp till vilket
den finansiella tillgdngen varderas vid det forsta redovisningstillfallet minus
kapitalbelopp, plus den ackumulerade avskrivningen med effektivrantemeto-
den av eventuell skillnad mellan det kapitalbeloppet och det utestaende kapi-
talbeloppet, justerat for eventuella nedskrivningar. Redovisat bruttovarde for
en finansiell tillgdng ar upplupet anskaffningsvarde for en finansiell tillgdng
fore justeringar for en eventuell forlustreserv.

Finansiella skulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde med anvand-
ning av effektivrantemetoden eller till verkligt varde via resultatrakningen.

Effektivrantan ar den réanta som vid en diskontering av samtliga framtida
forvantade kassafloden 6ver den forvantade [Optiden resulterar i det initialt
redovisade vardet fér den finansiella tillgangen eller den finansiella skulden.

Nedskrivningar

Samhall redovisar en forlustreserv for férvantade kreditforluster pa finan-
siella tillgangar som vérderas till upplupet anskaffningsvarde, fér leasingford-
ringar och for avtalstillgangar. Egetkapitalinstrument omfattas inte av ned-
skrivningsreglerna. Per varje balansdag redovisas férandringen i forvantade
kreditforluster sedan det forsta redovisningstillféllet i resultatet.

Syftet med nedskrivningskraven ar att redovisa de forvantade kreditforlus-
terna fér 12 manader for alla finansiella tillgdngar samt for aterstaende 16ptid
for alla finansiella tillgangar for vilka det har skett en vasentlig 6kning av
kreditrisken sedan det férsta redovisningstillfallet.

Samhall varderar forvantade kreditforluster fran finansiella tillgangar
pa ett satt som aterspeglar ett objektivt och sannolikhetsvagt belopp som
bestdms genom att utvardera ett intervall av méjliga utfall, pengars tidsvarde
och rimliga verifierbara uppgifter nuvarande férhallande och prognoser
for framtida ekonomiska forutsattningar. Bedémningen kan gdras antingen
enskilt eller kollektivt.

Samhalls exponering for kreditrisk ar huvudsakligen hanforlig till kundford-
ringar och likvida medel.

For likvida medel med en 16ptid pd under 12 manader tillampas den generel-
lamodellen. For att applicera den generella modellen skattas en sannolikhet
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for fallissemang (PD), en forlust givet fallissemang (LGD) och en exponering
vid fallissemang (EAD).

Sambhall definierar fallissemang som att det bedéms osannolikt att motpar-
ten kommer att moéta sina dtaganden pa grund av indikatorer som finansiella
svarigheter och missade betalningar. Oavsett anses fallissemang féreligga nar
betalningen &r 90 dagar sen.

For kundfordringar, avtalstillgangar och leasingfordringar finns en férenk-
lad modell som innebar att bolaget direkt ska redovisa férvantade kreditfor-
luster for tillgdngens aterstaende 16ptid.

Sambhall tillampar den férenklade modellen i form av en matris dar historisk
kreditforlust utgor en indikator som justeras for nuvarande och framatblick-
ande faktorer samt pengarnas tidsvarde om applicerbart.

Nedskrivning av kundfordringar och 6vriga fordringar redovisas i rorelsens
kostnader. Nedskrivning av likvida medel samt langfristiga och kortfristiga
placeringar redovisas som finansiell kostnad.

STATLIGA STOD
Statligt bidrag redovisas till verkligt varde i balans- och resultatrakningen nar
det foreligger rimlig sakerhet att de villkor som ar férknippade med bidraget
kommer att uppfyllas och att bidraget kommer att erhéllas. Bidragen redovi-
sas som en intdkt och periodiseras systematiskt pd samma satt och 6ver sam-
ma perioder som de kostnader som bidragen ar avsedda att kompensera for.
Statligt stod for anskaffning av materiella anldggningstillgdngar reducerar
tillgangens redovisade varde.

AVSATTNINGAR OCH OMSTRUKTURERINGSKOSTNADER
Avsattningar redovisas i balansrakningen nar bolaget har ett formellt eller
informellt atagande som féljd av en intraffad hdndelse och det ar troligt att
ett utfléde av resurser krdvs for att reglera atagandet samt nér en tillforlitlig
uppskattning kan géras.

Avsattningar gors for forlustkontrakt da de kontrakterade intakternainte
ar tillrackliga for att tdcka de direkta och férdelningsbara kostnaderna for att
fullg6ra kontraktsatagandet.

Avsattningar varderas till det belopp som forvantas krdvas for att reglera
atagandet. Om tidsvardet &r vasentligt nuvardesberdknas de forvantade
utbetalningarna.

Omstruktureringsatgarder ingadr som ett normalt led i det I6pande for-
andringsarbete som kravs for att kort- och langsiktigt sakerstalla verksam-
hetsidén och tillgodose krav pa resultatférbattringar. Under aret I6pande
genomforda och beslutade omstruktureringsinsatser belastar rérelseresulta-
tet. En avsattning for omstruktureringsutgifter gérs endast nar de allmanna
kriterierna for avsattningar ar uppfylida. Det innebar att ett informellt dtag-
ande att omstrukturera enbart uppstar nar bolaget har en detaljerad, formell
plan for omstruktureringen. Av planen framgar den verksamhet eller del av
en verksamhet som berdrs, de driftsstallen som framst berors, det ungefar-
liga antalet anstéllda som kommer att fa avgangsvederlag, deras placering
och arbetsuppgifter, de utgifter som bolaget kommer att adra sig och nar
planen kommer att genomféras. Det ska dven framga att bolaget skapat en
valgrundad férvantan hos dem som berors av omstruktureringen. Detta kan
ha skett genom att omstruktureringsplanens huvuddrag tillkannagivits eller
genomférandet paborjats.

LEASINGAVTAL
Sambhall tillampar undantaget i RFR 2 varmed IFRS 16 inte behover tillampas.

Leasetagare

Leasingavgifter redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden savida
inte ett annat systematiskt satt battre aterspeglar den ekonomiska nyttan
over tiden. Nyttjanderatten och leasingskulden ska saledes inte redovisas i
balansrakningen.

Leasegivare

Leasingintdkter redovisas som intdkt linjart ver leasingperioden savida inte
ett annat systematiskt satt battre aterspeglar den ekonomiska nyttan éver
tiden.
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INKOMSTSKATTER
Skattekostnaden utgdérs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skatte-
pliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade resultatet i resultatrdkningen
da det har justerats for ej skattepliktiga intdkter och ej avdragsgilla kostnader
samt for intdkter och kostnader som ar skattepliktiga eller avdragsgillai andra
perioder. Aktuell skatteskuld berdknas enligt de skattesatser som galler per
balansdagen. Fér poster som redovisas i resultatrakningen, redovisas dven
darmed sammanhdngande skatteeffekter i resultatrdkningen. Skatteeffekter
av poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporéara skillnader mellan det redovisade
vardet pa tillgangar och skulder och det skatteméssiga vardet som anvands
vid berdkning av skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den
s.k. balansrdakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas for i princip
alla skattepliktiga tempordra skillnader och uppskjutna skattefordringar redo-
visas i princip for alla avdragsgilla temporara skillnader i den omfattning det
ar sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga éverskott.
Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld. De tempo-
rara skillnaderna uppkommer huvudsakligen genom avskrivning av fastighe-
ter, avsattningar fér pensioner och marknadsvardering av kapitalplaceringar.
Véarderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur bolaget, per balansdagen,
forvdntar sig att atervinna det redovisade vardet for motsvarande tillgang
eller reglera det redovisade vardet for motsvarande skuld. Uppskjuten skatt
berdknas och varderas med tilldmpning av de skatteregler och skattesatser
som dr beslutande eller aviserade per balansdagen och som férvantas galla
nar den berorda skattefordran realiseras eller skatteskulden regleras.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Samhall har férmansbestamda och avgiftsbestdmda pensioner till anstallda i
enlighet med tecknade kollektivavtal, vilket innebdr ITP-planen for tjdnsteman
och SAF-LO-planen for kollektivanstdllda. Harutdver finns tecknade kapital-
forsakringslésningar som varderas till verkligt varde via resultatrdakningen

for ledande befattningshavare samt for tidigare anstéllda. D& S amhall inte
erhaller ndgon extern vardering per kvartal avseende kapitalférsakringar
redovisas ingen vardeférandring i delarsrapporterna utan endast i samband
med respektive rékenskapsars utgang (balansdag).

Pensionsplaner enligt vilka bolaget betalar faststallda avgifter till en
separat juridisk enhet och dar Samhall inte har ndgon réattslig eller informell
forpliktelse att betala ytterligare avgifter, om den juridiska enheten inte har
tillrdckliga tillgangar for att betala alla pensionsataganden, &r avgiftsbestam-
da pensionsplaner. Andra pensionsplaner an avgiftsbestamda pensionsplaner
ar formansbestamda planer.

Bolaget har férmansbestamda pensionsplaner enligt ITP-planen for
tjdnstemdn som finansieras genom forsakring i Alecta. Dessa redovisas som
avgiftsbestdmda pensionsplaner i enlighet med Radet for finansiell rappor-
terings rekommendation UFR 10 Redovisning av pensionsplanen ITP 2 som
finansieras genom forsdakring i Alecta. Forpliktelser avseende avgifter till
avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad i resultatrdkningen nar de
uppstar.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kas-
saflodet omfattar endast transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.
Som likvida medel klassificeras, forutom banktillgodohavanden, kortfristiga
finansiella placeringar som marknadsvarderas och som handlas pa en 6ppen
marknad till kdnda belopp.
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(o) 24| Uppdelning av intédkter fran avtal med kunder

OKTOBER-
DECEMBER Tjanster Branschlésningar Industri Férpackning/montering Totalt foretaget
okt-dec okt-dec okt-dec okt-dec okt-dec okt-dec okt-dec okt-dec okt-dec okt-dec
MSEK 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Intdkter per
marknadsomrade
el 109 D 25— 37 NEON 47 O 0_— 155 187 |
_Mdlardalen’ [ 114 N 39— 25 NN O_ EN 1 . 156 |- 143_
Mt RN 17— 49 45— U o o 6_ - 184 | . 175
Syd' 142 126 96 93 38 39 0 1 276 259
‘Elimineringar o ol o o o o 1 ol 1 2
Summa Intdkter per
marknadsomrade 488 452 206 207 94 97 12 8 800 766
Redovisade intdkter
Overtid ... .48 452 BENNCUEN 207 NN BN B 661 |
Vid en viss tidpunkt 94 97 12 8 106 105
Summa redovisade
intdkter 488 452 206 207 94 97 12 8 800 766
JANUARI-
DECEMBER Tjanster Branschlésningar Industri Férpackning/montering Totalt foretaget
MSEK 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Intdkter per
marknadsomrade
Mol A27 RS TS R 137 - 179 190 NN O_ 720 - 734
_Malardalen’ = SEEEEEEEN 463 NN 10! N U O NN 7 S0 571 )
Mt RN 437 . 124 - 24— 22 . 2ol 23 N o 673 |
el 527 - 493 . Sool . 331 - LS S 144 BN S BEREEEN 974
Elimineringar 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Summa intdkter per
marknadsomrade 1878 1800 788 760 347 356 37 36 3050 2952
Redovisade intdkter
Overtid 1878 1800 788 760 . ZEEE. - 2560
Vid en viss tidpunkt 347 356 37 36 384 392
Summa redovisade
intdkter 1878 1800 788 760 347 356 37 36 3050 2952

1) Sambhall &r uppdelatifyra marknadsomraden somisin tur &rindelade i 27 distrikt. Indelningen av saval marknadsomraden som distrikt baseras pa geografisk
placering i Sverige.

Finansiella instrument
NOT 3 varderade till verkligt vdarde

Sambhalls finansiella instrument bestar av kundfordringar, upplupna intdkter,
langfristiga och kortfristiga placeringar, likvida medel, leverantorsskulder,
icke rantebdrande skulder samt upplupna kostnader.

Langfristiga och kortfristiga placeringar varderas till verkligt varde via
resultatrdkningen baserat pa indata motsvarande niva 1enligt IFRS 7. Ovriga
finansiella tillgdngar och skulder har korta I6ptider. Darav bedéms de verkliga
vardena pa samtliga finansiella instrument approximativt motsvara bokférda
vérden, niva 2. Bolaget innehar inga finansiella instrument varderade enligt
niva 3 i vardehierarkin. Nagra vasentliga éverféringar av finansiella instru-
ment mellan de olika nivderna i vardehierarkin har inte agt rum.
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[\ [of V"B Overgéng till RFR2

Sambhall AB har tidigare tillampat Arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning ("K3"). Fran och med 1januari 2019
upprattar Samhall AB sin arsredovisning enligt RFR 2 Redovisning for juri-
diska personer, vilket innebar att Samhall tilldmpar samtliga av EU godkanda
International Financial Reporting Standards (IFRS) samt tolkningar fran IFRS
Interpretations Committee (IFRIC) inom ramen for Arsredovisningslagen,
Tryggandelagen och med hansyn till sambandet mellan redovisning och be-
skattning. Rekommendationen anger vilka undantag fran och tilldgg till IFRS
som skall goras. Samhall tillampar dven statens riktlinjer for extern rapporte-
ring i bolag med statligt dgande.

I mars 2019 avyttrade Samhall AB sitt heldgda dotterforetag, Samhall
Arbetsmarknadstjanster AB, org.nr. 559127-1381. Till foljd av avyttringen
av dotterbolaget, utgér Samhall AB inte Iangre moderféretag i en koncern.
N&gon koncernredovisning har for tidigare ar inte upprattas med stéd av ARL
7 kap. 3a8.

Overgangsdatum till RFR 2 har faststéllts till den1januari 2018. Over-
gangen till RFR 2 redovisas i enlighet med IFRS 1 Férsta gangen International
Financial Reporting Standards tilldmpas med hansyn till mojliga undantag
inom RFR 2. Huvudregeln i IFRS 14r att ett foretag tillampar samtliga rad
retroaktivt vid faststallande av ingdngsbalansen. Dock finns vissa tvingande
och frivilliga undantag fran den retroaktiva tilldmpningen. Samhall AB har inte
beddmt att det varit nédvandigt att tilldmpa nagra av lattnadsreglerna i IFRS 1
inom ramen for RFR 2.

| féljande tabeller presenteras och kvantifieras de av foretagsledningen
bedomda effekterna pa Samhalls resultatrékning och balansrakning vid
dvergdngen till RFR 2 fér den juridiska personen. Overgdngen bedéms inte ha
nagon vasentlig effekt pa Samhalls rapport éver kassafléden.

Det som har p&verkat redovisningen &r:

» Nettoredovisning avseende vidarefakturering dar Samhall utgér agent, se
not A nedan.

» Pensionsplaner som forsdkras med kapitalférsakring behandlas som avgift-
bestdmd pensionsplan, se not B nedan.

- Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde har nya kre-
ditreserveringsmodeller applicerats i enlighet med IFRS 9, se not C nedan.

Tidigare Effekt vid
Balansrékning redovisningsprinciper 6verganag till RFR 2
MSEK Not 2017-12-31 RFR 2 2018-01-01
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstiliodngar 3.3
Materiella anldggningstillgdngar 98 98
‘Finansiellaanlaggningstiligdngar 7 B 1 s 21
17 122

Omséttningstillgdngar
B 62 . 62
LerdiRieReeheEy C ] 90 . O_ 7o |
(Ovrigakortfristigaplaceringar . .____.._....199 1993
Likvida medel 416 416

3 261 (o] 3 261
SUMMA TILLGANGAR 3378 5 3383
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital B 1181 -1 1180
Summa eget kapital 1181 -1 1180
Skulder
Avsattmingar . B 28 ... 6 34_
Kortfristiga skulder 2169 0 2169
Summa skulder 2197 6 2203
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3378 5 3383
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Tidigare Effekt vid
Balansrdkning redovisningsprinciper 6verganag till RFR 2
MSEK Not 2018-12-31 RFR 2 2018-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgdngar
_Immateriella anlaggningstiligéngar . 33 .. 33
Materiellaanldggningstiligéngar ] e ] nz_

Finansiella anldggningstillgangar B 41 6 47

186 6 192

Omsiéttningstillgdngar
Varulager 64 64

Likvida medel 598 598
3358 -1 3357
SUMMA TILLGANGAR 3544 5 3549

EGET KAPITAL

Eget kapital B, C 1274 -2 1272
Summa eget kapital 1274 -2 1272
Skulder
Avsattningar e B 26 . 7 33|
Kortfristiga skulder 2244 6] 2244
Summa skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3544 5 3549
Tidigare
redovisningsprinciper Effekt vid RFR 2
Resultatrédkning samt Rapport éver totalresultatet 2018-01-01  &vergang till 2018-01-01
MSEK Not 2018-12-31 RFR 2 2018-12-31
Nettoomsattning e, A B3 385 I EE
_Féréndring av produkter iarbete och fardigavaror ... O EI 0.
Merkostnadsersattning . A9Ts 4975
Ovriga rorelseintékter 872 872
9184 -385 8799
_Rorelsenskostnader
_Révarorochférnddenheter . A . AL S 385 N 388
Ovrigaexternakostnader C . 86 Sl D8I
Personalkostnader -7 656 -1 -7 657
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella- 30 30
_ochimmateriellaanldggningstiligdngar .
Ovriga rérelsekostnader -5 =3
Rorelseresultat 104 -2 102
Resultat fran finansiella poster -13 1 -12
Resultat fore skatt 91 -1 90
Skatt 2 2
PERIODENS RESULTAT 93 -1 92

Arets resultat dverensstimmer med arets totalresultat, d& Samhall inte har n&gra poster som redovisas i Ovrigt totalresultat.

Not A

Tidigare bruttoredovisning avseende vidarefakturering av intakter och
kostnader har i och med 6vergangen till IFRS 15 nettoredovisats eftersom
konklusion har skett att Samhall i dessa transaktioner utgdr agent.

Not B

Pensionsplaner som forsakras med kapitalférsakring behandlas som avgiftbe-
stdmd pensionsplan. Extern marknadsvardering av kapitalforsakring erhalls
arligen och omvarderas i samband med respektive rdkenskapsarsutgang. Med
hénsyn till att Samhall endast erhaller den externa marknadsvarderingen ar-
ligen, justeras inte vardet pa kapitalforsakring kvartalsvis utan endast arsvis
férandring redovisas, i samband med respektive rakenskapsarsutgang.
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Not C

Sambhall redovisar forlustreserver for forvantade kreditforluster pa finansiella
tillgdngar som varderas till upplupet anskaffningsvarde. Samhalls exponering
for kreditrisk &r huvudsakligen hanforlig till kundfordringar och likvida medel.
For kundfordringar tillampar Samhall den férenklade modellen i form av en
matris dar historisk kreditforlust utgér en indikator som justeras for nuvaran-
de och framéatblickande faktorer samt pengarnas tidsvarde om applicerbart,
varmed en effekt uppstatt vid 6vergangen till RFR 2.

For likvida medel tillampar Samhall den generella modellen. For att appli-
cera den generella modellen skattas en sannolikhet for fallissemang (PD), en
forlust givet fallissemang (LGD) och en exponering vid fallissemang (EAD).
Samhalls likvida medel bestar till sin helhet av kassamedel och omedelbart
tillgangliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande institut med en
|6ptid understigande tre manader. Samhall inhdmtar I6pande ratingkrav pa
finansiella motparter, dér samtliga innehar godkanda kreditbetyg fran Stan-
dard&Poor’s och Moody's, nagon vasentlig effekt for likvida medel har darmed
inte uppstatt vid 6vergangen till RFR 2.
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Definitioner

ANSTALLDA MED

75% SJUKERSATTNING

Samhall bereder arbete at personer som
till f6ljd av en varaktigt nedsatt arbets-
férmaga har beviljats tre fjardedels
sjuk- eller aktivitetserséattning.
Anstallningen hos Samhall omfattar
da den aterstaende fjardedelen av med-
arbetarens arbetsférmaga.

FUNKTIONSNEDSATTNING
Funktionsnedsattning innebér nedsatt-
ning av fysisk, psykisk eller intellektu-
ell funktionsférmaga. Funktionshinder
innebér begransning som en funktions-
nedséttning innebdr f6r en person i
relation till omgivningen. Arbetsfor-
medlingen bedémer om en person har
ett funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsférméaga och ddrmed kan anvisas
ett arbete i Samhall.

KARNUPPDRAGET

Samhalls uppdrag att anstédlla personer
med funktionsnedséttning for vilken
merkostnadsersattning erhalls.

LONETIMMAR

Med l6netimmar avses alla timmar som
den anstéllde far 16n for, vilket inklude-
rar semestertimmar, sjuklon etc.

MERKOSTNADSERSATTNING

Den ersédttning som Samhall far fran
staten for de merkostnader som f6ljer av
statens uppdrag. Merkostnaderna beror
pa behov av lagre arbetstakt, utveck-
lingsinsatser, anpassning av arbets-
platser, forstarkt anstallningstrygghet,
samt kraven pa geografisk spridning
och mangfald av uppdrag.

PRIORITERADE GRUPPER

Definitionen dr 6verenskommen mellan
Samhall och Arbetsférmedlingen och
géller vid rekrytering till kdrnupp-
draget. Prioriterade grupper omfattar
personer med psykisk funktions-
nedséttning, personer med generellt
nedsatt inldrningsférmaga, personer
med specifik kognitiv funktionsnedsatt-
ning i kombination med horselskada,
synnedsattning eller psykisk funktions-
nedséttning samt personer med mer an
en funktionsnedsattning som tillsam-
mans medfér omfattande nedséttning
av arbetsférmégan enligt sarskild
specifikation.

TJANSTEMAN

Begreppet "tjdnsteman” anvands for
anstédllda som inte ingéri de arbets-
marknadspolitiska uppdragen utan
som anstéllts direkt fran den reguljara
arbetsmarknaden.

LONEBIDRAG FOR UTVECKLING

I ANSTALLNING (LFU)

En arbetsmarknadspolitisk atgédrd som
innebér anstédllning med tidsbegrénsat
lénebidrag. Anstéllningen ska vara
anpassad efter den arbetssokandes for-
utsattningar och sérskilda behov. Under
anstdllningen ska det vara mojligt att
utveckla sin kompetens och arbetsfor-
maga.

ARBETSMARKNADSTJANSTER
Forsédljning av arbetslivsinriktade
tjanster med Arbetsférmedlingen som
kund. Tjansterna omfattar personer
med funktionsnedsdttning inom mal-
grupperna jobb- och utvecklingsga-
rantin, jobbgarantin f6r ungdomar och
etableringsuppdraget. Deltagare i dessa
tjdnster dr inte anstédllda av Samhall
utan har en tidsbegriansad arbets-
traning for att validera och utveckla sin
arbetsférméga.

ATERGANG

Tidigare Samhallanstélld i kdrnupp-
draget som blivit anstdlld avannan
arbetsgivare, och som utnyttjar sin ratt
till &teranstdllning. Ateranstallnings-
ratten gdlleril2 manader fran 6ver-
gangen.

OVERGANG

Avser tillsvidareanstédllda i kdrnupp-
draget samt utvecklingsanstédllda som
slutariSambhall fér att borja anstéall-
ning hos annan arbetsgivare.
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Ekonomiska definitioner

KASSALIKVIDITET
Omsaéttningstillgdngar exklusive lager
och pagaende arbeten i procent av kort-
fristiga skulder.

RANTABILITET PA
GENOMSNITTLIGT EGET KAPITAL
Periodens resultat i forhallande till
under aret genomsnittligt eget kapital.

SOLIDITET

Justerat eget kapital i férhéallande till
balansomslutningen vid utgangen av
respektive ar.

RORELSEMARGINAL

Resultat fére finansiella poster (rérelse-
resultat) i férhallande till nettoomsatt-
ning.

BRUTTOVINST

Nettoomsattning minus ravaror och
fornédenheter, det vill sédga kostnader
for material och underentreprendrer.
BRUTTOVINSTMARGINAL
Nettoomsédttning minus ravaror och
fornédenheter i procent av nettoomsatt-
ningen
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