Kallelse till extra bolagsstimma i Samhall Aktiebolag

Hirmed kallas till extra bolagsstimma i Samhall Aktiebolag, 556448-1397.

Tid: den 29 januari 2018, kl. 09.00
Plats: Samhalls huvudkontor, Klarabergsviadukten 90 C

Ratt att delta och nirvara samt anmalan
Aktiedgare

Den som pé dagen for bolagsstimman &r inford som aktiedgare i aktieboken har rétt att
delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmélan till styrelsen, ndrvara vid bolagsstimma och i
anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Allmdnheten
Stimman &dr ppen for allmédnheten.
Anmdlan

Anmélan om nérvaro for riksdagsledamot respektive allménhet gors pa bolagets
webbplats www.samhall.se och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore
stimman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stimman

3. Upprittande och godkénnande av rostlangd

4.  Stammans ordférande utser protokollforare

5. Valav en eller tva justerare

6.  Godkinnande av dagordningen

7. Beslut om néarvaroritt for utomstaende



8.  Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad
9.  Beslut om dgaranvisning
10.  Ovrigt

11. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

2. Val av ordforande vid stimman

Erik Strand foreslas till ordforande vid stimman.

9.  Beslut om dgaranvisning

Agaren foresldr att digaranvisning beslutas enligt bilaga 1. Andringen bestar i huvudsak i
justeringar av volymen for bolagets uppdrag i enlighet med regeringens
budgetproposition for 2018.

Stockholm den 8 januari 2018
Samhall Aktiebolag

STYRELSEN



Bilaga 1

AGARANVISNING FOR SAMHALL AKTIEBOLAG
Organisationsnummer: 556448-1397

Bolagets uppdrag

Uppdragets syfte

Sambhall Aktiebolag (nedan Bolaget) ska enligt bestimmelsen 1 § 3 i
bolagsordningen producera efterfragade varor och tjinster och genom detta skapa
meningsfulla och utvecklande arbeten at personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférmaga dir behoven finns.

Bolaget ska hirvid erbjuda arbeten i god arbetsmilj6 till personer vars
arbetsformaga dr sa nedsatt att de inte kan fa annat arbete eller stéd genom andra

insatser.

Karnuppdraget

Bolaget ska arligen ge arbete it personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga genom anstillning i bolaget under minst 30,2 miljoner
lonetimmar enligt 37-39 {§ forordningen (2017:462) om sarskilda insatser for
personer med funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetsférméga, nedan

Forordningen.

I antalet arsanstillda som ligger till grund foér bidraget till Bolaget enligt 6 § 2 nedan
far inte inraknas anstéllningar som finansieras genom andra stodformer.

3 § Lonebidrag for utveckling i anstalining

1.

Bolaget ska under aret ha erbjudit anstillningar med l6nebidrag for utveckling 1
anstallning enligt Férordningen at i genomsnitt minst 2 500 personer med linga
tider utan arbete. Unga vuxna under 30 ar ska prioriteras.



4 § Ovriga bestimmelser rérande uppdraget

1.

Bolaget ska ge mojlighet 4t tidigare anstillda med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga enligt kirnuppdraget1 2 § 1 ovan att ateranstillas
inom tolv manader efter det att dessa 6vergatt till arbete utanfor Bolaget.

Bolaget ska i mojligaste man undvika att pa grund av arbetsbrist siga upp personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Bolaget ska inom ramen for sitt uppdrag enligt § 3 i bolagsordningen, 1 moéjligaste
man, ta regionalpolitiska hinsyn i samband med eventuella omstruktureringar och
undvika att ligga ner verksamheter pa orter med en svag arbetsmarknad.

Bolaget ska se till att minst 40 procent av de personer som arligen anstlls inom
ramen for karnuppdraget enligt 2 § 1 ovan tillh6r de prioriterade grupper som
definierats gemensamt av Arbetsférmedlingen och bolaget.

Bolaget ska se till att antalet personer som Overgar till arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden arligen motsvarar minst 1 500 personer uppdelat pa
karnuppdraget enligt 2 § 1 ovan och uppdraget att tillhandahalla anstallningar med
l6nebidrag t6r utveckling i anstallning enligt 3 § 1 ovan. Bolaget ska ocksa verka for
att andelen kvinnliga anstallda som limnar bolaget for ett reguljart arbete 6kar, och
att andelen personer som atervinder till bolaget efter att ha prévat arbete pa den
reguljira arbetsmarknaden minskar.

5 § Affarsmassig verksamhet

1.

B.

Bolaget ska bedriva verksamheten med affirsmassig effektivitet och ett hogt
resursutnyttjande inom bolaget, bl.a. genom fortsatta strukturella férandringar i
syfte att minska kostnaderna f6r produktionen samt genom insatser for en god
beliggning. Bolaget ska I6pande soka nya affirsmojligheter for att sakerstilla 6kad
omsattning och foridlingsvardets tillvixt.

Finansiering

6 § Finansiering genom Kammarkollegiet

1.

Kammarkollegiet utbetalar arligen till Bolaget de belopp som staten har anslagit till
Bolaget med anledning av Bolagets uppdrag enligt 2-3 §§ ovan.

Kammarkollegiet utbetalar bidraget f6r kirnuppdraget enligt 2 § ovan méanadsvis
med en tolftedel till Bolaget. Bolaget ska komma 6verens med Kammarkollegiet
om datum f6r de manadsvisa utbetalningarna. Bolaget far anvinda dessa medel till
drift av verksamheten, underhall och drift av fastigheter och investeringar i sadan
verksamhet i Bolaget som ger arbete it personer med funktionsnedsittning som



medfor nedsatt arbetsformaga, och 1 motsvarande verksamhet som med bidrag fran
Bolaget anordnas av andra huvudman.

Kammarkollegiet utbetalar bidraget f6r uppdraget att tillhandahalla anstallningar
med l6nebidrag for utveckling 1 anstillning enligt 3 § 1 ovan médnadsvis med en
tolftedel till Bolaget. Bolaget ska komma 6verens med Kammarkollegiet om datum
for de manadsvisa utbetalningarna, vilka bor ske vid samma tillfallen som de
manadsvisa utbetalningar som Bolaget ska komma 6verens med Kammarkollegiet
om enligt punkten 2 ovan. Bolaget far anvinda dessa medel till administration,
térberedande insatser och 6vergangar till arbete utanfor Bolaget.

7 § Avrakning av utbetalda belopp

1.

C.

Bolaget ska, vad giller de medel som av Kammarkollegiet betalats ut enligt 6 § 2
ovan, gora en avrakning efter budgetarets slut och till Kammarkollegiet aterbetala

eventuellt 6verskott av anslaget, om antalet I6netimmar understiger 30,2 miljoner.

Bolaget ska, vad giller de medel som av Kammarkollegiet betalats ut enligt 6 § 3
ovan, gora en avrikning efter budgetarets slut mot de faktiska kostnader som
medlen syftat till att ticka och till Kammarkollegiet aterbetala eventuellt 6verskott.

Aterbetalning frin Bolaget till Kammarkollegiet enligt punkterna 1 och 2 ovan ska
vara Kammarkollegiet tillhanda senast brytdagen for bokslut avseende det aktuella
budgetaret. En slutlig avrikning som redovisas mot narmast foljande budgetars
anslag ska goras senast den 1 mars niarmast féljande budgetar. Bolaget ska till
Kammarkollegiet redovisa saidant underlag som ar nédvandigt for att géra denna
avrikning.

Redovisning

8 § Bolagets redovisning

1.

Bolaget ska pd anmodan av Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
limna sadant underlag som bedéms nédvindigt for beslut om eventuella
férandringar av bolagets uppdrag eller merkostnadsersittning.

Bolaget ska senast den 30 april varje ar limna en sarskild redovisning till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) av vilka atgarder som har
vidtagits och planeras med anledning av Bolagets uppdrag i 4 § 5 ovan.

Bolaget ska varje ar redovisa det samlade uppdraget enligt 1-5 §§ ovan i
delarsrapporten for forsta halvaret och i arsredovisningen.



4. Bolaget ska i arsredovisningen redovisa vilka kostnader som ticks av de medel som
utbetalats till Bolaget med anledning av uppdraget att erbjuda anstallningar med
l6nebidrag for utveckling i anstillning enligt 3 § 1 ovan.

D. Ovriga bestammelser

9 § Skyddat arbete

1. Enligt 39 § Forordningen kommer skyddat arbete till stind nar Bolaget anstiller en
person som av Arbetsférmedlingen bedoms uppfylla férutsittningarna for insatsen.

2. Detir Arbetsformedlingen som disponerar de arbetstillfillen som Bolaget stiller
till férfogande. Arbetsférmedlingen far dessutom, i den omfattning som Bolaget
kan erbjuda, disponera praktikplatser f6r personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga som soker arbete och ar inskrivna hos
Arbetstérmedlingen.

3. Arbetsférmedlingen beslutar i samrad med Bolaget om den regionala férdelningen
av arbetstillfillen 1 Bolaget for anstillda personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga.

10 § Giltighet
1. Denna dgaranvisning ersitter den dgaranvisning som antogs pa bolagsstimma i
Bolaget den 29 januari 2017 och giller till dess bolagsstimma meddelar annat.

Antagen vid bolagsstimma den 29 januari 2018.



