Kallelse till 4rsstimma i Samhall Aktiebolag 2017

Héarmed kallas till drsstimma i Samhall Aktiebolag, 556448-1397.

Tid: Den 27 april 2017, kl. 11.30.
Plats: Klarabergsviadukten 90, Stockholm.

Ratt att delta och nidrvara samt anmélan
Aktiedigare

Den som pé dagen for bolagsstimman dr inford som aktiedgare i aktieboken har ritt att
delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmélan till styrelsen, ndrvara vid bolagsstimma och i
anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmdnheten

Stimman &r 6ppen for allmédnheten. I anslutning till arsstimman anordnas ett seminarium
dér allminheten bereds mojlighet att stélla fragor till bolagsledningen.

Anmdlan

Anmélan om nérvaro for riksdagsledamot respektive allminhet gors pa bolagets
webbplats www.samhall.se och bor vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stimman.

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stimman

3.  Upprittande och godkidnnande av rostlingd
4.  Stimmans ordfoérande utser protokollforare
5. Valav en eller tvi justerare

6.  Godkinnande av dagordningen

7. Beslut om nérvaroritt for utomstaende

8.  Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad

9.  Framliggande av
a) ars- och héllbarhetsredovisning inklusive bolagsstyrningsrapport ,
b) revisionsberittelse,

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Redogorelse for det gangna érets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,
b) anforande av verkstéllande direktéren, och
c) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen,

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktdren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattnings-
havarnas erséttningar i Samhall Aktiebolag,

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare i Samhall Aktiebolag som beslutades
vid foregdende arsstimma samt skélen for eventuella avvikelser, samt

c) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoéter och
styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledaméter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoéter och utskottsledaméter
Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt 4gande
Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att Erik Strand véljs till ordférande vid stimman.

11b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 633 166 247 kronor. Styrelsen och verkstillande direktdren foreslér att
vinstmedlen disponeras pa foljande sétt.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgér for rdkenskapséret och att arets resultat och
det balanserade resultatet, tillsammans 633 166 247 kronor, 6verfors till ny rakning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare

Bolagsstimman beslutade den 26 april 2016 att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer
for ersdttningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstimman 2017
beslutar att faststélla styrelsens forslag till forandrade riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga . Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare dverensstimmer med regeringens riktlinjer for ersattning
och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande,
beslutade den 22 december 2016.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledamdter ska uppgé till atta [8].

16. Arvoden till styrelseledamdoter

Aktiedgaren foreslar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill utgdngen av nista
arsstimma ska utgd med 310 000 kronor till styrelsens ordférande och med 145 000
kronor till 6vriga stimmovalda ledamoter.

Aktiedgaren foreslar vidare att for arbete inom Revisionsutskottet ska arvode om 62 000
kronor utga till utskottets ordférande och 41 500 kronor till ledamot. For arbete inom
Erséttningsutskottet ska arvode om 33 000 kronor utgé till utskottets ordférande och

16 500 kronor till ledamot.

Arvode utgér inte till arbetstagarrepresentanter och anstillda i Regeringskansliet.

17.  Styrelseledamoter och styrelseordforande

Aktiedgaren foreslar omval/nyval av:
Erik Strand, ordférande, omval
Dario Agamovic, ledamot, omval



Bertil Carlsén, ledamot, omval
Hillevi Engstrom, ledamot, nyval
Angelica Frithiof, ledamot, omval
Helen Fasth Gillstedt, ledamot, omval
Leif Ljungqvist, ledamot, omval
Maria Nilsson, ledamot, omval

Aktiedgaren foreslar att Erik Strand ska viljas till ordférande i styrelsen.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska uppga till ett.

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgér enligt godkédnd rékning.
20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.
Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig.

21. Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande

Aktiedgaren foreslar att statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern rapportering i
bolag med statligt dgande samt regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande, samtliga
beslutade av regeringen den 22 december 2016, beslutas.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberittelser
och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls
tillgéngliga hos bolaget, Klarabergsviadukten 90C, Stockholm, frén och med den 30 mars
2017. Handlingarna &r dven fran och med samma datum tillgéngliga pd bolagets
webbplats www.samhall.se. Arsredovisningen kommer att finnas tillginglig pa
arsstimman. Denna kallelse och fullstdndiga forslag till beslut halls tillgdngliga pa
bolagets webbplats www.samhall.se.

Stockholm den 30 mars 2017
Sambhall Aktiebolag

STYRELSEN



Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittningar till ledande befattningshavare

Inledning

Riktlinjerna for anstillningsvillkor till ledande befattningshavare i Samhall Aktiebolag
(bolaget) bygger pa de riktlinjer som regeringen beslutade om den 22 december 2016 for
ersdttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med
statligt dgande. Dessa ersdttningsprinciper ska vara vigledande ocksa for den totala
erséttningen till dvriga anstdllda.

Ledande befattningshavare

Kretsbestimning sker med utgdngspunkt frdn vad som stadgas i Aktiebolagslagen. Vilka
som fran tid till annan ingdr i kretsen ”ledande befattningshavare” faststills av styrelsen. I
gruppen ledande befattningshavare ingdr VD samt de direktdrer som rapporterar direkt
till VD och ingar i Foretagsledningen.

Ersdttningsprinciper

« Den totala ersittningen till befattningshavaren ska vara rimlig och vil avvdgd. Den
ska vara konkurrenskraftig, takbestimd och dndamalsenlig samt bidra till god etik
och foretagskultur. Erséttningen ska inte vara 16neledande i forhéllande till
jamforbara foretag utan praglas av méttfullhet. Detta ska vara vigledande ocksa for
den totala ersdttningen till vriga anstéllda.

- Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av dvriga
principer i dessa riktlinjer &r det mojligt att ge rorlig 16n till 6vriga anstéllda.

Principer for anstillningsvillkor
- Eventuella formaner ska beaktas vid faststillande av den totala ersdttningsnivan.
- Befattningshavaren har ritt till formansbil enligt Samhalls riktlinjer for tjanstebilar.

« Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte
Overstiga 30 procent av den fasta I6nen, savida inte dessa formaner foljer en for pa
bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sddant fall bestdms avgiften av
pensionsplanens villkor. Eventuell utdkning av en kollektivavtalad pensionsplan
over den 16neniva som ticks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om
hogst 30 procent av dverskjutande 16nedel.

- Bolagets kostnad for befattningshavarens pension ska béras under
befattningshavarens aktiva tid. Inga pensionspremier for ytterligare
pensionskostnader ska betalas av bolaget efter att befattningshavaren har gatt i
pension. I anstéillningsavtal ingadngna efter riktlinjernas ikrafttrddande ska
pensionséldern inte understiga 65 &r.

- Vid uppsdgning fran bolagets sida ska uppsdgningstiden inte dverstiga sex manader.
I anstdllningsavtal ingédngna efter riktlinjernas ikrafttrddande far avgangsvederlag
lamnas med hogst tolv manadsloner. Avgéngsvederlaget ska utbetalas ménadsvis
och utgdras av enbart den fasta ménadslonen utan tilldgg for formaner.



Avgéngsvederlag ska siledes inte vara pensionsgrundande. Vid ny anstéllning,
annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid erhdllande av inkomst fran
niringsverksamhet ska erséttningen fran bolaget reduceras med ett belopp som
motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppsidgningslon och avgangsvederlag
lamnas. Vid uppsédgning fran befattningshavarens sida ska inget avgangsvederlag
lamnas. Avgangsvederlag betalas som lédngst ut intill avtalad pensionsalder och
aldrig langre an till 65 ar alder.

« Ersittning vid arbetsoformaga pd grund av sjukdom ska f6lja villkor om sjuklén och
sjukpension 1 tillimpat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal,
motsvara nivaer som géller enligt kollektivavtal som tilldimpas i branschen.

« I det fall 16nevéxling erbjuds for att forstarka pensionsformaner ska en sadan
16sning vara kostnadsneutral for bolaget.

Beredning av fragor om anstillningsvillkor till ledande befattningshavare

+ Beslut om anstéllningsvillkor for verkstéllande direktoren bereds av
Ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen.

- Beslut om anstéllningsvillkor for 6vriga ledande befattningshavare fattas av
verkstéllande direktoren efter samrdd med Erséttningsutskottet. Resultatet av
triffade 6verenskommelser redovisas i styrelsen.

- Innan beslut fattas om enskild erséttning, ska det finnas skriftligt underlag som
utvisar bolagets totala kostnad.

Uppfoljning och redovisning

- Styrelsen sdkerstiller att ersédttningarna foljer dessa riktlinjer genom att jamfora
ersittningar for motsvarande befattningshavare i andra statliga och privata foretag
som nér det giller storlek, komplexitet, och omsattning ar jamforbara med bolaget,
och som bedriver verksamhet endast i Sverige.

- Verkstillande direktoren ska fortlopande for styrelsen redovisa sina beslut om
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare samt pé styrelsens uppdrag tillse
att bolagets erséttningar till 6vriga anstillda bygger pa ersittningsprinciperna.

- Styrelsen ska se till att dessa riktlinjer tillimpas av bolaget.

- Styrelsen ska for drsstimman redovisa erséttningar till ledande befattningshavare
enligt de regler som géller for foretag med statligt 4gande. Dessutom ska
ersittningen for varje enskild ledande befattningshavare sérredovisas med avseende
pa fast 16n, formaner och avgingsvederlag. Styrelsens ordforande ska vid
arsstimman muntligen redogdra for ledande befattningshavarnas ersittningar och
hur de forhéller sig till de av bolagsstimman beslutade riktlinjerna.

Bolagets revisorer ska infor varje arsstimma ldmna ett skriftligt och undertecknat
yttrande till styrelsen avseende om revisorerna anser att de riktlinjer som géllt sedan
foregaende arsstimma har foljts eller inte. Revisorns yttrande ska dven offentliggdras
pa bolagets webbplats.



