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Januari—-december 2014 i
sammandrag

Bokslutskommunikén omfattar perioden januari-december 2014 | NETTOOMSATTNING
och rapportperioden oktober-december 2014. Om inget annat | "“S&¢PERKVARTAL
anges avser alla angivna belopp miljoner kronor. Belopp inom 700

parentes avser motsvarande period féregaende ar. Avrund-
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uppgick till 7 451 (7 313) miljoner kronor, varav nettoomsatt-
ning 2 498 (2 550) miljoner kronor.
* Rorelseresultatet uppgick till 0 (-40) miljoner kronor. Resultat = so0
efter finansiella poster uppgick till 92 (21) miljoner kronor.
* Antalet 16netimmar for anstéllda med funktionsnedsattning
uppgick till 29,4 (29,5) miljoner timmar. Detta motsvarade 19,
660 (18 321) personer inom karnuppdraget vid arets slut.
Sambhall hade vid arets slut aven 321 (259) personer anstallda
med 75 procents sjukersattning. Dessutom var 1 043 (846)
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och utvecklingsgarantin. MSEK PER KVARTAL
» Totalt anstalldes 4 633 (1 759) personer till Samhalls olika = 110

=3

o

o

90
uppdrag. Inom jobb- och utvecklingsgarantin har dessutom = g5
totalt 2 438 (2 693) personer haft en praktik under helaret 6
2014. 98 32
+ Rekrytering fran prioriterade grupper uppgick under ar 2014 | %
till 44 (43) procent. 10 .
+ Antalet anstallda med funktionsnedsattning som Gvergatt till | -
anstallning hos annan arbetsgivare uppgick till 1 122 (912) 26
: . -40 -34
personer, varav 231 utvecklingsanstallda. 44 42
» Rantabiliteten pa genomsnittligt eget kapital uppgick vid arets | -65 =54
slut till 5 (1) procent och soliditeten till 47 (47) procent. 90
-115
-140
Q1-13 Q1-14 Q2-13 Q2-14 Q3-13 Q3-14 Q4-13 Q4-14
OVERGANGAR ANTAL
ANTAL | KVARTAL 12-MAN
600 1200

1122

1095
1039
500 1000
912 927
178

400 800

300

435
291
264
200 218 400
100 I 200
0 0
Q4-13 Q1-14 Q2-14 Q3-14 Q4-14

- Antal = 12-méanader antal

Sambhall AB (publ) 556448-1397 Bokslutskommuniké januari-december 2014 2



Oktober—december i sammandrag

Kommentarer till utvecklingen av nettoomséttningen under fjarde
kvartalet

Nettoomsattningen i fijarde kvartalet minskade med 14 miljoner
kronor motsvarande 2 procent jamfort med samma period fore-
gaende ar. Inom affarsomradena Tjanster och Bemannade [6s-
ningar 6kade omsattningen med 30 respektive 14 miljoner kronor
jamfért med samma period féregéende ar, vilket motsvarade en
okning pa 10 respektive 11 procent. Inom affarsomradena
Industriproduktion och Férpackning/Montering, det senare affars-
omradet ar under omstrukturering, minskade omsattningen med
48 respektive 12 miljoner kronor motsvarande 23 respektive 39
procent. Inom affarsomrade Industriproduktion &r minskningen
framst hanférbar till kunder inom traproduktion och fordons-
industrin. 2 miljoner kronor avsag omsattning som inte &r hanfor-
bar till nagot av dessa huvudsakliga affarsomraden.

Kommentarer till rorelseresultatet under fjarde kvartalet

Rorelseresultatet i fijarde kvartalet uppgick till 32 (-42) miljoner
kronor. Rorelseresultatet paverkades framst av en engangsintakt
uppgaende till 90 miljoner kronor gallande AFA forsakringar, da
dess styrelse tagit beslut om att sénka och aterbetala premier for

Avtalsgruppsjukforsékring (AGS) for aren 2005 och 2006.
Resultatet paverkades dessutom positivc genom ersattning for
hoégkostnadsskydd for sjuklonekostnader, lagre kollektivavtalade
avgifter samt aterféringar av tidigare gjorda avsattningar upp-
gaende till 14 (18) miljoner kronor. Resultat fran avyttring av an-
laggningstillgangar uppgick till 1 (0) miljon kronor. Avsattningar for
anpassnings- och utvecklingskostnader samt nedskrivningar av
anlaggningstillgangar paverkade resultatet negativt med 38 (23)
miljoner kronor. Féregaende ars rorelseresultat paverkades posi-
tivt av aterforing av tidigare nedskrivna fastighetsvarden upp-
gaende till 1,5 miljoner kronor. Beaktat dessa poster var rorelse-
resultatet 3 miljoner kronor battre jamfort med féregaende ar.

Kommentarer till 6vergangsresultatet under fjarde kvartalet

Antalet 6vergangar i fijarde kvartalet uppgick till 291 (264) per-
soner, varav utvecklingsanstallda 79. Affarsomradena Tjanster
och Bemannade |6sningar dar arbetet sker ute hos kund upp-
nadde under fjarde kvartalet det storsta antalet dvergangar med
104 (125) respektive 87 (107) personer.

Nyckeltal

Q42014 Q42013 FORANDR. HELAR2014  HELAR2013 FORANDR.
SOCIAL REDOVISNING
Overgangar, karnuppdraget och utvecklingsanstéllda antal 291 264 27 1122 912 210
Rekrytering fran prioriterade grupper % 52 59 -7 44 43 1
Antal I6netimmar for personer med funktionsnedsattning, kdrnuppdraget tusen 7460 7116 344 29 442 29490 -48
Antal anstéllda med funktionsnedsattning, karnuppdraget antal 19660 18 321 1339 19 660 18 321 1339
Antal anstéllda med 75 % sjukerséttning antal 321 259 62 321 259 62
Antal utvecklingsanstallda, 2012-2014 2 antal 29 846 -817 29 846 -817
Antal utvecklingsanstéllda, nytt uppdrag 2014-2017 3 1014 - 1014 1014 - 1014
Antal tjansteman antal 1217 1157 60 1217 1157 60
Totalt antal anstéllda antal 22 241 20583 1658 22 241 20 583 1658
Antal personer inom jobb- och utvecklingsgarantin, vid periodens slut antal 1311 1432 -121 1311 1432 -121
Sjukfranvaro, anstéllda med funktionsnedsattning, karnuppdraget % 15,7 14,4 1,3 14,6 13,4 1,2
Sjukfranvaro, tjansteman % 4.1 3,4 0,7 3,9 3,0 0,9
EKONOMISK REDOVISNING
Nettoomsattning msek 640 654 -14 2498 2550 -52
Merkostnadsersattning msek 1187 1158 29 4 405 4 405 0
Bruttovinst msek 509 471 38 1949 1855 94
Rérelseresultat msek 32 -42 74 0 -40 40
Resultat efter finansiella poster msek 56 -15 71 92 21 71
Rorelsemarginal EBIT % 5,0 -6,4 1,4 0,0 -1,6 1,6
Bruttovinstmarginal % 79,5 72,0 7,5 78,0 72,7 5,3
Kassalikviditet % 181 176 5 181 176 5
Soliditet % 47 47 0 47 47 0
Resultat per aktie kronor 10,8 -3,4 14,2 16,2 3,0 13,2
Rantabilitet pa genomsnittligt eget kapital % 3 -1 4 5 1 4

sjukfranvaro dag 2-14 med mera dar |6n utgar.

L

uppdrag fran staten, med prioritet fér unga vuxna under 30 ar.

Avser statens mal for ar 2014 om antal I6netimmar pa totalt 29,4 miljoner. | Ibnetimmar ingar semester, arbetstidsforkortning,

Avser tidsbegransade utvecklingsanstallningar for personer som varit langtidssjukskrivna enligt ett sarskilt uppdrag fran staten.
Avser tidsbegransade utvecklingsanstallningar for personer i sysselsattningsfasen inom jobb- och utvecklingsgarantin enligt sarskilt
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VD-ord

Nar jag summerar ar 2014 finns det flera gladjeamnen att lyfta
fram. Jag kan konstatera att vi i huvudsak nadde alla vara mal.
Ett stort tack till alla medarbetare som har bidragit till detta.

Vi har under 2014 haft ett historiskt hogt antal évergangar, vil-
ket jag ar mycket stolt 6ver. Vi overtraffade dessutom &garens
mal. Jag tror att detta ar ett resultat av ett strukturerat arbete, stort
fokus, god uppfdljning och bra ledarskap. Dessutom har affarstill-
vaxten inom affarsomradena Tjanster och Bemannade I6sningar,
dar det sker flest 6vergangar bidragit till detta.

Speciellt gladjande, utéver maluppfyllelsen, ar att Sambhall
sammantaget har fortsatt utveckla sitt arbetsmarknadspolitiska
uppdrag. Vara anstrangningar att leverera 6kad Samhallnytta, det
vill sdga det mervarde som Sambhall skapar i samspelet mellan
medarbetar-, kund och samhéllsnyttan, har varit framgangsrika
och vi har under ar 2014 haft den hogsta genomstrémningen av
personal nagonsin. 7 071 personer har fatt en anstallning eller
praktik under aret och darmed fatt en utveckling genom uppdrag
ute hos kund. Detta visar vilken enorm kapacitet Samhall har att
kunna ta emot stora personalfléden och ge dessa personer en ut-
veckling genom arbete.

Var forséljning inom vara mest prioriterade affarsomraden
Tjanster och Bemannade l6sningar har fortsatt att oka. Tillvaxt
inom dessa affarsomraden ar helt nédvandigt om Samhall ska
kunna erbjuda utvecklande arbeten. Omsattningen inom affars-
omradena Tjanster och Bemannade l6sningar har under aret dkat
med cirka 8 procent. Samtidigt ar det positivt att var bruttovinst
Okat med 94 miljoner kronor. Genom att vi fatt fler affarer inom
dessa affarsomraden har vi ocksa kunnat skapa meningsfulla ar-
beten och utveckling at allt fler av de personer som haft brist pa
arbete.

| det nya uppdraget fran staten gallande utvecklingsanstall-
ningar fran sysselsattningsfasen inom jobb- och utvecklings-
garantin var malet att Samhall skulle ha minst 1 000 anstallda
under aret, vilket vi infriade. Samhall har under 2014 totalt i detta
uppdrag anstallt 1 298 personer. Av dessa har 126 medarbetare
gatt vidare till en anstalining hos en annan arbetsgivare pa den
reguljara arbetsmarknaden.

Samtidigt ar det gladjande att sa manga fran det tidigare upp-
draget med medarbetare som varit sa lange sjukskrivna att dag-
arna i sjukforsakringen tagits slut, nu efter en nystart i Sambhall,
har gatt vidare till en anstallning pa den reguljara arbetsmark-
naden.

Trots framgangar pa forsaljningssidan visar vi ett rorelse-
resultat for 2014 pa 0 (-40) miljoner kronor. Trots en aterhallsam-
het pa kostnadssidan har detta inte rackt till for att kompensera
for 6kade I6nekostnader da merkostnadsersattningen fran staten
varit oférandrad for sjatte aret i rad. Detta innebar att Samhall allt-
mer sjalv finansierar verksamheten i forhallande till foretagets
arligen 6kade lonekostnader.

Merkostnadsersattningen for ar 2015 ar fortsatt oférandrad vilket
kraver atgarder saval forsaljningsmassigt som organisatoriskt.

Beslut har darfor fattats om en ny organisation som tradde i kraft
den 1 januari, vilken skapar forutsattningar att 6ka andelen med-
arbetare i arbete, forbattra tillvaxttakten i vara affarer, var leve-
ransférmaga samt 6ka sjalvfinansieringsgraden.

Stockholm i januari 2015

Monica Lingegard, verkstallande direktor

Vasentliga handelser
under fjarde kvartalet

Mer an 700 personer fran naringslivet, politiken och bransch-
organisationer deltog pa Samhalls "Visa vagen-galan 2014”
som blivit ett av Sveriges storsta hallbarhetsseminarium.
Samhalls CSR-utméarkelse "Visa vagen-priset” delades for sjunde
aret i rad ut under galan. Priset ges till en arbetsgivare och en
eldsjal som tagit initiativ som 6ppnat arbetsmarknaden for per-
soner med funktionsnedséttning och som gjort insatser som kan
inspirera andra. Vinnare blev Goéteborgsbaserade foretaget
International Automotive Components AB (IAC). Vinnande eld-
sjal blev Christina Forssander, chef for arbetsmarknadsenheten i
Trosa kommun. | samband med prisutdelningen hélls seminarier
pa temat "Alla behdver nagon som tror pa oss”.

Merkostnadsersattningen och verksamhetsmalen ar oférand-
rade for ar 2015 jamfort med ar 2014. Detta innebar att Samhall
kommer att erhalla 4 405 miljoner kronor i merkostnadsersatt-
ning med en timvolym pa 29,4 miljoner I6netimmar.

| december fattades beslut om en ny organisation som tradde
i kraft den 1 januari 2015. Den nya organisationen innebar att
nuvarande sju regioner ersatts med en matrisorganisation med
tre marknadsomraden och tva affarsomraden.

Samhalls stadtjanst i region Vaxjo har Svanen-markts. Under
2015 planeras Svanenmarkning for stadtjansten i hela Sverige.

Vasentliga handelser efter
balansdagens utgang

Inga vasentliga handelser har intraffat efter balansdagens
utgdng som paverkar bolagets resultat och stalining per den
31 december 2014.
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Samhalls uppdrag 2014

Sambhalls uppdrag fran staten ar att utveckla och visa anstall-
ningsbarheten hos personer med funktionsnedsattning. Samhall
ska erbjuda arbete Over hela landet. Arbetsférmedlingen dispo-
nerar de arbetstillfallen som Samhall kan erbjuda inom ramen
for statens uppdrag och avgdr vem som ska fa méjlighet till en
Samhallanstallning.

Staten har angivit foljande mal for ar 2014 gallande medarbetare

inom Samhalls karnuppdrag:

» Antal arbetstillfallen for personer med funktionsnedsattning,
uttryckt i minsta volym I6netimmar — minst 29,4 miljoner.

* Andelen rekrytering fran prioriterade grupper — minst 40
procent.

» Overgangar fran Samhall till annan arbetsgivare fran anstallda
i karnuppdraget och utvecklingsanstallningar — minst 1100
personer.

For karnuppdraget galler ocksa foljande krav enligt &garan-

visning fran staten:

« Samhall ska undvika att sdga upp anstallda med funktionsned-
sattning, vilka omfattas av merkostnadsersattningen, pa grund
av arbetsbrist.

» Samhall ska ge mdjlighet at anstallda med funktionsnedsatt-
ning som oOvergatt till anstalining hos annan arbetsgivare att
ateranstallas inom 12 manader.

» Samhall bor om mgjligt ta regionalpolitiska hansyn i samband
med eventuella omstruktureringar och undvika att lagga ner
verksamheten pa orter med svag arbetsmarknad.

Dessutom ska Samhall enligt nytt uppdrag fran staten 2014, ha
minst 1 000 utvecklingsanstéllda fran jobb- och utvecklings-
garantins sysselsattningsfas dar unga vuxna under 30 ar ska
prioriteras. Tidigare uppdrag géllande utvecklingsanstallda, dar
malgruppen ar personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga och som har slut pa dagar i sjukforsak-
ringen, ska fasas ut under ar 2014.

For Samhalls ekonomi har angivits ambitionsmal éver en kon-
junkturcykel, uttryckt i ett rantabilitets- och ett soliditetsmatt.
Aktierna medfor inte ratt till utdelning. Vinstmedlen balanseras i
ny rakning for framjande av bolagets fortsatta verksamhet.

Social redovisning
Antal anstallda

Antalet anstédllda med funktionsnedsattning i karnuppdraget
uppgick vid arets slut till 19 660 (18 321) varav 9 061 (8 494)
kvinnor, motsvarande 46 (46) procent. Antalet anstallda har 6kat
med 1 339 personer jamfért med féregaende ar samtidigt som
antalet I6netimmar har minskat. Under ar 2013 var antalet an-
stallda under forsta halvaret for hogt relaterat till &garens mal for
antalet I6netimmar. Detta innebar en successiv minskning av
antalet anstallda under det sista halvaret 2013.

ANSTALLDA MED FUNKTIONSNEDSATTNING | KARNUPPDRAGET

ANTAL VID ARETS SLUT
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For anstéllda i karnuppdraget uppgick medelantalet arsanstallda
till 15 610 (15 412) varav 6 890 (6 826) kvinnor. Att antalet an-
stéllda Overstiger antalet arsanstallda beror bland annat pa deltids-
anstéllningar. Den genomsnittliga tjanstgéringsgraden uppgick i
karnuppdraget vid arets slut till 90,2 (89,5) procent.

ANSTALLDA
ANTAL VID ARETS SLUT

2129 oy

B Personer med 75%
sjukerséttning

B Utvecklingsanstallda
gammalt uppdrag 2012-2014
B Utvecklingsanstallda
nytt uppdrag 2014-2017
M Tjansteman
B Anstélida med

funktionsnedsattning
i karnuppdraget

19 660

Totalt antal anstallda uppgick vid arets slut till 22 241 (20 583)
varav 1 217 (1 157) tjansteman. Tjansteman rekryteras fran den
reguljgra arbetsmarknaden och har varierande lednings- och
tjanstemannauppgifter i Samhalls verksamhet.
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Utvecklingsanstallningar — Nytt uppdrag
2014-2017

Infér ar 2014 fick Samhall ett nytt uppdrag gallande utvecklings-
anstallningar. Det nya uppdraget har fokus pa malgruppen fran
sysselsattningsfasen inom jobb- och utvecklingsgarantin. Unga
vuxna under 30 ar ska prioriteras.

Sambhall har byggt upp en sarskild rikstickande organisation
for detta uppdrag. Stor kraft har dven lagts pa samverkan med
Arbetsformedlingen for att skapa arbetssatt sa att s& manga
personer som mojligt snabbt ska fa en anstalining och en ut-
veckling att ga vidare pa overgang till arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Sambhall hade 1 014 personer inom detta uppdrag vid utgangen
av ar 2014. Malet for ar 2014 var att minst 1 000 personer ska
ha varit anstéllda i detta uppdrag. Malet har saledes infriats.
Samhall hade totalt under 2014 anstallt 1 298 utvecklingsan-
stallda varav 70 procent var under 30 ar. Av dessa har 126 med-
arbetare gatt vidare till en anstéllning hos annan arbetsgivare pa
den reguljara arbetsmarknaden, 75 procent var under 30 ar.

Arbetsmarknadspolitiskt flode

Antalet personer som fatt en anstéallning eller pabdrjat praktik
under ar 2014 uppgick till 7 071 (4 452) personer. Det ar det
hogsta antalet nagonsin. Att rekryteringen dkade kraftigt jamfort
med féregaende ar berodde till stérsta delen pa den hdga rekry-
tering som gjorts till statens nya uppdrag géllande utvecklings-
anstéllda fran sysselsattningsfasen i jobb- och utvecklings-
garantin. Anstallda i detta uppdrag har en visstidsanstallning pa
1 ar med mdjlighet till férlangning 1 ar. Det har ocksa funnits
storre utrymme for nyanstéllning i k&rnuppdraget jamfort med
foregadende ar. Det hoga antalet personer som fatt en anstall-
ning eller varit pa praktik bidrar kraftigt till verksamhetens mal-
uppfyllelse genom att fler personer med funktionsnedsattning
far mojlighet till anstalining och utveckling inom Samhall.
Samtidigt kraver det betydande resurser.

Antal medarbetare 31/12 2014

Kéarnuppdraget
Anstallda med 75% sjukersattning Overgangar till annat féretag
P Ty e el o 2 ol e karnuppdraget

Antal personer som fatt en anstallning UtvecklingsanstellNgeE 2,

utvecklingsanstallda
under januari-december 2014 4663 Utvecklingsanstallning 2014-2017 T S "
Ovriga avgangar

Jobb- och utvecklingsgarantin 2438 Totalt antal anstallda

T et 7 7 Totalt antal anstéllda och
Totalt antal anstéllda och praktikanter IN 7 071 Jobb- och utvecklingsgarantin praktikanter UT

*Huvudparten av évriga avgangar avser tidsbegransade anstallningar eller uppdrag exempelvis personer i jobb- och utvecklingsgarantin dar personerna planenligt gar tillbaka till Arbetsférmedlingen
eller annan atgard.
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Prioriterade grupper och I6netimmar

Prioriterade grupper omfattar personer med psykiska funktions-
nedsattningar, personer med utvecklingsstorning eller neuro-
psykologisk funktionsnedsattning, personer med mer an en funk-
tionsnedsattning som tillsammans medfér omfattande nedsatt-
ning av arbetsférmagan och personer med funktionsnedsattning
och nedsatt arbetsformaga ur jobb- och utvecklingsgarantins
sysselsattningsfas. Definitionen ar dverenskommen mellan Samhall
och Arbetsférmedlingen. Rekryteringen fran prioriterade grupper,
enligt den beddmning som gjorts av Arbetsférmedlingen, uppgick
vid arets slut till 44 (43) procent av antalet nyanstéllda personer i
karnuppdraget. Statens mal om 40 procent infriades saledes.
Andelen rekryteringar fran prioriterade grupper gallande kvinnor
uppgick till 46 (47) procent.

Antalet I6netimmar i karnuppdraget uppgick i fiarde kvartalet till
7 460 (7 116) tusen, varav for kvinnor 3 186 (3 077) samt for hel-
aret 2014 till 29 442 (29 490) varav for kvinnor 12 672 (12 779)
tusen. Med I6netimmar avses alla timmar som den anstéllde far
I6n for, vilket inkluderar semestertimmar, sjuklon etc. Statens mal
pa 29,4 miljoner timmar Overskreds saledes med 42 tusen.
Kostnaden for éverskridandet beraknas till cirka 8 miljoner kronor
som fullt ut finansierats utan merkostnadsersattning.

ANTAL LONETIMMAR | KARNUPPDRAGET

MILJONER
TIMMAR PER KVARTAL

9

29,5 29,2
8
7
6
5
4
3
2
1
0 Q4-13 Q1-14 Q2-14 Q3-14 Q4-14
Il Timmar i kvartal mm=12-manadersvarden
Ty o
Overgangsarbete

En vasentlig del av Samhalls uppdrag ar att rusta medarbetarna
sa att de kan lamna Samhall for anstallning hos andra arbets-
givare, sa kallade Overgangar. Statens mal har andrats jamfort
med ar 2013 och mats i antal personer och avser Gvergangar
fran karnuppdraget samt utvecklingsanstallningar.

Malet 2014 for dvergangar var 1 100 personer, detta dvertraf-
fades och antalet 6vergangar till anstéllning utanfér Samhall upp-
gick under helaret till 1 122 (912) personer varav 231 utvecklings-
anstéllda. Detta ar ett historiskt hogt antal. De satsningar som har
gjorts under aret for att 6ka antalet 6vergangar har saledes gett
effekt. Samhall ska enligt agaranvisningen "verka for att andelen

kvinnliga anstéllda som lamnar bolaget for ett reguljart arbete
Okar”. Andelen kvinnor av samtliga évergangar uppgick till 35 (39)
procent jamfoért med motsvarande period foregaende ar. Detta
motsvarade totalt 388 (352) personer.

Flest 6vergangar, dar ocksa en &kning skett jamfort med
samma period foregaende ar, ar inom affarsomradena Tjanster
och Bemannade l6sningar. Arbetet sker hos kunden som darmed
far en mojlighet att se den anstalldes kompetens. Antalet dver-
gangar inom dessa affarsomraden uppgick till 441 (368) respek-
tive 381 (338) personer.

Under fjarde kvartalet 2014 hade 464 personer varit pa over-
gangspraktik vilket ar en 6kning jamfort med foregaende kvartal med
174 personer. Overgangspraktik ar en viktig forberedelse for
Overgang. Samma person kan ha flera olika praktikperioder under
aret, men raknas bara vid forsta praktiktillfallet. Definitionen har
andrats under aret varfér nagra uppgifter ej kan anges for helaret
2014.

De medarbetare som Iamnar Sambhall fér dvergang har ratt att
ga tillbaka till Samhall inom ett ar (atergang). Atergangsratten
finns reglerad i de kollektivavtal som galler fér anstallda i
Samhalls karnuppdrag och finns ocksd med i dgaranvisningen
fran staten. Av 2013 ars 912 6vergangar har 512, motsvarande
56 procent, kommit tillbaka ar 2013 och 2014. Detta ar en 6kning
med 2 procentenheter jamfort med atergangarna fran dvergangar
ar 2012. Antalet kvinnor som aterkommit fran 2013 ars dvergang-
ar uppgick till 188 personer motsvarande 53 procent. Detta ar en
Okning med 3 procentenheter.

Cirka 62 procent av atergangarna under ar 2014 berodde pa
att visstidsanstallningar upphorde eller pa nedskarningar i verk-
samheten hos den nye arbetsgivaren.
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Medarbetarutveckling — Medarbetarprocess

Medarbetarprocessen ar en samlad process med en tydlig mal-
styrning hela vagen genom anstallning, matchning, utveckling
genom arbete och dvergangsarbete. Den tydliggér uppdrag och
arbetssatt for forsta linjens chefer. Medarbetarprocessen skapar
medarbetarnytta genom en engagerad, strukturerad och konti-
nuerlig mal- och utvecklingsdialog som utgar fran individen.
Matchning och intern rérlighet tilldmpas for att matcha och ut-
veckla medarbetare mot ratt arbetsuppgifter i Samhalls kund-
uppdrag pa kort och lang sikt. Kompetensutveckling och utbild-
ning fran Sambhallskolan bidrar aven till medarbetarens yrkes-
massiga utveckling.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron bland anstallda i kérnuppdraget 6kade med 1,2
procentenheter till 14,6 (13,4) procent av den schemalagda
tiden jamfort med samma period foregaende ar. Det ar den
langa sjukfranvaron >59 dagar som star for merparten av
Okningen.

For tjiansteman har sjukfranvaron ocksa okat. Den ligger dock
fortfarande pa en lag niva och uppgick vid arets slut till 3,9 (3,0)
procent av den schemalagda tiden. Det ar den langa sjukfran-
varon >59 dagar som o6kat mest och uppgick till 2,1 (1,5)
procent.

En stor satsning pa halsoarbete for samtliga medarbetare har
genomforts under ar 2014, benamnt "Halsoaret”. Halsoarbetet
ar langsiktigt och insatser for att minska sjukfranvaron kommer
att fortsatta under ar 2015. De 6kande sjuktalen i Samhall foljer
riket i stort.

De sammanlagda sjuklidnekostnaderna 6kade under 2014 jam-
fort med samma period foregaende ar och uppgick till 181 (171)
miljoner kronor exklusive ersattning for hogkostnadsskydd,
varav for anstallda med funktionsnedsattning 175 (165) miljoner
kronor exklusive ersattning for hdgkostnadsskydd.

SJUKFRANVARO ANSTALLDA MED FUNKTIONSNEDSATTNING
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Ekonomisk redovisning
Nettoomsattning och bruttovinst

Fjarde kvartalet

Nettoomsattningen i fjarde kvartalet minskade med 14 miljoner
kronor motsvarande 2 procent jamfért med samma period fore-
gaende ar. Inom affarsomradena Tjanster och Bemannade [6s-
ningar 6kade omsattningen med 30 respektive 14 miljoner kronor
jamfort med samma period foregaende ar, vilket motsvarade en
dkning pa 10 respektive 11 procent. Okningen beror framst pa
Okad efterfragan fran vara storsta kunder och nya afférer. Inom
affarsomradena Industriproduktion och Foérpackning/Montering,
det senare affarsomradet &r under omstrukturering, minskade
omsattningen med 48 respektive 12 miljoner kronor. Inom affars-
omrade Industriproduktion ar minskningen framst hanforbar fill
kunder inom traproduktion och fordonsindustrin. 2 miljoner kronor
avsag omsattning som inte ar hanforbar till nagot av dessa
huvudsakliga affairsomraden.

Helaret 2014

Under helaret 2014 minskade nettoomsattningen med 52 miljoner
kronor motsvarande 2 procent jamfért med samma period fére-
gaende ar och uppgick till 2 498 (2 550) miljoner kronor. 6 mil-
joner kronor avsag omsattning som inte ar hanférbar till nagot av
Samhalls huvudsakliga affarsomraden.

Bruttovinsten ckade med 94 miljoner kronor, vilket innebar en
Okning pa 5 procent jamfort med foregaende ar. Bruttovinst-
marginalen 6kade samtidigt 5,3 procentenheter till 78,0 procent.
Forandrad affarsstruktur med 6kad omsattning inom affarsom-
radena Tjanster och Bemannade I6sningar bidrog till detta samt
minskad forsaljning inom affarsomraden med lagre bruttovinst-
marginaler.

UPPLYSNINGAR OM BOLAGETS PRIMARA SEGMENT - RORELSEGRENAR

NETTOOMSATTNING PER AFFARSOMRADE

UNDER HELARET 2014
MSEK
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Affarer och segmentsrapportering

Samhalls affarsverksamhet utgdr grunden for att utveckla per-
soner med funktionsnedsattning genom arbete. Samhalls affarer
arorganiserade i fem affarsomraden: Industriproduktion, Forpack-
ning/Montering, Tjanster, Bemannade I0sningar och Arbets-
marknadstjanster. Personer som haft brist pa arbetsuppgifter
redovisas fran och med fjarde kvartalet 2013 inom respektive
affarsomrade. Uppféljning sker med utgangspunkt fran debite-
ringsgraden. | rorelseresultatet ingar kostnader for ej debiter-
bara timmar. Jamférelsesiffror enligt den nya principen saknas.
For ytterligare upplysningar om Samhalls affarer hanvisas till
senaste avgivna arsredovisning.

NETTOOMSATTNING, MERKOSTNADSERSATTNING OCH OVRIGA HELAR HELAR
RORELSEINTAKTER PER RORELSEGREN, MSEK* Q4 2014 Q4 2013 2014 2013
Industriproduktion 250 309 1013 1206
varav nettoomsattning 160 208 667 822
Forpackning/Montering 62 104 274 395
varav nettoomsattning 20 31 84 117
Tjanster 995 624 3742 3076
varav nettoomsattning 322 292 1239 1147
Bemannade I6sningar 482 438 1763 1559
varav nettoomsattning 136 122 502 461
Gemensamma intakter/Of6rdelat 286 183 781 877
Elimineringar ** -49 240 -122 200
SUMMA INTAKTER 2026 1898 7 451 7313

* Inkluderar interna intékter som elimineras pa foretagsniva.
** Intékter mellan roérelsegrenar som inte har férdelats.
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Nettoomsattningen inom Industriproduktion minskade under
helaret 2014 med 155 miljoner kronor eller 19 procent jamfort
med samma period foregaende ar medan bruttovinstmarginalen
O6kade med 5 procent jamfort med foregaende ar. Den minskade
omsattningen ar framst hanforbar till kunder inom traproduktion
och fordonsindustrin. Rorelseresultatet uppgick till -22 miljoner
kronor och debiteringsgraden till 86 procent.

Nettoomséttningen inom Foérpackning/Montering minskade
under helaret 2014 med 33 miljoner kronor eller 28 procent jam-
fort med samma period foregéende ar. Den minskade nettoom-
sattningen har till viss del kunnat kompenseras genom en hogre
bruttovinstmarginal uppgéende till 5 procentenheter. Rorelse-
resultatet uppgick till -39 miljoner kronor och debiteringsgraden till
61 procent. Affarsomradet ar under kraftig omstrukturering.

Nettoomsattningen inom Tjanster 6kade under helaret 2014
med 92 miljoner kronor jamfoért med samma period féregaende ar,
vilket motsvarade en ©kning pa 8 procent. Okningen &r framst
hanforbar till 6kad tillvaxt géllande stadtjanster. Rorelseresultatet
uppgick till -186 miljoner kronor och debiteringsgraden till 78
procent.

Nettoomsattningen inom Bemannade l6sningar 6kade under
helaret 2014 med 41 miljoner kronor jamfért med samma period
foregdende ar, vilket motsvarade en okning pa 9 procent.
Rorelseresultatet uppgick till -67 miljoner kronor och debiterings-
graden till 73 procent.

Intakter fran Arbetsformedlingen for arbetstraning inom jobb-
och utvecklingsgarantin inom affarsomrade Arbetsmarknads-
tjianster redovisas som en 6vrig intakt och uppgick till 89 (86)
miljoner kronor. Affarsomradet uppfyller inte vasentlighetskriteriet
for ett fristiende segment och redovisas darfér inom gemen-
samma intakter och kostnader. Omsattning géllande utrednings-
tjanster uppgick till 6 miljoner kronor.

Intakter och kostnader foér utvecklingsanstallda, som avser tva
separata uppdrag fran staten redovisas i gemensamma intakter
och kostnader. Erhallna intakter for uppdraget med utvecklings-
anstallda som varit langtidssjukskrivna uppgick till 118 (256) mil-
joner kronor. For statens nya uppdrag gallande utvecklingsanstall-
ningar gallande personer fran jobb- och utvecklingsgarantins
sysselsattningsfas uppgick erhallna intakter till 218 miljoner
kronor.

ANSTALLDA INOM RESPEKTIVE AFFARSOMRADE,

KARNUPPDRAGET VID ARETS SLUT
%

7

Bemannade I6sningar
Tjanster

Férpackning/Montering

Industriproduktion

Merkostnadsersattning

Merkostnadsersattningen ar en ersattning som utges av staten
for att Samhall genomfor sitt arbetsmarknadspolitiska karnupp-
drag, att utveckla personer med funktionsnedsattning. Ersatt-
ningen ska tacka de sarskilda uppdragsrelaterade merkostnader
som Samhall har jamfért med andra foretag. Det ar bland annat
en kompensation for medarbetarnas nedsatta arbetsformaga
eftersom Sambhall inte far I6nebidrag fran Arbetsférmedlingen for
anstallda i karnuppdraget. Merkostnadsersattningen till Samhall
for ar 2014 uppgar till 4 405 miljoner kronor vilket &r samma niva
som ar 2013. Den statliga merkostnadsersattningen for karnupp-
draget ar oférandrad pa arsbasis sedan sex ar. Erhallen mer-
kostnadsersattning intéktsférs under I6pande ar med utgangs-
punkt fran merkostnadsersattningens andel av I6nekostnaderna
for anstallda i kdrnuppdraget beraknat pa arsbasis.

Rorelseresultat

Fjarde kvartalet

Rorelseresultatet i fjarde kvartalet uppgick till 32 (-42) miljoner
kronor. Rorelseresultatet paverkades framst av en engangsintakt
uppgaende till 90 miljoner kronor gallande AFA forsakringar, da
dess styrelse tagit beslut om att sanka och aterbetala premier for
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) for aren 2005 och 2006.
Resultatet paverkades dessutom positivc genom ersattning for
hogkostnadsskydd for sjukidnekostnader, lagre kollektivavtalade
avgifter samt aterféringar av tidigare gjorda avsattningar upp-
gaende till 14 (18) miljoner kronor. Resultat fran avyttring av
anlaggningstillgangar uppgick till 1 (0) miljon kronor. Avsattningar
for anpassnings- och utvecklingskostnader samt nedskrivningar
av anlaggningstillgangar paverkade resultatet negativt med 38
(23) miljoner kronor. Féregaende ars rorelseresultat paverkades
positivt av aterforing av tidigare nedskrivna fastighetsvarden upp-
gaende till 1,5 miljoner kronor. Beaktat dessa poster var rorelse-
resultatet 3 miljoner kronor battre jamfort med féregaende ar.
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Helaret 2014

Rorelseresultatet for helaret 2014 uppgick till 0 (-40) miljoner
kronor. Resultatet efter finansiella poster uppgick till 92 (21) miljoner
kronor. Resultatet efter bokslutsdispositioner och skatt uppgick till
81 (15) miljoner kronor.

Rorelseresultatet for helaret 2014 paverkades positivt av en
engangsintakt fran AFA forsakringar for aren 2005 och 20086, er-
sattning for hdgkostnadsskydd for sjuklénekostnader, lagre kollek-
tivavtalade avgifter och aterforing av tidigare gjorda avsattningar
uppgaende till 166 (78) miljoner kronor. Resultat fran avyttring av
anlaggningstillgangar uppgick till 3 (2) miljoner kronor. Fore-
gaende ars rorelseresultat paverkades dessutom positivt av ater-
foring av tidigare nedskrivna fastighetsvarden med 18 mil-
joner kronor. Resultatet har paverkats negativt av anpassnings-
och utvecklingskostnader uppgaende till 43 (22) miljoner kronor
samt av nedskrivning av anlaggningstillgangar med 6 (5) miljoner
kronor. Beaktat dessa poster var rorelseresultatet 12 miljoner kro-
nor lagre jamfort med féregaende ar framst beroende pa minskad
nettoomsattning och 6kade Iénekostnader. De ©kade I6nekost-
naderna i samband med den arliga I6nekostnadsokningen har till
viss del kunnat kompenseras av en forbattrad bruttovinst upp-
gaende till 94 miljoner kronor samt att kostnader for att driva det
nya uppdraget gallande utvecklingsanstaliningar och évriga rorelse-
kostnader har kunnat hallas pa en hanterbar niva.

Avkastning och soliditet

Staten har tva ekonomiska ambitionsmal for Samhall 6ver en kon-
junkturcykel, 7 procents avkastning pa eget kapital och en soliditet
pa minst 30 procent. Samhall uppnadde en avkastning pa 5 (1)
procent och en soliditet pa 47 (47) procent.

Investeringar

Investeringar i anlaggningstillgangar uppgick i fjarde kvartalet till
10 (6) miljoner kronor och avyttringar av anlaggningstillgangar till
2 (0) miljoner kronor.

Investeringar i anlaggningstillgangar uppgick under helaret
2014 till 40 (35) miljoner kronor och avyttringar av anlaggnings-
tillgangar till 5 (3) miljoner kronor.

Kassaflode

Sambhalls likvida medel, i form av kassa och bank uppgick vid
arets slut till 493 (366) miljoner kronor.

Arets kassafléde uppgick till 127 (38) miljoner kronor.
Kassaflodet har framst, utover ett forbattrat resultat, paverkats
av minskade kortfristiga fordringar samt 6kade 6vriga kortfristiga
skulder, huvudsakligen hanférbara till upplupna sociala avgifter
och semesterloneskulder. Kassafléde fran den l6pande verk-
samheten uppgick till 210 (1) miljoner kronor.

Riskhantering och
osakerhetsfaktorer

Riskhantering inom Sambhall &r en del av den strategiska plan-
eringen och ska bidra till att uppsatta mal nas, samtidigt som
negativa operationella eller finansiella effekter undviks. Samhall
faststaller arligen en riskhanteringsplan grundad pa en risk-
analys utifran upprattat riskregister. For varje risk finns en
strategi och atgarder for hantering av risken samt ansvarig for
uppfoéljningen. Risker inventeras och varderas inom féljande om-
raden: Grundldggande forutsattningar, Intressenter och varu-
marken, Medarbetarutveckling och matchning, Arbetsmiljé,
Forsaljning och produkt, Ledarskap och foretagskultur, Drift,
Ekonomi och finans, IT samt Hallbarhet. Riskbildens tyngdpunkt
ligger inom Forsaljning och Drift.

For nédrmare redogdrelse av bolagets riskhantering hanvisas
till senast avgivna arsredovisning.

Framtida utveckling

Merkostnadsersattningen for ar 2015 till Samhall uppgar till
4 405 miljoner kronor.

Det faststallda antalet I6netimmar for ar 2015 ska uppga till
minst 29,4 miljoner. Om antalet timmar understiger 29,4 miljoner
ska aterbetalning av merkostnadsersattningen ske i proportion till
underskridandet. Om antalet timmar Overstiger 29,4 miljoner
utgar ingen ersattning for dverskridandet.

Antalet dvergangar till anstallning hos annan arbetsgivare
under ar 2015 ska uppga till minst 1 100 personer uppdelat pa
karnuppdraget och utvecklingsanstallningar.

Rekrytering fran prioriterade grupper for ar 2015 ska uppga
till minst 40 procent.
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Sammandrag av forandringar
i redovisningsprinciper

Bolaget tilldampar fran och med ar 2014 nya redovisningsprinciper
i enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredo-
visning (K3). K3 regelverket har tilldmpats retroaktivt med de
undantag som framgar av K3 och har inneburit omrakning av
bolagets resultatrakning for ar 2013 och balansréakning vid tid-
punkten for overgang den 1 januari 2013 samt 31 december
2013.

Resultatrakning i sammandrag

Jamfort med de redovisningsprinciper som tillampades i senast
avgivna arsredovisning innebar tillampningen av K3 ett antal
skillnader. De skillnader i redovisningsprinciper och effekterna pa
de finansiella rapporterna som uppkommit pa grund av ftillamp-
ningen av K3 beskrivs nedan i denna bokslutskommuniké samt i
not 1.

MSEK Q4 2014 Q4 2013 HELAR 2014 HELAR 2013
Nettoomsattning 640 654 2498 2550
Férandring av produkter i arbete och fardiga varor -1 - -1 -3
Merkostnadserséattning 1187 1158 4 405 4 405
Ovriga rérelseintékter 200 86 549 361
SUMMA INTAKTER 2 026 1898 7 451 7313
Ravaror och férnédenheter -130 -183 -548 -692
Ovriga externa kostnader -149 -149 -528 -528
Personalkostnader -1707 -1 596 -6 339 -6 114
Av- och nedskrivningar av materiella

och immateriella anlaggningstillgangar -8 -12 -36 -19
SUMMA KOSTNADER -1 994 -1 940 -7 451 -7 353
RORELSERESULTAT 32 -42 0 -40
Resultat fran finansiella poster 24 27 92 61
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 56 -15 92 21
Bokslutsdispositioner 2 4 2 4
RESULTAT FORE SKATT 58 -11 94 25
Skatt -4 -6 -13 -10
PERIODENS RESULTAT 54 -17 81 15
Resultat per aktie* i kronor 10,8 -3,4 16,2 3,0

*Antalet aktier for samtliga perioder uppgar till fem miljoner.

Omrakning av ar 2013 har skett i enlighet med nya redovisningsprinciper vid tillampning av K3 regelverket, se not 1.
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Balansrakning i sammandrag

MSEK 2014-12-31 2013-12-31
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar 1 2

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 42 43
Maskiner och inventarier 75 87
Pagaende nyanlaggningar 17 1
134 131

Finansiella anlédggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran - 11
Andra langfristiga fordringar 19 2
19 13
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 154 146

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager m m 90 115
90 115
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 402 450
Ovriga fordringar 72 57
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 61 68
535 575
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 2250 2162
Kassa och bank 493 362
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 3368 3214
SUMMA TILLGANGAR 3522 3360

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital 786 786
Fritt eget kapital 870 789
SUMMA EGET KAPITAL 1656 1575
Obeskattade reserver 8 10
Avsattningar a7 13
Kortfristiga skulder 1811 1762
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3522 3 360
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser 0,3 0,3

Omrakning av ar 2013 har skett i enlighet med nya redovisningsprinciper vid tillampning av K3 regelverket, se not 1.

Sambhall har réatt till ersattningar fran Forsakringskassan géllande erséattning for hogkostnadsskydd for sjuklonekostnader. Erséattning géllande ar 2013 har redo-
visats under ar 2014 men ersattning enligt de regler som galler i dagslaget for ar 2014, har inte redovisats. Fordrans storlek ar beroende av dels sjuklonetalen
i riket for ar 2014 dels av Samhalls totala I6ner och sjuklénekostnader under helaret 2014. Parametrar som fordran skall berdknas efter faststalls forst i april ar
2015. Per balansdagen saknar darfér Samhall information som gor det mojligt att uppskatta det forvantade beloppet med rimlig tillforlitighet varfor fordran inte
har redovisats.
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Forandring i eget kapital i sammandrag

MSEK 2014-12-31 2013-12-31
Eget kapital vid arets ingang enligt faststalld balansrakning, 1 januari 1575 1560
Effekt vid 6vergangen till K3 - 3
Eget kapital vid arets ingang enligt K3, 1 januari 1575 1563
Periodens resultat 81 12
EGET KAPITAL VID ARETS UTGANG 1656 1575

Totalt antal aktier uppgar till 5 000 000. Samtliga aktier innehas av staten.
i ny rékning for framjande av bolagets fortsatta verksamhet.

Kassaflodesanalys i sammandrag

Aktierna medfor inte ratt till utdelning. Uppkommer vinst ska vinstmedlen balanseras

MSEK Q4 2014 Q4 2013 HELAR 2014 HELAR 2013
Kassafldde fran den I6pande verksamheten

fére foréndring i rérelsekapital 89 -12 97 17
Férandring av rérelsekapital 78 91 113 -16
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 167 79 210 1
Kassaflode fran investeringsverksamheten -34 -10 -83 37
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - - - -
PERIODENS KASSAFLODE 133 69 127 38
Likvida medel vid periodens borjan 360 297 366 328
Likvida medel vid periodens slut 493 366 493 366

Definitionen av likvida medel har fran och med den 1 januari 2013 andrats till att galla: Kassa/bank, kortfristiga placeringar med en |6ptid < 3 manader samt placeringar

med en obetydlig risk for fluktuationer.

Periodens orealiserade vinster uppgick till 47 miljoner kronor, medan realiserade vinster och férluster uppgick till 31 miljoner kronor och utdelningar till

10 miljoner kronor.
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Kvartalsdata

Q12013 Q22013 Q32013 Q42013 Q12014 Q22014 Q32014 Q42014

SOCIAL REDOVISNING

Overgangar, karnuppdraget och utvecklingsanstallda

kvinnor antal 61 113 60 118 80 130 71 107
Overgangar, kérnuppdraget och utvecklingsanstallda man antal 102 210 102 146 98 305 147 184
Rekrytering fran prioriterade grupper % 51 42 29 59 45 46 24 52
Antal I6netimmar, kdrnuppdraget tusen 7278 7 209 7 888 7 116 7 021 6 996 7 966 7 460
Antal anstéllda med funktionsnedsattning, karnuppdraget antal 18919 19281 18608 18 321 18449 19570 19243 19660
Antal anstéllda med 75 % sjukersattning 236 246 251 259 286 301 306 321
Antal utvecklingsanstéllda, 2012-2014 2 antal 1133 1023 864 846 677 443 306 29
Antal utvecklingsanstallda, nytt uppdrag 2014-2017 * 793 1010 1020 1014
Antal tjansteman antal 1155 1154 1151 1157 1183 1237 1219 1217
Totalt antal anstéllda antal 21443 21704 20874 20583 21388 22561 22094 22241
Antal personer i introduktionspraktik, (utvecklings-

anstallda) vid periodens slut antal 18 25 93 1 - - - -
Antal personer, jobb- och utvecklingsgarantin vid

periodens slut antal 1250 1286 1286 1432 1418 1290 1311 1311
Sjukfranvaro, anstéllda med funktionsnedsattning,

karnuppdraget % 14,7 12,6 12,1 14,4 15,3 13,7 13,5 15,7
Sjukfranvaro, tjansteman % 3,6 2,7 2,3 3,4 3,8 3,8 4,0 4.1

EKONOMISK REDOVISNING

Nettoomsattning msek 618 655 623 654 629 639 590 640
Merkostnadsersattning msek 1118 1155 974 1158 1101 1147 970 1187
Bruttovinst msek 451 476 457 471 468 498 474 509
Rérelseresultat msek -54 -34 90 -42 -44 -26 38 32
Resultat efter finansiella poster msek -45 -27 108 -15 -20 -2 58 56
Bruttovinstmarginal % 73,0 72,7 73,4 72,0 74,4 77,9 80,3 79,5
Kassalikviditet % 166 161 176 176 171 166 177 181
Kassaflode msek -18 -62 49 69 28 51 -85 133
Soliditet % 44 43 48 47 45 44 47 47

" Avser statens mal om antal I6netimmar om totalt 29,4 miljoner for helaret 2014. | den redovisningen ingar semester, arbetstidsforkortning, sjukfranvaro dag
2-14 med mera dar 16n utgar.

2 Avser tidsbegransade utvecklingsanstéllningar for personer som varit langtidssjukskrivna enligt ett sarskilt uppdrag fran staten.

3 Avser tidsbegransade utvecklingsanstallningar for personer fran sysselsattningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin enligt sarskilt uppdrag, med prioritet
mot unga vuxna under 30 ar.
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Redovisningsprinciper

Denna rapport har upprattats i enlighet med Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2007:1 Frivillig Delarsrapportering.

Bolaget tillampar fran och med ar 2014 nya redovisningsprin-
ciper i enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3). K3 regelverket har tillampats retroaktivt med de
undantag som framgar av K3 och har inneburit omrékning av bo-
lagets resultatrékning fér ar 2013 och balansrékning vid tidpunk-
ten for dvergang den 1 januari 2013 samt 31 december 2013.
Jamfort med de redovisningsprinciper som tillampades i senast
avgivna arsredovisning innebar tillampningen av K3 ett antal skill-
nader. De skillnader i redovisningsprinciper och effekterna pa de
finansiella rapporterna som uppkommit pa grund av tilldmpningen
av K3 beskrivs i denna bokslutskommuniké samt i not 1.

Materiella anldaggningstillgangar

Enligt K3 ska anlaggningstillgangar delas upp pa betydande kom-
ponenter om skillnaden i férbrukning avseende dessa kompo-
nenter ar vasentlig. Bolaget har byggnader, maskiner och inven-
tarier dar komponenter har kunnat urskiljas. Detta har inneburit
lagre avskrivningar jamfort med tidigare redovisning. Ingaende
balans per 2013-01-01 har ej paverkats av de nya reglerna pa
grund av férbud mot retroaktiv tillampning gallande de omraden
som paverkar Samhalls redovisning. Under 2013 har tillamp-
ningen av komponentavskrivning medfort minskade avskrivningar
om 1 miljon kronor under perioden januari—december. | balans-
rakningen 2013-12-31 uppgar justeringen till 1 miljon kronor.

Aktivering av tidigare nedlagda kostnader gallande utbyte av
komponenter

Enligt tidigare redovisningsprinciper kostnadsférdes utbyte av
komponenter pa fastigheter. Enligt K3 regelverket ska detta akti-
veras. Per 2013-12-31 har detta inneburit att 3 miljoner kronor
gallande utbyte av komponenter aktiverats sasom byggnad.

Inkomstskatter

Justeringar av uppskjuten skatt utgors av skatteeffekter till fljd
av de justeringar som gjorts vid évergangen till K3. Totalt uppgar
justeringarna for perioden januari—december ar 2013 till 1 miljon
kronor.

Kapitalforsakringar

Bolaget har kapitalférsakringar gallande pensionsataganden fill
tidigare och nuvarande anstallda som tidigare kvittats och darfor
inte redovisats i balansrakningen. Kapitalférsakringarna redo-
visas efter dvergangen till K3 som langfristiga fordringar och
pensionsatagandena redovisas som avsattningar for pensioner.
Kapitalforsakringarna har varderats till verkligt varde. Redovisat
belopp uppgar till 15 miljoner kronor. Omrakning har inte skett
av ar 2013.

Ovrig information

Inga vasentliga skillnader foreligger mellan kassaflodesanalyser
som upprattats enligt tidigare redovisningsregler och kassa-
flodesanalyser upprattade i enlighet med K3 reglerna.
Kassaflode fran den I6pande verksamheten har minskat med 3
miljoner kronor och kassafléde fran investeringsverksamheten
har 6kat med motsvarande belopp per 2013-12-31.

NOT 1

Overgang till finansiell rapportering enligt K3

Samhall har tidigare tillampat arsredovisningslagen och
Redovisningsradets rekommendationer 1-29 och tillhérande ut-
talanden. Fran och med 1 januari 2013 upprattar Sambhall sin
redovisning i enlighet med K3 regelverket. | féljande tabeller
redovisas de effekter Gvergangen har haft pa balans- och resul-
tatrakningarna samt eget kapital for ar 2013.
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RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG 2013-01-01 — 2013-12-31

Q4__2013 I_E_FFEKT VID Q42013 Q1-Q4 EN__LIGT I_E_FFEKT VID

MSEK ENLIGT FAST§TALLD OVERGANG ENLIGT K3 FAST%TALLD OVERGANG Q1-Q4 2013

RESULTATRAKNING TILL K3 2013 RESULTATRAKNING TILL K3 2013 ENLIGT K3
Nettoomsattning 654 654 2550 2550
Foérandring av produkter i arbete och
fardiga varor - © -3 -3
Merkostnadsersattning 1158 1158 4405 4405
Ovriga rérelseintakter 86 86 361 361
SUMMA INTAKTER 1898 1898 7313 7313
Ravaror och férnédenheter -183 -183 -692 -692
Ovriga externa kostnader -152 & -149 -531 & -528
Personalkostnader -1 596 -1 596 -6 114 -6 114
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar =412 0 1) -20 1 -19
SUMMA KOSTNADER -1943 -1 940 -7 357 4 -7 353
RORELSERESULTAT -45 3 -42 -44 4 -40
Resultat fran finansiella poster 27 27 61 61
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -18 -15 17 21
Bokslutsdispositioner 4 4 4 4
RESULTAT FORE SKATT -14 -11 21 25
Skatt -5 -1 -6 -9 -1 -10
PERIODENS RESULTAT -19 2 -17 12 3 15

BALANSRAKNING | SAMMANDRAG 2013-12-31
ENLIGT FASTSTALLD BALANS- EFFEKT VID OVERGANG

MSEK RAKNING 2013-12-31 TILL K3 2013-12-31 K3 2013-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar 129 4 133
Finansiella anlaggningstillgangar 14 -1 13
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 143 3 146
Varulager 115 115
Kundfordringar 450 450
Ovriga kortfristiga fordringar 125 125
Kortfristiga placeringar/Kassa/Bank 2524 2524
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 3214 3214
SUMMA TILLGANGAR 3357 3 3360
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1572 &) 1575
Obeskattade reserver och avsattningar 23 23
Ovriga kortfristiga skulder 1762 1762
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3357 3 3360
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Kommande rapporttillfallen

Delarsrapport for perioden januari-mars 2015 kommer att
publiceras den 23 april 2015.

Delarsrapport for perioden januari-juni 2015 kommer att
publiceras den 14 augusti 2015.

Delérsrapport for perioden januari-september 2015 kom-
mer att publiceras den 23 oktober 2015.

Bokslutskommuniké for perioden januari-december 2015
kommer att publiceras den 29 januari 2016.

Undertecknande

Verkstallande direktdren har bemyndigande av styrelsen
att underteckna denna bokslutskommuniké.

Stockholm den 30 januari 2015

Monica Lingegard
Verkstallande direktor

Denna rapport har ej varit foremal for 6versiktlig
granskning av bolagets revisorer.

Samhall ar Sveriges viktigaste serviceleverantor. Foretaget har dryga 21 000 anstéllda pa cirka 200 orter och erbjuder tjanster med leveransgaranti inom allt fran stéd,
tvatt och fastighet till logistik och tillverkning. Samhall &gs av svenska staten och omsatter arligen cirka sju miljarder kronor. Foretagets karnuppdrag ar att skapa utveck-
lande arbeten at personer med funktionsnedsattning och lyckas genom att matcha réatt person till ratt arbete i konkurrensutsatta kunduppdrag. Det ger en kombination av
kundnytta, medarbetarnytta och samhallsnytta som inget annat féretag kan leverera.
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MDA AR

Samhall AB Klarabergsviadukten 90
Box 27705 115 91 Stockholm

Tel 08-553 411 00 Fax 08-553 411 01
info@samhall.se

www.samhall.se
Organisationsnummer: 556448-1397
Séte: Stockholm

Kontaktperson betraffande denna

Delarsrapport: Ekonomichef
Katarina Wester tel 013-37 33 10

samhall



