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"Vi ser en god utveckling p& affarssidan
med nya och forlangda avtal”

Sammanfattning av andra kvartalet 2026

- Antalet l6netimmar for anstallda i skyddat arbete uppgick till 8,1 (8,0) miljoner timmar

« Antalet l6netimmar for anstéllda med lonebidrag for utveckling i anstallning uppgick till 0,7 (0,7) miljoner timmar
- Antalet 6vergangar till annan arbetsgivare uppgick till 554 (532) personer

« Rekrytering fran sarskilt prioriterade grupper inom uppdraget uppgick till 63 (63) procent

« Nettoomsattningen uppgick till 931 (874) miljoner kronor

- Rorelseresultatet uppgick till -160 (-79) miljoner kronor

- Periodens resultat uppgick till -28 (-12) miljoner kronor

Sammanfattning av januari —juni 2026

« Antalet l6netimmar for anstallda i skyddat arbete uppgick till 16,1 (15,9) miljoner timmar

- Antalet l6netimmar for anstallda med [6nebidrag for utveckling i anstallning uppgick till 1,4 (1,4) miljoner timmar
- Antalet 6vergangar till annan arbetsgivare uppgick till 846 (825) personer

- Rekrytering fran sarskilt prioriterade grupper inom uppdraget uppgick till 63 (63) procent

- Nettoomsattningen uppgick till 1 833 (1 722) miljoner kronor

- Rorelseresultatet uppgick till -301 (-113) miljoner kronor

« Periodens resultat uppgick till <180 (-76) miljoner kronor

- Totalt anstalldes 1940 (2 316) personer under halvarsperioden till Samhalls olika uppdrag.
Inflodet till praktik inom arbetsmarknadstjanster var 759 (767) personer

Ekonomisk redovisning

Kvartal 2 Delar Helar

Apr—jun  Apr—jun  Jan—-jun  Jan-jun Jan-dec
MSEK 2026 2025 2026 2025 2025
Nettoomsattning 931 874 1833 1722 3435
Merkostnadsersattning 1965 1980 3879 391 7 585
Bruttovinst 784 755 1555 1491 2985
Bruttovinstmarginal, % 84 86 85 87 87
Rérelseresultat -160 -79 -301 -113 -274
Periodens resultat -28 -12 -180 -76 -72
Rorelsemarginal, % -17 -9 -16 -7 -8
Kassalikviditet, % 19 131 19 131 128
Kassaflode -127 -114 -156 -96 -240
Soliditet, % 37 41 37 41 41
Réntabilitet pa genomsnittligt
justerat eget kapital?, % -8 -3 -8 -3 -3

 Avser rullande 12-manadersvarden

Vasentliga handelser, kvartal 2

24 april 2026:

Samhall avhaller bolagsstamma. Vid stamman valjs
Rasmus Nerman och Carl Dahlén till nya ledaméter
i bolagets styrelse. Samtidigt ldmnar Lars Tauber
och Hosni Teque-Omeirat styrelsen.

4 maj 2026:

Samhall pressmeddelar att bolagets arliga medar-
betarundersokning visar att utvecklingen fortsatter
att ga at ratt hall pa flera viktiga omraden, framfor
allt inom ledarskap och engagemang.

19 maj 2026:

Samhall blir officiell tvattpartner till Svenska
Basketbollforbundet. Partnerskapet omfattar bade
seniorlandslagen och Ungdoms-EM for damer
under 18 ar som spelas i Kista i augusti 2026.

12 juni 2026:

Hennes Kejserliga Hoghet Prinsessan Takamado
av Japan besoker Samhall och kundféretaget
Steelwrist for att ta del av Samhalls arbetssatt
och matchningsmetodik.

22 juni 2026:

Samhall deltar i Almedalsveckan. Representanter
for bolaget medverkar vid panelsamtal, moten
och rundabordssamtal.
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Vd-ord

Nar vi lagger arets forsta sex manader bakom oss kan vi
konstatera att verksamheten star stadigt trots en skakig
omvarld. Vi befinner oss i ett fortsatt osdkert konjunkturlage
med en organisation som under aret har tagit flera viktiga
steg i arbetet med bade fler och battre gemensamma och
standardiserade arbetssatt.

Fler medarbetare utvecklas och gar vidare

Under perioden har vi fortsatt arbetet med att erbjuda ett
battre och narmare stod till vara medarbetare med funktions-
nedséattning. Karnan i vart samhallsuppdrag handlar om att fler
ska ges mojlighet att vaxa och utvecklas genom arbete, och vi
ser tydliga resultat. Var medarbetarundersoékning for 2026
visar att fler medarbetare trivs och upplever att de utvecklas i
arbetet, samtidigt som allt fler ldmnar oss for nya jobb hos
andra arbetsgivare, vilket ar en del av vart uppdrag.

Antalet medarbetare som tar steget till ett jobb utanfér
Sambhall &r det hogsta pa flera ar, &ven om vi annu inte natt
dgarens malsattning. Att nd denna niva i ett svagt arbets-
marknadslage &r ett kvitto pa det malmedvetna arbete som
dagligen gors runt om i landet.

Stark affar i en fortsatt pressad ekonomi

Vi ser en god utveckling pa affarssidan med nya och férlangda
avtal. En bredare uppdragsmix i hela landet &ar dock inte bara
en affarsstyrka — den ar ocksa en férutsattning for att kunna
erbjuda medarbetare med olika behov rétt arbetsuppgifter.

Trots att affaren utvecklas val, med en 6kad nettoomsattning
om 6 procent for det forsta halvaret, ar Samhalls ekonomi
fortsatt anstrangd. Okad nettoomsattning och kostnadskontroll
kan inte vaga upp det negativa tryck som bolagets finansie-

ringsmodell medfor. Nar kollektivavtalade l6nedkningar och
stigande kostnader i uppdraget ska finansieras av en ersattning
som inte raknas upp i samma takt, blir resultatet ett underskott
i den lopande verksamheten som aterkommer kvartal efter
kvartal. Det &r inte hallbart. Rorelseresultatet for det forsta
halvaret uppgick till -301 MSEK att jamfora med -113 MSEK for
motsvarande period foregaende ar.

Under det andra kvartalet har dialogen med dgaren om bolagets
uppdrag och ekonomiska forutsattningar varit intensiv. Vi ser
positivt pa att regeringen i 2026 ars ekonomiska varproposition
aterigen lyfte fram Samhall och aviserade att man avser att
aterkomma kring bolagets finansiering i hostens budget. Det
ar ett valkommet besked, dven om det i dagsléget rader
osdkerhet om vilka prioriteringar som kommer att galla efter
hostens riksdagsval.

Med halva aret bakom oss ar jag stolt 6ver att Samhall har
fortsatt att leverera i linje med vart viktiga uppdrag. Vi gar nu
in i hostens arbete med medarbetarnas utveckling, en vaxande
affar och fortsatt kostnadskontroll i fokus — och med tillférsikt
om att finansieringsfrdgan kan finna sin l&sning.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till alla medarbetare,
kunder och samarbetspartners. Det engagemang ni visar varje
dag ar grunden for allt vi astadkommer, och tillsammans gor vi
verklig skillnad for bdde manniskor och samhélle.

Sara Revell Ford
vd

Stockholm, augusti 2026

"Vi ser tydliga resultat av vart arbete
— fler medarbetare utvecklas och tar
steget vidare till nya jobb.
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Vart uppdrag 2026

Anstallningar med skyddat arbete

Sambhalls uppdrag fran staten ar att utveckla och visa
anstallningsbarheten hos medarbetarna. Staten faststaller
arligen de antal arbetstillfallen som Samhall skall erbjuda
uttryckt i minsta volym lonetimmar. Malgruppen ar
personer vars arbetsformaga ar nedsatt till den grad att
de inte kan fa nagot annat arbete och vars behov inte kan
tillgodoses genom andra arbetsmarknadspolitiska insatser.
| malgruppen ingar dven personer med trefjardedels
sjukerséattning eller aktivitetsersattning. Samhall ska
undvika att sdga upp anstéllda med funktionsnedséttning
pa grund av arbetsbrist. Vi ska finnas i hela landet dar
behoven finns. Den geografiska fordelningen éverenskoms
arligen med Arbetsformedlingen som bedomer behovet.

Anstallningar med lonebidrag
for utveckling i anstallning

Sambhall ska erbjuda tidsbegransad anstallning med
lonebidrag for utveckling i anstallning, LFU. Anstallning
erbjuds personer med funktionsnedsattning och lang
franvaro fran arbetsmarknaden. Unga vuxna under 30 ar
ar prioriterade. Den sammanlagda anstéllningstiden
beslutas arsvis och far inte vara langre an tva ar.

Overgangar till annan arbetsgivare

| Samhalls uppdrag ingar att vi ska rusta medarbetarna
och ge dem ratt forutsattningar for en anstallning pa den
reguljara arbetsmarknaden utanfor Samhall, sa kallade
o6vergangar. Detta mats i antalet personer och avser
medarbetare i skyddat arbete samt anstallda for utveck-
ling i anstéllning. Det innebér att Samhall samtidigt far

utrymme att anstélla nya personer som star utanfor
arbetsmarknaden. Samhall ska enligt &garanvisningen
“"verka for att andelen kvinnliga anstéllda som l@mnar
bolaget for ett reguljart arbete okar”. Ett gemensamt
utvecklingsarbete pagar mellan Samhall och Arbets-
formedlingen for att 6ka andelen kvinnor som gor
overgangar till den reguljara arbetsmarknaden.

De tillsvidareanstéllda medarbetarna i skyddat arbete
som ldmnar Samhall for Gvergang har ratt att ga tillbaka
till Samhall inom ett ar, sa kallad atergang. Atergangsratten
finns reglerad i de kollektivavtal som galler fér Samhalls
anstallda i skyddat arbete och finns ocksa med i dgar-
anvisningen fran staten. Anstallda med l6nebidrag for
utveckling i anstéllning har en visstidsanstallning och
saknar atergangsratt.

Prioriterade grupper

Arbetsférmedlingen bestammer vem som skall arbeta
hos oss, genom att anvisa personer till anstallning pa
Sambhall. Vart samarbete med Arbetsférmedlingen ar
darfor viktigt i alla skeden under anstallningen. En viss
andel av Samhalls medarbetare ska komma ur sarskilt
prioriterade grupper vars funktionsnedsattning(ar) innebar

sarskilt stora svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen gér bedémningen om vilka som tillhor
de prioriterade grupperna.

Prioriterade grupper omfattar personer med psykisk
funktionsnedsattning, personer med generellt nedsatt
inlarningsférmaga, personer med specifik kognitiv
funktionsnedsattning i kombination med horselskada,

synnedséttning eller psykisk funktionsnedsattning samt
personer med mer an en funktionsnedsattning som
tillsammans medfér omfattande nedsattning av arbets-
férmagan enligt sarskild specifikation. Definitionen ar
overenskommen mellan Samhall och Arbetsférmedlingen
och galler vid rekrytering till skyddat arbete.

Vara ekonomiska mal

Ekonomi i balans ar viktigt for att vi pa ett hallbart satt ska
kunna utféra vara uppdrag med den finansiering vi har.

For att Samhall ska ha en ekonomi i balans och kunna
mota okade personalkostnader i bolagets arbetsmarknads-
politiska uppdrag framdver maste Samhall standigt arbeta
for effektivare arbetssétt och okad tillvaxt. | Samhalls

Mal och utfall 2026

Mal 2026
Lénetimmar i skyddat arbete 32,84 miljoner timmar

Lonetimmar LFU

2,87 miljoner timmar

2,99 miljoner timmar

Overgangar 1500 personer

Prioriterad rekrytering 50 %
Soliditet 30 %

Rantabilitet” 5%

» Over en konjunkturcykel

bolagsordning finns ett utdelningsforbud, vilket innebar
att eventuell vinst ska anvéandas till Samhalls fortsatta
utveckling. For Samhalls ekonomi har angivits ambitions-
mal 6ver en konjunkturcykel, uttryckt i ett rantabilitets-
och ett soliditetsmatt.

Uppdragsmal

Sambhall har dven mal som syftar till att satta tydligare
krav till uppdraget vilka sammanstalls och redovisas pa
arsbasis i arsredovisningen. Engagerade medarbetare,
sysselsattningsgrad samt trygg och séker arbetsmiljo
ar omraden som féljs upp. For tidigare publicerat utfall
kring dessa uppdrag se arsredovisningen for 2025 pa
www.samhall.se.

Utfall 2026-06-30
16,14 miljoner timmar
1,38 miljoner timmar
846 personer

63 %

37 %

1ar:-8%
5ar:1%
1048r:2%

Utfall 2025-12-31

32,82 miljoner timmar

1310 personer
62 %
41%

1ar:-3%
5ar:5%
10ar:2 %
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Redovisning av vart uppdrag

Antal medarbetare

Januari - juni 2026

Antalet anstallda med skyddat arbete uppgick vid
halvarsperiodens slut till 20 939 (21 144). Av dessa var
9 073 (9 262) kvinnor, motsvarande 43 (44) procent.
Dessutom var 1723 (1 814) personer anstallda med
l6nebidrag for utveckling i anstéllning. Samhall har
totalt under halvarsperioden anstallt 893 (904)
personer i detta uppdrag varav 71 (69) procent var
under 30 ar.

Totalt antal anstéllda uppgick vid halvarsperiodens
slut till 24 313 (24 582) varav 1 651 (1 624) tjansteman.

Utover anstallda medarbetare hade Samhall vid
halvarsperiodens slut 637 (611) personer i praktik
inom Arbetsmarknadstjanster (jobb- och
utvecklingsgarantin).

Arbetsmarknadspolitiskt flode

Januari — juni 2026

Totalt anstalldes under halvarsperioden 1940 (2 316)
personer till Samhalls olika uppdrag. Inflodet till
praktik inom Arbetsmarknadstjanster var 759 (767)
personer. Detta innebar att Samhall erbjudit totalt

2 699 (3 083) personer anstallning eller pabdrjad
praktik under perioden. Antalet personer som fatt en
anstallning eller varit pa praktik bidrar kraftigt till
verksamhetens samhallsnytta genom att fler personer
med funktionsnedséttning far majlighet till anstallning
och utveckling inom Sambhall.

Antal anstallda

Antal vid delarsperiodens slut

Totalt i skyddat arbete

24 313

anstallda

Il 1651 tjsnstemin

Antal anstéllda i skyddat arbete

Antali kvartalet

I 20 939 anstallning

1723 anstéllda med lonebidrag
for utveckling i anstallning

25000
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. Antal, kvartal e Antal, rullande 12-man
---- Mal2026: 1500

Overgangar

April - juni 2026

Under det andra kvartalet har antalet 6vergangar okat
jamfort med samma kvartal foregdende ar. Antal
overgangar till anstéllning utanfor Samhall uppgick
under det andra kvartalet till 554 (532) varav 211 (198)
personer avser anstéllda med lonebidrag for utveckling
i anstallning. Andelen kvinnor av samtliga 6vergangar
uppgick till 28 (28) procent.

De tillsvidareanstallda medarbetarna i skyddat arbete
som ldmnar Samhall fér dvergang har ratt att ga
tillbaka till Samhall inom ett ar, sa kallad atergang.
Atergangsratten finns reglerad i de kollektivavtal som
géller for Samhalls anstéllda i skyddat arbete och
finns ocksa med i dgaranvisningen fran staten.
Anstallda med lonebidrag for utveckling i anstallning
har en visstidsanstallning och saknar atergangsratt.

Antalet atergdngar under det andra kvartalet uppgick
till 66 (105), av dessa har 32 (55) atervant fran arets
overgangar. De flesta atergangar berodde pa arbets-
brist, neddragning eller att verksamhet upphért.

Januari—juni 2026

Antalet 6vergangar till anstallning utanfér Samhall
uppgick i halvarsperioden till 846 (825) varav

344 (304) personer avser anstallda med l6nebidrag
for utveckling i anstallning. Andelen kvinnor av
samtliga dvergangar uppgick till 30 (29) procent.

Antalet atergdngar under halvarsperioden uppgick till
166 (220) personer, av dessa har 62 (82) atervant fran
arets overgangar. De flesta atergangar berodde pa

arbetsbrist, neddragning eller att verksamhet upphort.

Personalomsattning i det
arbetsmarknadspolitiska uppdraget
samt praktik

Medarbetare som borjat under perioden jan—jun

Antal som fatt en anstallning i skyddat arbete: 1047
Antal som fatt en tidsbegransad anstallning inom LFU: 893
Antal som fatt praktik inom arbetsmarknadstjanster: 759

Totalt antal nya medarbetare
under perioden:

2 699

Medarbetare som slutat under perioden jan—jun

Overgang till nytt jobb: 846
Avslutade tidsbegransade anstéllningar inom LFU: 437
Avslutad praktik inom arbetsmarknadstjanster: 680
Pensioner och 6vriga avgangar: 546

Totalt antal medarbetare
som slutat under perioden:

2509

Medarbetare vid periodens slut

Antal anstéllda i skyddat arbete: 20 939
Antal anstallda med l6nebidrag fér utveckling i anstéllning: 1723
Antal personer i praktik inom arbetsmarknadstjanster: 637

Totalt antal medarbetare vid periodens
slut i det arbetsmarknadspolitiska
uppdraget samt praktik:

23299

Sambhall har dven 1651 direktanstallda tjansteman. Det innebar att det
totala antalet medarbetare som var anstallda pa foretaget vid periodens
slut var 24 313.
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Prioriterade grupper

Januari —juni 2026

Prioriterade grupper omfattar personer med psykisk
funktionsnedsattning, personer med generellt nedsatt
inlédrningsformaga, personer med specifik kognitiv
funktionsnedsattning i kombination med horselskada,
synnedséttning eller psykisk funktionsnedsattning samt
personer med mer an en funktionsnedsattning som till-
sammans medfor omfattande nedséattning av arbetsfér-
magan enligt sarskild specifikation. Definitionen ar
overenskommen mellan Samhall och Arbetsformedlingen
och galler vid rekrytering till skyddat arbete.

Rekryteringen fran prioriterade grupper uppgick vid
halvarsperiodens slut till 63 (63) procent av antalet
nyanstallda personer i skyddat arbete. Malet enligt
agaranvisningen ar minst 50 procent. Av personer i
prioriterade grupper avsag 36 (38) procent kvinnor.
Personer ur de prioriterade grupperna har storst behov
av en anstallning i Samhall och det ar denna profil
Arbetsformedlingen i férsta hand anvisar.

Social redovisning

Lonetimmar

Statens mal for antal l6netimmar fér anstallningar i
skyddat arbete for heldret 2026 uppgar till 32,84 miljoner
timmar. For anstallda med Gnebidrag for utveckling i
anstallning ar malet 2,99 miljoner timmar.

April - juni 2026

Antalet [6netimmar med skyddat arbete uppgick i andra
kvartalet till 8,1 (8,0) miljoner, varav for kvinnor 3,2 (3,1)
miljoner. Antalet l6netimmar fér anstéllda med lOnebidrag
for utveckling i anstallning uppgick till 0,7 (0,7) miljoner.

Januari - juni 2026

For halvarsperioden uppgick antalet l6netimmar med
skyddat arbete till 16,1 (15,9) miljoner, varav 6,2 (6,2)
miljoner avsag kvinnor. For anstallda med 6nebidrag
for utveckling i anstallning uppgick lGnetimmarna till
14 (1,4) miljoner under halvaret.

Kvartal 2 Delar Helar
Antal Apr—jun 2026 Apr—jun 2025 Jan—jun 2026 Jan—jun 2025 Jan-dec 2025
Antal 6vergangar, anstallda i skyddat arbete och anstéllda for utveckling i anstéllning 554 532 846 825 1310
Rekrytering fran prioriterade grupper, % 63 63 63 63 62
Antal l6netimmar for anstéllda med skyddat arbete, tusen 8130 7 990 16 136 15 913 32 822
Antal l6netimmar for anstallda for utveckling i anstéllning, tusen 702 707 1384 1425 2 870
Antal anstéllda med anstéllning i skyddat arbete 20939 21144 20939 21144 20 620
Antal anstallda for utveckling i anstéllning 1723 1814 1723 1814 1759
Antal tjansteman 1651 1624 1651 1624 1644
Totalt antal anstallda 24 313 24 582 24 313 24 582 24 023
Antal personer inom Arbetsmarknadstjanster 637 611 637 611 730

Prioriterad rekrytering
%
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Lonetimmar i LFU
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Lénetimmar i skyddat arbete
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Ekonomisk utveckling

Nettoomsattning och bruttovinst
April-juni 2026

Nettoomsattningen i det andra kvartalet uppgick till 931
(874) miljoner kronor, en 6kning med 57 miljoner kronor
motsvarande 7 procent jamfort med samma period
foregadende ar. Av forandringen star affarsomrade Tjanster
for 58 miljoner kronor, affarsomrade Branschlésningar for
-3 miljoner kronor och affarsomrade Industri och Forpack-
ning/Montering for 2 miljoner kronor.

Bruttovinsten uppgick till 784 (755) miljoner kronor och
okade jamfort med foregaende ar med 29 miljoner kronor,
motsvarande 4 procent. Bruttovinstmarginalen uppgick till
84 (86) procent.

Januari—juni 2026

Nettoomsattningen har under halvarsperioden ckat med
6 procent jamfort med samma period foregaende ar och
uppgick till 1 833 (1 722) miljoner kronor, en 6kning med
111 miljoner kronor. Av férandringen star affarsomrade
Tjanster for 122 miljoner kronor, affarsomrade Branchlos-
ningar star fér -9 miljoner kronor och affarsomrade
Industri och Férpackning/Montering fér -2 miljoner kronor.

Bruttovinsten uppgick till 1 555 (1 491) miljoner kronor
och okade jamfort med samma period féregaende ar

med 64 miljoner, motsvarande 4 procent. Bruttovinst-
marginalen uppgick till 85 (87) procent.

Nettoomsattning

MSEK, kvartal
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Merkostnadsersattning

Samhall tillhandahaller en tjanst av allm&nt ekonomiskt
intresse dar bolaget far ersattning fran staten. Ersattningen
avser de merkostnader som de arbetsmarknadspolitiska
uppdragen medfor. Villkoren och férutsattningarna for
bolagets verksamhet och ersattningen fran staten framgar
av férordningen (2018:1528) om statlig ersattning till
Samhall Aktiebolag for en tjanst av allmént ekonomiskt
intresse, samt av Samhalls &garanvisning.

Maximal merkostnadsersattning till Samhall uppgar till

7 614 (7 614) miljoner kronor foér 2026. Ersattningen redo-
visas som en intakt och periodiseras med utgangspunkt
fran de lonekostnader som ersattningen ar avsedd att
kompensera for.

Bruttovinst
MSEK, kvartal
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April-juni 2026
Kvartalets intaktsférda merkostnadsersattning uppgick
till 1965 (1 980) miljoner kronor.

Januari—juni 2026
Under halvarsperioden uppgick den intdktsforda merkost-
nadsersattningen till 3 879 (3 911) miljoner kronor.
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Rorelseresultat och periodens resultat
April-juni 2026

Rorelseresultatet i andra kvartalet uppgick till -160 (-79)
miljoner kronor. Rérelseresultatet under kvartalet ar bland
annat paverkat av att intdkter fran den statliga merkost-
nadsersattningen ar 15 miljoner kronor lagre jamfort med
samma period foregaende ar samtidigt som kostnaden for
personal ar 96 miljoner hogre.

Resultat fran finansiella poster i andra kvartalet uppgick
till 161 (81) miljoner kronor och &r framst hanforligt

till forandring av marknadsvarden pa de finansiella
placeringarna. Periodens resultat uppgick till -28 (-12)
miljoner kronor.

Rorelseresultat
MSEK, kvartal
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Periodens resultat
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Januari—juni 2026

Rorelseresultatet for halvarsperioden uppgick till

-301 (-113) miljoner kronor. Resultatutvecklingen under
perioden &r starkt driven av 6kade personalkostnader.
Under halvarsperioden har Samhall intaktsfort 32 miljoner
kronor lagre merkostnadsersattning samt haft 210 miljoner
kronor hogre personalkostnader jamfért med motsvarande
period foregaende ar.

Resultat fran finansiella poster uppgick till 156 (28)
miljoner kronor framst hanforligt till forandring av
marknadsvarden pa finansiella placeringar. Periodens
resultat uppgick till -180 (-76) miljoner kronor.

Finansiell stallning

Det egna kapitalet uppgick den 30 juni 2026 till
1922 miljoner kronor vilket var 180 miljoner lagre an
vid arsskiftet. Minskningen kan i sin helhet hénféras
till periodens resultat.

Januari - juni 2026

Kortfristiga fordringar ckade med 182 miljoner kronor
under halvarsperioden. Férandringen beror pa 6kade
upplupna intdkter samt 6kade kund- och skattefordringar.
Finansiella anlaggningstillgdngar dkade med 83 miljoner
kronor till foljd av en positiv marknadsutveckling av de
finansiella placeringarna. Anlaggningstillgangarna 6kade
totalt med 65 miljoner kronor. Kortfristiga skulder ckade
med 275 miljoner kronor under halvarsperioden. Férand-
ringen beror pa okade personalrelaterade skulder.
Réntabiliteten pd genomsnittligt justerat eget kapital i
rullande 12-méandersvarden uppgick till -8 (-3) procent och
soliditeten uppgick till 37 (41) procent.

Investeringar

April - juni 2026

Investeringar i anlaggningstillgangar uppgick for det andra
kvartalet till 9 (19) miljoner kronor och bestar framst av
investeringar i materiella anldggningstillgdngar. Avyttringar
av anlaggningstillgangar uppgick till 19 (0) miljoner kronor.

Januari—juni 2026

Investeringar i anlaggningstillgangar uppgick under
halvarsperioden till 21 (98) miljoner kronor och bestar
framst av materiella anlaggningstillgangar. Avyttringar av
anlaggningstillgangar uppgick till 19 (0) miljoner kronor.

Kassaflode

Samhalls kassa/bank uppgick vid periodens slut till
1021 jamfort med 1177 miljoner kronor per utgangen
av 2025.

April-juni 2026

Kassaflode fran den l6pande verksamheten uppgick till
-137 (-95) miljoner kronor. Kvartalets kassafléde uppgick
till -127 (<114) miljoner kronor. Skillnader mot féregaende
ar ar framst ett lagre rorelseresultat, okade kortfristiga
skulder samt en erhallen slutlikvid av en finansiell
anlaggningstillgadng pa 19 (0) miljoner kronor.

Januari—juni 2026

Kassaflode fran den lopande verksamheten uppgick till
-154 (2) miljoner kronor. Halvarsperiodens totala kassa-
flode uppgick till 156 (-96) miljoner kronor. Skillnaden
mot samma period féregdende ar beror framst pa ett
lagre rorelseresultat men dven ett battre kassaflode fran
investeringsverksamheten till foljd av minskade forvarv
av finansiella anlaggningstillgdngar samt en erhallen
slutlikvid av en finansiell anlaggningstillgang pa 19 (0)
miljoner kronor.
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Ovrig information

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Riskhantering inom Samhall ar en del av den strategiska
planeringen och ska bidra till att uppsatta mal nas,
samtidigt som negativa operationella eller finansiella
effekter minimeras. Samhalls riskhantering grundas pa en
riskanalys utifran upprattat riskregister vilket omfattar
saval finansiella risker, som hallbarhetsrisker, risker inom
informationssékerhet och digitalisering, varumarkesrisker
och risker kopplade till den operativa driften. Har ingar

aven forandrade marknadsforutsattningar och dvriga
omvarldsférandringar som kan ha en negativ effekt
pa Samhall.

Sambhall foljer noggrant utvecklingen av marknadslaget
samt de risker som kommer fran vikande konjunktur,
finansiella risker och andra omvarldsfaktorer. Risker som
framst bestar i en paverkan pa volymen arbeten samt
antal 6vergangar bla. orsakade av minskade anvisningar

av medarbetare i LFU-uppdraget, konjunkturléage, tillgang
pa praktikplatser samt risker relaterade till finansierings-
modellen och avsaknaden av indexering av merkostnads-
ersattningen. Analys och atgarder uppdateras l6pande.

For varje risk finns atgarder fér hantering av risken samt
ansvarig for uppfoljningen. For ndrmare redogorelse

av bolagets riskhantering hanvisas till Samhalls arsredo-
visning 2025.

Vasentliga handelser efter balansdagen

Inga vésentliga handelser har intréffat efter balansdagens
utgang som paverkar bolagets resultat och stallning per
den 30 juni 2026.
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Forsakran

Undertecknade forsakrar att Delarsrapport for januari —juni 2026 ger en rattvisande
oversikt av bolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga
risker och osékerhetsfaktorer som bolaget star infor.

Stockholm
Delarsrapporten ar godkand och undertecknad den 13 augusti 2026

Carola Lemne Rasmus Nerman Hillevi Engstrom
Ordférande

Rickard Holm Stefan Loréhn Josefine Ekros Roth
Ylva Thorn Ylva Berg Carl Dahlén

Peter Hall Mari Liljedahl Kenneth Hasselberg

Sara Revell Ford
Verkstallande direktor

Denna rapport har ej varit féremal for
oversiktlig granskning av bolagets revisorer.
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Kort om Samhall

Vart uppdrag ar att skapa utvecklande arbeten at personer med olika Med véra omkring 24 000 medarbetare i uppdrag runt om i hela landet &r vi en av landets
funktionsnedsattningar. Genom att matcha ratt person till ratt arbete i storsta arbetsgivare och varldsledande i att skapa utvecklande arbeten at personer

. . o B ! med funktionsnedsattning. Samhall ags av svenska staten och omsétter arligen cirka
konkrrénsutsatta kindUPPERRGIEEEINEIS riya mejighetertillarbete 3 miljarder kronor i kunduppdrag. | likhet med andra féretag behdver Samhall generera ett

for tusentals personer som tidigare statt langt ifran arbetsmarknaden. ekonomiskt resultat for att utvecklas. Overskottet stannar i bolaget och investeras bland
annat i att utveckla nya affarer, i utbildning och kompetensutveckling for vara medarbetare.

Var vision 846

Att bidra till ett Sverige Under forsta halvaret 2026
dar alla ses som en tillgang fick 846 personer ett nytt
pa arbetsmarknaden. jobb utanfér Samhall.
Under forsta halvaret 2026 valkomnade Sedan vi startade har

vi hela 2 699 nya medarbetare med 200 000 fatt jobb
funktionsnedséttning till Samhall. genom oss.

Rapporttillfallen

Samhall lamnar ekonomisk information vid foljande tillfallen:

26 oktober 2026: 15 mars 2027:

Delarsrapport, januari— september 2026 Arsredovisning, januari — december 2026

5 februari 2027:
Bokslutskommuniké, januari —december 2026
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Finansiella rapporter i sammandrag

Resultatrakning i sammandrag

Kvartal 2 Delar Helar

MSEK Apr—jun 2026 Apr—jun 2025 Jan—jun 2026 Jan—jun 2025 Jan—-dec 2025
RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning 931 874 1833 1722 3435
Forandring av produkter i arbete och fardiga varor 1 o] -1 2 2
Merkostnadsersattning 1965 1980 3879 39M 7 585
Ovriga rérelseintakter 14 12 34 25 71
Summa intakter 291 2 866 5745 5 660 11 093
RORELSENS KOSTNADER

Ravaror och fornédenheter -148 -119 -277 -233 -452
Ovriga externa kostnader -252 -250 -507 -487 -993
Personalkostnader -2 653 -2 557 -5 224 -5 014 -9 842
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar -18 -19 -37 -37 -75
Ovriga rérelsekostnader (] (o] -1 -2 -5
Summa kostnader -3 071 -2 945 -6 046 -5773 -11 367
RORELSERESULTAT -160 -79 -301 -13 -274
Resultat fran finansiella poster 161 81 156 28 101
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 1 2 -145 -85 -173
Bokslutsdispositioner (o] (o] -10 (o] 102
RESULTAT FORE SKATT 1 2 -155 -85 -71
Skatt -29 -14 -25 9 -1
PERIODENS RESULTAT -28 -12 -180 -76 -72

Rapport 6ver totalresultatet har inte upprattats da det inte skett nagra transaktioner som skall inga i 6vrigt totalresultat.
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Balansrakning i sammandrag

MSEK 2026-06-30 2025-06-30 2025-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar 99 127 13
Materiella anlaggningstillgangar 166 174 170
Finansiella anlaggningstillgangar 1124 982 1041
Summa anléggningstillgdngar 1389 1283 1324

Omsattningstillgangar

Varulager 81 79 74
Kortfristiga fordringar 985 900 803
Ovriga kortfristiga placeringar 1843 1806 1815
Kassa och bank 1021 1321 1177
Summa omsattningstillgangar 3930 4106 3869
SUMMA TILLGANGAR 5319 5389 5193

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital 786 786 786
Fritt eget kapital 1136 1312 1316
Summa eget kapital 1922 2098 2102
Obeskattade reserver 51 143 4
Avsattningar 108 72 87
Kortfristiga skulder 3238 3076 2963
Summa skulder 3397 3291 3091

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5319 5389 5193
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Forandring i eget kapital i sammandrag

Aktie- Reserv- Balanserad Arets Summa
MSEK kapital fond vinst resultat eget kapital
Eget kapital 2025-01-01 500 286 1149 239 2174
Disposition av foregaende ars resultat - - 239 -239 -
Arets resultat - - - -72 -72
Eget kapital 2025-12-31 500 286 1388 -72 2102
Disposition av foregaende ars resultat - - -72 72 -
Periodens resultat = = = -180 -180
Eget kapital 2026-06-30 500 286 1316 -180 1922

Totala antalet aktier uppgar till 5 000 000. Samtliga aktier innehas av staten. Aktierna medfor inte ratt till utdelning.
Uppkommer vinst ska vinstmedlen balanseras i ny rékning fér framjande av bolagets fortsatta verksamhet.

Kassaflodesanalys i sammandrag

Kvartal 2 Delar Helar

Apr—jun Apr—jun Jan—jun Jan—jun Jan-dec
MSEK 2026 2025 2026 2025 2025
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Roérelseresultat -160 -79 -301 -113 -274
Erhallen rénta, kuponger och utdelning 20 9 26 20 40
Erlagd ranta o] 0 0 -1 0
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m m 16 19 35 39 79
Betald skatt -36 -36 71 -71 -21
Kassaflode fran den lopande verksamheten
foére forandringar av rorelsekapital -160 -87 -31 -126 -176
Okning (-)/minskning (+) av varulager -1 -1 -7 -8 -3
Okning (-)/minskning (+) av fordringar -94 -86 -1 -112 -65
Okning (+)/minskning (-) av skulder 18 79 275 248 136
Summa férandring i rérelsekapital 23 -8 157 128 68
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN -137 -95 -154 2 -108
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av immateriella anlaggningstillgdngar 0 -2 - -3 -4
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -9 -15 -19 -38 -57
Forsaljning av materiella anlaggningstillgdngar 0 0 0 0 0
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -2 -2 -57 -71
Forséaljning av finansiella anldggningstillgangar 19 - 19 - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten 10 -19 -2 -98 -132
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - - - - -
PERIODENS KASSAFLODE -127 -114 -156 -96 -240
Likvida medel vid periodens borjan 1148 1435 1177 1417 1417
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 1021 1321 1021 1321 1177
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Noter

Not1 | Redovisningsprinciper

Delarsrapporten for Samhall &r upprattad i enligt med IAS 34
Delarsrapportering, Arsredovisningslagen och Radet for
hallbarhets- och finansiell rapporterings rekommendation
RFR 2 Redovisning for juridiska personer samt statens

Riktlinjer for extern rapportering i bolag med statligt
agande. Redovisningsprinciper ar oférandrade jamfort med
dem som tillampats i arsredovisningen for 2025. Nya och
andrade standarder och tolkningar fran IASB respektive

Not2 | Uppdelning av intdkter fran avtal med kunder

IFRIC har inte haft nagon vasentlig paverkan pa finansiella
rapporter. Inga transaktioner med narstaende parter har

skett under perioden.

Bolaget star inte under krav att redovisa information enligt IFRS 8,

darav finns inte samtliga upplysningar med i nedan tabell.

Industri och
Tjanster Branschlésningar Férpackning/Montering Totalt foretaget

Apr—jun Apr—jun Apr—jun Apr—jun Apr—jun Apr—jun Apr—jun Apr—jun
April—juni, MSEK 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025
Intakter per region
Nord" 244 221 38 35 6 288 258
Storstockholm” 130 122 14 15 147 141
Syd" 265 243 98 103 9 372 354
Industri® 0 0 0 0 115 17 115 17
Justeringar? 9 4 0 0 0 0 9 4
Summa intékter per region 648 590 150 153 133 131 931 874
Redovisade intakter
Over tid 648 590 150 153 = = 798 743
Vid viss tidpunkt - - - - 133 131 133 131
Summa redovisade intakter 648 590 150 153 133 131 931 874

"Samhall 3r uppdelat i tre regioner innehéllande 14 distrikt baserat pa geografisk placering samt en industriverksamhet utspridd éver landet.
2 Bolagsovergripande intakter eller intaktsreservationer som avser flera regioner.
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Not2 | Uppdelning av intékter fran avtal med kunder forts.

Industri och
Tjénster Branschlésningar Foérpackning/Montering Totalt foretaget

Jan-jun Jan—jun Jan-jun Jan—jun Jan-jun Jan-jun Jan—jun Jan-jun Helar
Januari—juni, MSEK 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2025
Intakter per region
Nord" 483 440 74 69 10 5 567 514 1034
Storstockholm” 256 240 27 32 7 8 290 280 554
Syd" 526 476 198 207 17 15 741 698 1402
Industri® (0] (0] (6] (0] 217 225 217 225 416
Justeringar? 18 5 (0] (0] (0] (] 18 5] 29
Summa intakter per region 1283 1161 299 308 251 253 1833 1722 3435
Redovisade intakter
Over tid 1283 1161 299 308 - - 1582 1469 2958
Vid viss tidpunkt = = = o 251 253 251 253 477
Summa redovisade intakter 1283 1161 299 308 251 253 1833 1722 3435

" Samhall &r uppdelat i tre regioner innehéllande 14 distrikt baserat pa geografisk placering samt en industriverksamhet utspridd dver landet.
2 Bolagsévergripande intakter eller intaktsreservationer som avser flera regioner.

Not 3 | Finansiella instrument virderade till verkligt varde

Sambhalls finansiella instrument bestar av kundfordringar,
upplupna intdkter, lAngfristiga och kortfristiga placeringar,
likvida medel, leverantorsskulder, icke-rantebarande
skulder samt upplupna kostnader. Langfristiga och
kortfristiga placeringar varderas till verkligt varde via
resultatrakningen baserat pa indata motsvarande niva 1
och niva 3 enligt IFRS 13. Indatan bestar av externa
rapporter om marknadsvarde pa dessa tillgdngar vilket

ligger till grund for redovisade varden. Ovriga finansiella
tillgdngar och skulder har korta loptider. Dessa redovisas
till upplupet anskaffningsvarde, darav bedoms de verkliga
vardena pa samtliga finansiella instrument approximativt
motsvara bokférda varden. Bolaget innehar inga finan-
siella instrument varderade enligt niva 2 i vardehierarkin.
Nagra vasentliga 6verféringar av finansiella instrument

mellan de olika nivaerna i vardehierarkin har inte dgt rum.
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Not4 | Alternativa nyckeltal

Alternativa nyckeltal ar finansiella matt over historisk eller
framtida resultatutveckling, finansiell stallning, finansiellt
resultat eller kassaflode. Denna rapport innhaller alternativa
nyckeltal som Samhall anser ger vardefull information.

Bruttovinst

Dessa nyckeltal finns inte definierade enligt IFRS
(International Financial Reporting Standards) och behéver
saledes inte vara jamférbara med liknande nyckeltal som
presenterats av andra bolag.

Definition: Nettoomsattning, forandring av produkter i arbete och fardiga varor minus ravaror och férnédenheter,

det vill sdga kostnader fér material och underentreprendérer.

Kommentar: Nyckeltalet visar hur manga kronor som kan anvandas for att tacka andra kostnader i bolaget.

Rorelsemarginal
Definition: Resultat fére finansiella poster (rérelseresultat) i forhallande till nettoomsattning.

Kommentar: Nyckeltalet visar hur stor del av varje omsatt krona som &r kvar till att tdcka eventuella rantor,
skatt och ge eventuell vinst.

Kvartal 2 Delar Helar Kvartal 2 Delar Helar
Apr—jun Apr—jun Jan—jun Jan—jun Jan—-dec Apr—jun Apr—jun Jan—jun Jan—jun Jan-dec
MSEK 2026 2025 2026 2025 2025 MSEK 2026 2025 2026 2025 2025
Nettoomsattning 931 874 1833 1722 3435 Nettoomsattning 931 874 1833 1722 3435
Forandring av produkter i arbete och fardiga varor 1 0 -1 2 2 Resultat fore finansiella poster -160 -79 -301 -13 -274
Minus ravaror och férnédenheter -148 -119 -277 -233 -452 Dividerat med nettoomsé&ttning
Bruttovinst 784 755 1555 1491 2985 = Rorelsemarginal, % -17 -9 -16 -7 -8
Bruttovinstmarginal Justerat eget kapital
Definition: Nettoomséttning, forandring av produkter i arbete och fardiga varor minus ravaror och férnédenheter Definition: Eget kapital plus obeskattade reserver minskat med forvantad skatt for obeskattade reserver.
i procent av nettoomsattning. Kommentar: Nyckeltalet visar foretagets beskattade egna kapital.
Kommentar: Nyckeltalet visar hur manga kronor i procent pa nettoomsattningen som kan anvéandas for att tacka
andra kostnader i bolaget.
Kvartal 2 Delar Helar Kvartal 2 Delar Helar
Apr—jun Apr—jun Jan—jun Jan—jun Jan-dec Apr—jun Apr—jun Jan—jun Jan—jun Jan-dec
MSEK 2026 2025 2026 2025 2025 MSEK 2026 2025 2026 2025 2025
Nettoomsattning 931 874 1833 1722 3435 Eget kapital 1922 2098 1922 2098 2102
Bruttovinst 784 755 1555 1491 2985 Obeskattade reserver minskat med forvéantad skatt (fn 20,6 %) 40 14 40 14 14
Dividerat med nettoomséttning Justerat eget kapital 1962 2212 1962 2212 2216
= Bruttovinstmarginal, % 84 86 85 87 87
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Not4 | Alternativa nyckeltal forts.

Soliditet

Definition: Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen vid utgangen av respektive ar.
Kommentar: Nyckeltalet visar pa féretagets finansiella styrka och anger hur stor andel av tillgadngarna

som ar finansierade med eget kapital.

Kassalikviditet

Definition: Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Kommentar: Nyckeltalet visar féretagets betalningsformaga pa kort sikt.

Kvartal 2 Delar Helar
Apr—jun Apr—jun Jan—jun Jan—jun Jan—-dec
MSEK 2026 2025 2026 2025 2025
Balansomslutning 5319 5389 5319 5389 5193
Justerat eget kapital 1962 2212 1962 2212 2135
Dividerat med balansomslutningen
= Soliditet, % 37 41 37 41 41

Kvartal 2 Delar Helar
Apr—jun Apr—jun Jan—jun Jan—jun Jan-dec
MSEK 2026 2025 2026 2025 2025
Omsattningstillgangar 3930 4106 3930 4106 3869
Minus varulager -81 -79 -81 -79 74
Dividerat med kortfristiga skulder 3238 3076 3238 3076 2963
= Kassalikviditet, % 119 131 119 131 128

Rantabilitet pa genomsnittligt justerat eget kapital, rullande 12 manader
Definition: Periodens resultat i forhallande till under aret genomsnittligt justerat eget kapital.
Kommentarer: Nyckeltalet méater foretagets avkastning under aret pa det kapital som dgaren satt in i verksamheten.

Kvartal 2 Delar Helar

Apr—jun Apr—jun Jan—jun Jan—jun Jan-dec
MSEK 2026 2025 2026 2025 2025
Justerat eget kapital I1B 2212 2184 2212 2184 2288
Justerat eget kapital UB 1962 2212 1962 2212 2135
Genomsnittligt eget kapital (IB+UB)/2 2 087 2198 2 087 2198 221
Arets resultat, rullande 12 man -176 -75 -176 -75 -72
Dividerat med genomsnittligt justerat kapital
= Rantabilitet pad genomsnittligt
justerat eget kapital, %
(rullande 12 manader) -8 -3 -8 =3 =3
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Definitioner

Anstéllda med lonebidrag

for utveckling i anstallning

En arbetsmarknadspolitisk atgard som innebar anstéllning
med tidsbegransat l6nebidrag. Anstéallningen ska vara
anpassad efter den arbetssdkandes forutsattningar och
sérskilda behov. Under anstéllningen ska det vara mgjligt
att utveckla sin kompetens och arbetsférmaga.

Anstallda i skyddat arbete

Sambhalls uppdrag att anstélla personer med funktions-
nedsattning med skyddad anstallning, for vilkken mer-
kostnadsersattning erhalls. Har ingar dven personer med
trefjardedels sjukersattning eller aktivitetsersattning.

Arbetsmarknadstjanster
Arbetsmarknadspolitiska uppdrag med Arbetsformed-
lingen som kund. Medarbetare i detta uppdrag ar inte
anstallda av Samhall utan pa tidsbegransad arbetstraning
for att validera och utveckla sin arbetsformaga.

Bruttovinst

Nettoomsattning minus ravaror och férnddenheter, det
vill séga kostnader for material och underentreprendérer.

Distrikt

Den operativa nivan i bolaget. Samhall ar geografiskt in-
delat i 14 distrikt, som verkar pa den lokala marknaden och
har den direkta kontakten med kunder och 6vrigt naringsliv.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning innebar nedsattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga. Funktionshinder
ar den begransning som en funktionsnedsattning innebar
for en person i relation till omgivningen. Arbetsformed-
lingen beddmer om en person har en funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsférmaga och darmed kan
anvisas ett arbete i Samhall.

Kassalikviditet

Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende
arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Lonetimmar
Med l6netimmar avses alla timmar som den anstallde far
L6n for, vilket inkluderar semestertimmar, sjuklon etc.

Merkostnadsersattning

Den ersattning som Samhall far fran staten for de mer-
kostnader som féljer av statens uppdrag. Merkostnaderna
beror pa behov av lagre arbetstakt, utvecklingsinsatser,
anpassning av arbetsplatser, forstéarkt anstallningstrygg-
het, samt kraven pa geografisk spridning och mangfald
av uppdrag.

Nettoomsattning

Intékter fran forsaljning av varor och tjanster som ingar i
foretagets normala verksamhet, med avdrag for ldmnade
rabatter, mervardesskatt och andra skatter som ar direkt
knutna till omsattningen.

Prioriterade grupper

Definitionen ar 6verenskommen mellan Samhall och
Arbetsformedlingen och galler vid rekrytering till skyddat
arbete. Prioriterade grupper omfattar personer med psykisk
funktionsnedséttning, personer med generellt nedsatt
inlarningsformaga, personer med specifik kognitiv funktions-
nedséattning i kombination med hérselskada, synnedséttning
eller psykisk funktionsnedséattning samt personer med mer
an en funktionsnedsattning som tillsammans medfor
omfattande nedsattning av arbetsformagan.

Region

Sambhalls distriktsverksamhet ar samlad i tre regioner
baserad pa geografisk placering samt en industriverksamhet
spridd over landet. | regionerna finns utéver den operativa
driften ocksa vissa stodfunktioner avseende driftsfragor.

Rantabilitet pd genomsnittligt
justerat eget kapital

Arets vinst i forhallande till under aret genomsnittligt
justerat eget kapital.

Soliditet
Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen
vid utgangen av respektive ar.

Tjansteman

Begreppet tjansteman anvands for anstallda som inte
ingar i de arbetsmarknadspolitiska uppdragen utan som
anstallts direkt fran den reguljara arbetsmarknaden.

Atergang

Tidigare Samhallanstalld som blivit anstalld av annan arbets-
givare, och som utnyttjar sin ratt till ateranstallning. Ater-
anstallningsratten galler i 12 manader fran évergangen.

Overgang

Avser tillsvidareanstallda i skyddat arbete eller anstéllda
med tidsbegransat l6nebidrag som slutar i Samhall for att
borja anstallning hos annan arbetsgivare.

Kontaktperson betraffande denna delarsrapport:

CFO, Par Nordlander, telefon 08-553 411 35

For information om Samhall i 6vrigt:

Direktdr Agarstyrning & Samhalle, Albin Falkmer, telefon 08-553 411 59
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