samhall

Medarbetarpolicy
Syfte

Syftet med denna policy ar att beskriva hur det ska vara att arbeta i
Samhall och vad som férvantas av medarbetare och chefer i foretaget.
Arbetet styrs genom riktlinjer, forhallningssatt, rutiner och ansvar inom
respektive omrade. Policyn stéder mal och prioriteringar i
verksamhetsplanen samt Samhalls vision att vi ska bidra till ett Sverige
dar alla ses som en tillgdng pa arbetsmarknaden.

Omfattning

Denna policy galler for alla anstallda och konsulter pd Samhall.

Principer

Medarbetare bidrar till Samhalls mél — genom att arbeta och agera
enligt var vdrdegrund

Malsattningen ar att alla medarbetare, utifran sin roll och befattning, far
mojlighet att utvecklas, lara sig nya saker och bidra till verksamhetens
maluppfyllelse.

Samhalls vardegrund visar riktningen for hur vi ska upptrada badde mot
vara kunder och mot varandra.

- Alla manniskor har lika stort varde
- Alla individer har férmaga

- Utvecklande arbeta ar viktigt for individen och samhallet
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Tillsammans med Samhalls vardegrund ska vara vardeord guida oss i var
vardag. Vara vardeord ar:

- Uppmarksam
- Palitlig

- Engagerad

En kompetensbaserad rekryteringsprocess som utgar fran tydliga
befattningsbeskrivningar och kompetenskrav ska sakerstalla att Samhall
anstaller tjansteman med ratt kompetens och som speglar mangfalden i
vart samhalle.

Medarbetare i Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag anstalls i
samarbete med Arbetsférmedlingen enligt gallande regelverk.

| Samhall bygger medarbetarutvecklingen pa arbete i riktiga
kunduppdrag utifran att alla har férmaga. Medarbetare matchas och
utvecklas inom de yrkesroller vi erbjuder till vara kunder. Tydliga
yrkesroller ar viktigt for att medarbetare ska kunna satta mal for sin
utveckling genom arbete. Det ar ocksa helt avgorande for hur vi
framgangsrikt ska klara dagens och morgondagens kunduppdrag.

Samhalls huvudprocess ska genomsyras av en tydlig malstyrning hela
vagen genom anstallning, matchning, utveckling genom arbete,
overgangar och avslut samt tydliggora uppdrag och arbetssatt for
forsta linjens chefer. Ett strukturerat arbetssatt bidrar till att Sambhall
nar sina mal.

Alla tjansteman ska ha tydliga mal kopplade till Samhalls uppdrag och
en plan for sin utveckling. Samhall erbjuder goda maojligheter att
utvecklas som chef eller specialist inom omraden som t.ex. forsaljning,
affarsutveckling, HR, ekonomi och IT.
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Ledarskap — for att utveckla medarbetare och verksamhet mot
uppsatta mal

Ledarskapet beskrivs i Samhalls Ledarskapssyn:

Allt du gor som ledare ska bygga pa var vardegrund och strava efter att
uppna Samhalls uppdrag. Ledarskapssynen ska utgoéra kompass i beslut,
arbetssatt och hur du leder dig sjalv och andra. Ledarskapssynen ger
riktningen for vart gemensamma ledarskap pd Samhall.

Du som ledare pa Samhall:

Ansvarar for helheten - for att bidra till hela Samhall och vart
gemensamma uppdrag.

Bygger relationer - for att skapa fortroende och samarbete med
medarbetare, kollegor, kunder och andra intressenter.

Fokuserar pé utveckling - for dina medarbetare, affarer, verksamhet
och ditt eget ledarskap.

Jdmlikhet och inkludering

Samhall ska arbeta med att férebygga och motverka diskriminering
samt framja och pad annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering, mobbning eller trakasserier
accepteras inte i nagon form.

Samhall arbetar systematiskt med aktiva dtgarder for likabehandling

e Arbetsforhallanden

e Loner och anstallningsvillkor

e Rekrytering och befordran

e Utbildning och kompetensutveckling
e En jamn konsfordelning i olika yrken
e Forena arbete och foraldraskap
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Anstallningsférhéllanden och arbetsvillkor — utveckling och
arbetsmiljo

Samhalls uppdrag ar att producera meningsfulla och utvecklande
arbeten for personer med funktionsnedsattning dar behoven finns. Vi
ska vara en attraktiv arbetsplats med god arbetsmiljo.

De fackliga organisationerna ar viktiga intressenter och
samarbetspartners inom detta omrade. Kollektivavtal, samverkan och
samt kunskap och processutveckling skapar en god grund foér
arbetsgivarpolitiken. Anstallningsvillkor ar val kanda och arbetsmiljon ar
trygg, saker och anpassad till vara medarbetare.

Ansvar och uppfoljning

Varje chef har ansvar for att Samhalls Medarbetarpolicyn ar kand hos
sina medarbetare och medarbetarna ansvarar for att efterleva policyn.
HR och kommunikationsavdelningen ansvarar for att policyn l6pande

uppdateras.

Samhalls alla policyer revideras och beslutas arligen av styrelsen.
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