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Plats: Vistra Tradgardsgatan 15, Stockholm.

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstimman ér inférd som aktiedgare i aktieboken
har ritt att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen, narvara vid
bolagsstimman och 1 anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmanheten

Allminheten har mojlighet att ta del av stimman digitalt. Via webbplatsen
www.samhall.se/live kan allminheten ta del av stimmans férhandlingar samt

stilla fragor till bolagsledningen.

Anmalan

Anmalan om nirvaro for riksdagsledamot gors till Samhall AB, via
albin.falkmer@sambhall.se och bor vara bolaget tillhanda senast en vecka fore

stamman.



Forslag till dagordning
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10.

11.

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstdende

Fraga om stimman blivit beh6rigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport,
och

b) revisionsberittelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn 1 vissa finansiella férbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anforande av verkstallande direktoren, och

c) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
taststillda balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren



12.

13.

14.

15.
16.
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25.

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer f6r ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar i Samhall AB,

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare i Samhall AB
som beslutades vid féregaende arsstimma samt skalen for
eventuella avvikelser, och

c) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter och
utskottsledaméter

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om ekonomiska mal

Beslut om dgaranvisning

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt agande
Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid stimman kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets
resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 559 512 498 kronor,

overfors till ny rikning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oforandrade riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens
forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
overensstaimmer med regeringens principer for ersittning och andra
anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare 1 bolag med statligt dgande
beslutade den 22 december 2016.

15. Beslut om antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att

hallas tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

16. Arvode till styrelseledamoter och utskottsledamoter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och utskottsledamoter
kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

17. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordférande
kommer att hallas tillgiangligt pa bolagets webbplats innan stimman.



18. Beslut om antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

19. Beslut om arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkiand

rikning.

20. Val av revisor

Styrelsen foéreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig revisor.

21. Beslut om ekonomiska mal

Aktiedgarens forslag till ekonomiska mal f6r Samhall AB kommer att héllas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

22. Beslut om dgaranvisning

Aktiedgarens forslag till dgaranvisning f6r Samhall AB kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

23. Beslut om regeringens principer fér bolag med statligt 4gande

Aktiedgaren foreslar att regeringens principer f6r bolagsstyrning i bolag med
statligt 4gande, extern rapportering i bolag med statligt 4gande samt ersatt-
ning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med
statligt 4gande, beslutas att galla f6r Samhall AB.



Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisions-
berittelser och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt
revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella
térbindelser m.m. halls tillgingliga hos bolaget, www.samhall.se, frin och
med den 2 april 2020. Handlingarna ér dven fran och med samma datum
tillgingliga pa bolagets webbplats. Arsredovisning kommer att finnas
tillganglig pa arsstimman. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut
halls tillgangliga pa bolagets webbplats www.samhall.se.

Styrelsen den 25 mars 2020
Sambhall AB

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Inledning

Riktlinjerna for anstaliningsvillkor till ledande befattningshavare i Samhall AB (bolaget)
bygger pa de riktlinjer som regeringen beslutade om den 22 december 2016 for ersattning
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande.
Dessa ersattningsprinciper ska vara vagledande ocksa for den totala ersattningen fill
ovriga anstallda.

Ledande befattningshavare

Kretsbestamning sker med utgangspunkt fran vad som stadgas i Aktiebolagslagen. Vilka
som fran tid till annan ingar i kretsen "ledande befattningshavare” faststalls av styrelsen. |
gruppen ledande befattningshavare ingar vd samt de direktérer som rapporterar direkt till
vd och ingar i foretagsledningen.

Erséttningsprinciper

« Den totala ersattningen till befattningshavaren ska vara rimlig och val avvagd. Den
ska vara konkurrenskraftig, takbestamd och d&ndamalsenlig samt bidra till god etik
och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara Iéneledande i forhallande till
jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Detta ska vara vagledande ocksa
for den totala ersattningen till 6vriga anstallda.

« Rorlig I6n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av dvriga
principer i dessa riktlinjer ar det majligt att ge rérlig 16n till dvriga anstallda.

Principer for anstéllningsvillkor
¢ Eventuella formaner ska beaktas vid faststéllande av den totala ersattningsnivan.
e Befattningshavaren har ratt till formansbil enligt Samhalls riktlinjer for tjanstebilar.

e Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd och inte
Overstiga 30 procent av den fasta I6nen, savida inte dessa formaner foljer en av
bolaget tillampad kollektiv pensionsplan. | ett sadant fall bestams avgiften av
pensionsplanens villkor. Eventuell utdékning av en kollektivavtalad pensionsplan
Over den I6neniva som tacks av planen ska vara avgiftsbestamd med en avgift om
hogst 30 procent av dverskjutande I6nedel.

e Bolagets kostnad for befattningshavarens pension ska baras under
befattningshavarens aktiva tid. Inga pensionspremier for ytterligare
pensionskostnader ska betalas av bolaget efter att befattningshavaren har gatt i
pension. | anstallningsavtal ingangna efter riktlinjernas ikrafttradande ska
pensionsaldern inte understiga 65 ar.

¢ Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte dverstiga sex

manader. | anstallningsavtal ingangna efter riktlinjernas ikrafttradande far
avgangsvederlag lamnas med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska
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utbetalas manadsvis och utgéras av enbart den fasta manadslonen utan tillagg for
formaner. Avgangsvederlag ska saledes inte vara pensionsgrundande. Vid ny
anstallning, annat tillkommande aviénat uppdrag eller vid erhallande av inkomst
fran naringsverksamhet ska ersattningen fran bolaget reduceras med ett belopp
som motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppsagningslon och
avgangsvederlag lamnas. Vid uppséagning fran befattningshavarens sida ska inget
avgangsvederlag lamnas. Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad
pensionsalder och aldrig langre an till 65 ars alder.

Ersattning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska félja villkor om sjuklon
och sjukpension i tilldmpat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal,
motsvara nivaer som galler enligt kollektivavtal som tillampas i branschen.

| det fall Idnevaxling erbjuds for att férstarka pensionsférmaner ska en sadan
I6sning vara kostnadsneutral for bolaget.

Beredning av fragor om anstallningsvillkor till ledande befattningshavare

Beslut om anstallningsvillkor for verkstallande direktéren bereds av
Ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Beslut om anstallningsvillkor for 6vriga ledande befattningshavare fattas av
verkstallande direktoren efter samrad med Ersattningsutskottet. Resultatet av
traffade dverenskommelser redovisas i styrelsen.

Innan beslut fattas om enskild ersattning, ska det finnas skriftligt underlag som
utvisar bolagets totala kostnad.

Uppféljning och redovisning

Styrelsen sakerstaller att ersattningarna foljer dessa riktlinjer genom att jamféra
ersattningar for motsvarande befattningshavare i andra statliga och privata féretag
som nar det galler storlek, komplexitet, och omsattning ar jamférbara med bolaget,
och som bedriver verksamhet endast i Sverige.

Verkstallande direktoren ska fortldpande for styrelsen redovisa sina beslut om
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare samt pa styrelsens uppdrag tillse
att bolagets ersattningar till 6vriga anstallda bygger pa ersattningsprinciperna.

Styrelsen ska se till att dessa riktlinjer tillampas av bolaget.

Styrelsen ska for arsstamman redovisa ersattningar till ledande befattningshavare
enligt de regler och riktlinjer som galler fér bolag med statligt agande. Dessutom
ska ersattningen for varje enskild ledande befattningshavare sarredovisas med
avseende pa fast I6n, formaner och avgangsvederlag. Styrelsens ordférande ska
vid arsstamman muntligen redogéra for ledande befattningshavarnas ersattningar
och hur de forhaller sig till de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna.

Bolagets revisorer ska infor varje arsstamma lamna ett skriftligt och undertecknat
yttrande till styrelsen avseende om revisorerna anser att de riktlinjer som gallt
sedan féregaende arsstamma har foljts eller inte. Revisorns yttrande ska aven
offentliggdras pa bolagets webbplats.



