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Arbetsmiljopolicy
Syfte

Vi ska bedriva en verksamhet dar det rader nollvision for ohalsa och
arbetsskador.

Vi ska erbjuda en arbetsmiljo som ar trygg, saker, halsosam,
utvecklande och anpassad utifran vara medarbetares férutsattningar,
bade pa vara egna arbetsplatser och pa kunduppdrag.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var
arbetsplats.

Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt.

Omfattning

Vara arbetsmiljofragor omfattar bade den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon och ska vara en naturlig del i allt vi gor och i alla
beslut vi tar.

Arbetsmiljoarbetet ska involvera medarbetare, skyddsombud och
arbetsmiljokommittéer.

Principer

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas enligt var process for systematiskt
arbetsmiljoarbete:

Vi planerar genom att:

e kontinuerligt arbeta med standiga forbattringar av ledningssystemet,

e satta mal varje ar for att forbattra arbetsmiljoarbetet,

e fordela uppgifter inom arbetsmiljoarbetet sa att alla vet vad de forvantas
gora.

Vi undersoker var arbetsmiljo genom att bedoma de risker vi
identifierar:
e regelbundet i egen och kunds verksamhet,
e vid forandringar av organisation, utrustning, arbetssatt och
arbetsplatser,
e virapporterar och utreder handelser s& som tillbud och arbetsskador.
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Vi atgérdar genom att:
e eliminera faror och minska arbetsmiljorisker,
e omedelbart uppratta handlingsplaner for det som vi inte direkt kan atgarda.

Vi foljer upp att:
e vara arliga mal- och utvecklingssamtal omfattar dialog kring balans mellan
arbetets krav och de forutsattningar som ges,
e Vvart arbetsmiljoarbete har avsedd effekt genom en arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vi ska minst leva upp till gallande lagar och krav inom
arbetsmiljoomradet. Detta sakerstaller vi genom var process for att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ansvar och uppfaoljning

Det ar varje medarbetares ansvar att arbeta tryggt och sakert och inte
utsatta sig sjalv eller andra for risker i arbetet.

Varje chef ar ansvarig for att arbetsmiljopolicyn ar kand bland sina
medarbetare.

Samhalls alla policyer revideras och beslutas arligen av styrelsen.
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