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Bokslutskommuniké, januari—december 2023

Sammanfattning av fjarde kvartalet 2023

* Antalet Ionetimmar for anstallda i skyddat arbete uppgick till 8,2 (8,4) miljoner timmar

« Antalet I6netimmar for anstallda med I6nebidrag for utveckling i anstallning
uppgick till 0,7 (0,7) miljoner timmar

= Antalet 6vergangar till annan arbetsgivare uppgick till 209 (263) personer
= Rekrytering fran prioriterade grupper uppgick till 49 (69) procent

* Nettoomsattningen uppgick till 854 (851) miljoner kronor

* Rorelseresultatet uppgick till -198 (31) miljoner kronor

* Periodens resultat uppgick till 117 (-32) miljoner kronor

Sammanfattning av januari—december 2023

* Antalet I6netimmar for anstéllda i skyddat arbete uppgick till 33,0 (32,7) miljoner timmar

* Antalet I6netimmar for anstéllda med I6nebidrag for utveckling i anstallning
uppgick till 2,8 (3,0) miljoner timmar

= Antalet 6vergéngar till annan arbetsgivare uppgick till 1 166 (L 483) personer

= Rekrytering fran prioriterade grupper uppgick till 57 (62) procent

* Nettoomsattningen uppgick till 3 355 (3 289) miljoner kronor

* Rorelseresultatet uppgick till -342 (182) miljoner kronor

* Periodens resultat uppgick till 72 (1) miljoner kronor

= Rantabiliteten pa genomsnittligt justerat eget kapital uppgick till 4 (O) procent
« Soliditeten uppgick till 40 (41) procent

= Totalt anstélldes under &ret 3 070 (3 613) personer till Samhalls olika uppdrag.
Inflodet till praktik inom arbetsmarknadstjanster var 2 875 (2 825) personer

Ekonomisk redovisning Kvartal 4 Helér
Okt—dec Okt—dec Jan-dec Jan-dec
MSEK 2023 2022 2023 2022
Nettoomséttning 854 851 3355 3289
Merkostnadserséttning 1747 1805 6 598 6 539
Bruttovinst 737 727 2909 2849
Bruttovinstmarginal, % 86 85 87 87
Rorelseresultat -198 31 -342 182
Periodens resultat 17 -32 72 1
Rorelsemarginal, % -23 4 -10 6
Kassalikviditet, % 128 136 128 136
Kassaflode -142 32 -478 70
Soliditet, % 40 41 40 a1
Réantabilitet pd genomsnittligt
justerat eget kapital?, % 4 0 4 0

) Avser rullande 12-manadersvérden

Var vision

Samhalls vision ar att bidra till

Vart uppdrag

Vart uppdrag &r att skapa

utvecklande arbeten at personer

med olika funktionsnedsattningar tillgang pa arbetsmarknaden

a

ett Sverige dar alla ses som en

Var affarsidé

Genom ett unikt arbetsséatt och
en vél utvecklad matchnings-
metodik ge personer med
funktionsnedséattning mojlighet

att utvecklas genom arbete
och darmed leverera viktig
samhallsnytta och hallbara
servicetjanster till svenskt
naringsliv och offentlig sektor
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Vd-ord

Nér vi lagger 2023 ars verksamhet till handlingarna
kan vi blicka tillbaka pa ett intensivt ar for
Sambhall med ett betydande fokus pa granskning
och uppféljning av verksamheten. Vi har tagit
viktiga steg i att utveckla var verksamhet for att
béattre kunna sékerstélla enhetliga arbetssatt dar
samhallsuppdraget star i centrum.

Den nya inriktningen fér Samhall, som jag
initierade for snart tre ar sedan, ar en central
del i detta. Vi arbetar mélmedvetet for att ge
vara forsta linjens chefer battre forutsattningar
att stotta vara medarbetare med funktionsned-
séttningar i deras utvecklingsresor. Med ett
tydligt fokus pa arbetsmiljo och gemensamma
arbetssétt kan vi effektivisera saval stodet till
vara medarbetare som uppféljningen av var
verksamhet. En viktig del i detta ar ocksa att vara
bade tydligare och mer transparenta kring hur
vi gor affarer. Det &r ett langsiktigt arbete dar vi
kommer att starka och utveckla saval processer
som organisation och arbetssatt.

Hog maluppfyllelse

Uppfyllelsen av Samhalls arbetsmarknadspolitiska
malsattningar var fortsatt hog for helaret 2023.
Malen for antalet levererade lonetimmar i skyddat
arbete, den prioriterade rekryteringen samt
bolagets tre uppdragsmal avseende arbetsmiljo,
sysselsattningsgrad och medarbetarengagemang
uppnéddes. Antalet Iénetimmar i utvecklingsupp-
draget, LFU, uppnaddes dock inte till foljd av att
Arbetsformedlingen ej formatt anvisa medarbetare
i tillracklig omfattning.

Trots ett starkt fokus pa uppgiften uppnaddes ej
heller det viktiga malet om hur manga medarbe-
tare som lamnar oss for nya jobb, sa kallade
Overgangar. Detta har flera anledningar, sdésom
lagkonjunkturen dar arbetsgivare ar mindre
benagna att anstalla samt att vi fatt farre anvisade
medarbetare i LFU-uppdraget dar malgruppen
har andra forutsattningar och gor fler 6vergangar.
Dartill ser vi en langsiktig utmaning déar de
medarbetare som anvisas fran Arbetsformedlingen
har en allt langre utvecklingsresa innan de kan
lamna Sambhall for nya jobb.

Ofdrandrad statlig ersattning
baddade for forlust

Nar bockerna fér 2023 stangts kan vi konstatera
ett rorelseresultat om -342 mkr. Det negativa
resultatet &r en foljd av avtagande tillvéaxt i
affarsverksamheten tillsammans med 6kade
uppdragsrelaterade merkostnader i kombination
med en oftréandrad statlig ersattning. Dartill har
nodvandiga kvalitetshéjande insatser, som bland
annat forbattrat vara arbetsmiljéer, inneburit
Okade kostnader.

Infor 2024 har agaren hojt ersattningen for
samhallsuppdraget. Detta avhjélper bolagets
kortsiktiga ekonomiska utmaningar och méjliggor
vissa kvalitetshoéjande investeringar i linje med
bolagets nya inriktning. Men Sambhalls konstruk-
tion och finansieringsmodell medfor fortsatt
utmaningar, dar den hdjda ersattningen snabbt
forbrukas av 6kande fasta kostnader, sdésom
I6nerna fér medarbetarna i det arbetsmarknads-
politiska uppdraget.

VD-ORD | SIDA 3

"Bland de nya kundavtalen
utmarker sig sarskilt uppdraget
at Forsvarsmakten. Det ar ett
langsiktigt avtal som innebér
manga bra och utvecklande
arbeten i hela landet for Samhall”
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| januari beslutade regeringen att tillsatta en
utredning av bolagets uppdrag, verksamhet
och forutsattningar. Detta ar nagonting som vi
valkomnar och sjélva har foresprakat under en
langre tid.

Samhalls nuvarande ramar och uppdrag
etablerades for over trettio ar sedan. Sedan dess
har arbetsmarknaden, néringslivet och vilka som
anvisas till bolaget forandrats kraftigt. Samhall
har spelat en oerhort viktig roll pa arbetsmark-
naden — och gor det an idag. Men dagens
utmaningar maste motas med ramar och
forutsattningar som ligger i tiden. Vi ser fram
emot att bidra till forandringar som kan skapa
ett &nnu battre Samhall.

Nytt uppdrag at Férsvarsmakten

Under aret fortsatte Samhall att vaxa i linje med
var strategi, dar omraden som tvatt och industri
har varit i fokus. Vi ser dock fortsatta utmaningar
inom branschldsningar, dér konjunkturen och
osakra marknader paverkat affarerna negativt.

Bland de nya kundavtalen utmérker sig sarskilt
uppdraget att tvatta och reparera uniformer at
Forsvarsmakten. Det &r ett langsiktigt avtal, med
start under ar 2025, som innebdr manga bra och
utvecklande arbeten i hela landet fér Samhall.

Utvecklingsresan fortsatter

Med fokus pa att starka och utveckla stodet till
véra medarbetare, och med en stark forandrings-
vilja, gar vi nu in i ett nytt verksamhetsar. Jag ser
fram emot att tillsammans med vara medarbe-
tare, kunder, fackliga organisationer och évriga
intressenter, fortsatta att utveckla Samhall.

Sara Revell Ford
vd

Stockholm, februari 2024
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Vart uppdrag 2023

Anstéllningar med
skyddat arbete

Samhalls uppdrag fran staten &r att utveckla och
visa anstallningsbarheten hos medarbetarna.
Staten faststaller arligen de antal arbetstillfallen
som Sambhall skall erbjuda uttryckt i minsta
volym lonetimmar. Malgruppen &ar personer vars
arbetsformaga ar nedsatt till den grad att de inte
kan fa ndgot annat arbete och vars behov inte
kan tillgodoses genom andra arbetsmarknads-
politiska insatser. | malgruppen ingar &ven
personer med trefjardedels sjukersattning eller
aktivitetsersattning. Samhall ska undvika att sdga
upp anstallda med funktionsnedsattning pa
grund av arbetsbrist. Vi ska finnas i hela landet
dar behoven finns. Den geografiska fordelningen
overenskoms arligen med Arbetsformedlingen
som beddmer behovet.

Anstéllningar med l6nebidrag
for utveckling i anstéllning

Samhall ska erbjuda tidsbegransad anstallning
med I6nebidrag for utveckling i anstallning, LFU.
Anstéllning erbjuds personer med funktions-
nedsattning och lang franvaro fran arbetsmark-
naden. Unga vuxna under 30 ar &r prioriterade.
Den sammanlagda anstéllningstiden beslutas
&rsvis och far inte vara langre an tva ar.

Overgangar till
annan arbetsgivare

| Samhalls uppdrag ingdr att vi ska rusta
medarbetarna och ge dem ratt forutsattningar
for en anstallning p& den reguljara arbetsmark-
naden utanfor Samhall, sa kallade 6vergangar.
Detta mats i antalet personer och avser med-
arbetare i skyddat arbete samt anstallda for
utveckling i anstéallning. Det innebér att Samhall
samtidigt far utrymme att anstélla nya personer
som star utanfor arbetsmarknaden. Om 6vergang
sker till arbetsgivare utanfor Samhall har
medarbetare dock ratt till teranstallning hos oss
inom 12 manader. Samhall ska enligt agar-
anvisningen "verka for att andelen kvinnliga
anstallda som ldmnar bolaget for ett reguljart
arbete okar”. Ett gemensamt utvecklingsarbete
pagar mellan Samhall och Arbetsformedlingen
for att oka andelen kvinnor som gor évergangar
till den reguljara arbetsmarknaden.

Prioriterade grupper

Arbetsférmedlingen bestammer vem som skall
arbeta hos oss, genom att anvisa personer till
anstallning pa Sambhall. Vart samarbete med
Arbetsfoérmedlingen &r darfor viktigt i alla skeden
under anstéllningen. En viss andel av Samhalls
medarbetare ska komma ur sarskilt prioriterade
grupper vars funktionsnedsattning(ar) innebér
sarskilt stora svarigheter att komma in pa
arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen gor
beddmningen om vilka som tillhér

de prioriterade grupperna.

Vara ekonomiska mal

Ekonomi i balans &r viktigt for att vi pa ett
héllbart satt ska utfora vara uppdrag med den
finansiering vi har. Fér att Samhall ska ha en
ekonomi i balans och kunna mota dkade
personalkostnader i bolagets arbetsmarknads-
politiska uppdrag framover maste Samhall
standigt arbeta for effektivare arbetssatt och
Okad tillvaxt. | Samhalls bolagsordning finns ett
utdelningsforbud, vilket innebar att eventuell
vinst ska anvéndas till Samhalls fortsatta
utveckling. For Samhalls ekonomi har angivits
ambitionsmal 6ver en konjunkturcykel, uttryckt i
ett rantabilitets- och ett soliditetsmatt.

Mal och utfall 2023

Mal 2023

Uppdragsmal

Samhall har d&ven mal som syftar till satta
tydligare krav till uppdraget vilka sammanstélls
och redovisas pa arsbasis i ars- och hallbarhets-
redovisningen. Engagerade medarbetare,
sysselsattningsgrad samt trygg och séker
arbetsmiljo ar omraden som foljs upp. For
tidigare publicerat utfall kring dessa uppdrag se
ars- och hallbarhetsredovisningen for 2022,

Utfall 2023-12-31 Utfall 2022-12-31

Lonetimmar i skyddat arbete

32,84 miljoner timmar

32,98 miljoner timmar 32,65 miljoner timmar

Lénetimmar LFU 2,99 miljoner timmar

2,84 miljoner timmar 2,97 miljoner timmar

Overgangar 1 500 personer 1 166 personer 1 483 personer
Prioriterad rekrytering 50 % 57 % 62 %
Soliditet 30 % 40 % 41 %
Réantabilitet 5% 18r:4% 18r:0%

58r: 7% 5ar7%

10 &r: 2 % 10 &r: 2 %
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Redovisning av vart uppdrag

Antal medarbetare

Januari—december 2023

Antalet anstéllda med skyddat arbete uppgick vid
arets slut till 20 765 (20 715). Av dessa var 9 158
(9 150) kvinnor, motsvarande 44 (44) procent.
Dessutom var 1 825 (1 741) personer anstallda med
I6nebidrag for utveckling i anstallning. Samhall har
totalt under aret anstallt 1 469 (1 511) personer i
detta uppdrag varav 70 (70) procent var under 30 ar.

Totalt antal anstillda uppgick vid arets slut till
24 112 (23 874) varav 1 522 (1 418) tjansteman.

Utover anstéllda medarbetare hade Sambhall
vid arets slut 1 228 (1 222) personer i praktik
inom Arbetsmarknadstjanster (jobb- och
utvecklingsgarantin).

Arbetsmarknadspolitiskt flode

Januari—december 2023

Totalt anstalldes under aret 3 070 (3 613)
personer till Samhalls olika uppdrag. Inflédet till
praktik inom Arbetsmarknadstjanster var 2 875
(2 825) personer. Detta innebar att Samhall
erbjudit totalt 5 945 (6 438) personer anstéllning
eller paborjad praktik under aret. Antalet
personer som fatt en anstallning eller varit pa
praktik bidrar kraftigt till verksamhetens
samhallsnytta genom att fler personer med
funktionsnedséattning far majlighet till anstalining
och utveckling inom Sambhall.

Overgangar

Oktober—december 2023

Utbudet av arbetstillfallen och praktikplatser som
mojliggor 6vergdngar har paverkats negativt av
radande konjunkturslage. Aven farre anvisade
medarbeteare i LFU-uppdraget, vilka tenderar att
vara en stark malgrupp for évergangar, har ocksa

haft en negativ paverkan. Under det fjarde
kvartalet har antalet 6vergangar minskat jamfort
med samma kvartal féregdende ar. Antal
overgangar till anstallning utanfor Samhall
uppgick under det fjarde kvartalet till 209 (263)
varav 86 (119) personer avser anstéllda med
I6nebidrag for utveckling i anstéllning. Andelen
kvinnor av samtliga 6vergangar uppgick till 30
(32) procent.

De tillsvidareanstallda medarbetarna i skyddat
arbete som lamnar Samhall for 6vergang har ratt
att ga tillbaka till Samhall inom ett ar, s& kallad
&tergang. Atergéngsratten finns reglerad i de
kollektivavtal som géller fér Samhalls anstallda i
skyddat arbete och finns ocks& med i 4garanvis-
ningen fran staten. Anstallda med I6nebidrag for
utveckling i anstélining har en visstidsanstallning
och saknar atergangsratt. Antalet dtergangar
under det fjarde kvartalet uppgick till 162 (171)
personer, av dessa har 153 (161) atervant fran
arets dvergangar.

Januari—december 2023

Antalet 6vergangar till anstallning utanfor
Sambhall uppgick under aret till 1 166 (1 483) varav
418 (570) personer avser anstéllda med I6ne-
bidrag for utveckling i anstéllning. Andelen
kvinnor av samtliga 6vergdngar uppgick till

30 (32) procent. Samhall har darmed inte uppnéatt
arets mal om 1 500 6vergangar.

Antalet atergdngar under aret uppgick till 449
(453) personer, av dessa har 284 (290) atervant
fran arets 6vergangar. De flesta atergangar
berodde pé att sdsongsarbete eller évrig
visstidsanstéllning upphort. Andra vanliga
atergangsorsaker var arbetsbrist, neddragning
samt att verksamhet upphort.

Antal anstallda

Antal vid arets slut

Antal anstéllda i skyddat arbete
Antal i kvartalet

25000
Totalt 24 112
N 20 000
anstéllda
) 15 000
[l 20 765 anstalining
skyddat arbete
10 000
1825 anstallda med < -
l6nebidrag for utveckling 5000 E’ 9 o} )
i anstallning o o : o
N N N N
B 1522 tjansteman 0 kv a kvl kv 2 kv 3

2022 2023 2023

2023

Kv 4
2023

Personalomsattning i det arbetsmarknadspolitiska uppdraget 2023

==

Medarbetare som boérjat under aret

Antal personer som fatt en anstallning i skyddat arbete i Samhall: 1 601
Antal personer som fatt en tidsbegransad anstallning inom LFU: 1 469
Antal personer som fatt praktik inom arbetsmarknadstjanster: 2 875

Totalt nya medarbetare under perioden: 5 945

Medarbetare som slutat under aret

Overgang till nytt jobb: 1 166

Avslutade tidsbegransade anstéllningar inom LFU: 679
Avslutad praktik inom arbetsmarknadstjanster: 2 555
Pensioner och ovriga avgangar: 1 405

Totalt medarbetare som slutat under perioden: 5 8 05

Medarbetare vid arets slut

Anstéllda i skyddat arbete i Samhall: 20 765
Anstéllda i tidsbegransade anstéllningar inom LFU: 1 825
Antal personer i praktik inom arbetsmarknadstjanster: 1 228

Totalt antal medarbetare vid arets slut: 23 818



samhall

BOKSLUTSKOMMUNIKE, JANUARI — DECEMBER 2023

VART UPPDRAG | SIDA 7

Prioriterade grupper

Januari—december 2023

Prioriterade grupper omfattar personer med
psykisk funktionsnedsattning, personer med
generellt nedsatt inlarningsformaga, personer
med specifik kognitiv funktionsnedséttning i
kombination med horselskada, synnedséttning
eller psykisk funktionsnedséttning samt personer
med mer &n en funktionsnedséttning som
tillsammans medfor omfattande nedséttning av
arbetsformagan enligt sarskild specifikation.
Definitionen &r dverenskommen mellan Samhall
och Arbetsférmedlingen och géller vid rekryte-
ring till skyddat arbete.

Rekryteringen fran prioriterade grupper upp-
gick vid arets slut till 57 (62) procent av antalet
nyanstallda personer i skyddat arbete. Malet
enligt &garanvisningen justerades under fjarde
kvartalet fran tidigare mal p& 40 procent till att
for aret vara minst 50 procent. Av personer i
prioriterade grupper avsag 40 (44) procent
kvinnor. Personer ur de prioriterade grupperna
har storst behov av en anstéllning i Samhall och
det &r denna profil Arbetsformedlingen i forsta
hand anvisar.

Social redovisning

Antal

Lonetimmar

Statens mal for antal lonetimmar for anstallningar i
skyddat arbete for heléret 2023 uppgar till 32,84
miljoner timmar. For anstéllda med I6nebidrag for
utveckling i anstéllning ar malet 2,99 miljoner
timmar. Mélet for anstallda med lonebidrag for
utveckling i anstéllning justerade under fjarde
kvartalet fran tidigare 3,26 miljoner timmar.

Oktober—december 2023

Antalet I6netimmar med skyddat arbete uppgick i
fjarde kvartalet till 8,2 (84) miljoner, varav for
kvinnor 3,2 (3,5) miljoner. Antalet I6netimmar for
anstéllda med I6nebidrag for utveckling i
anstallning uppgick till 0,7 (0,7) miljoner.

Januari—december 2023

Ackumulerat januari-december uppgick antalet
I6netimmar med skyddat arbete till 33,0 (32,7)
miljoner, varav 13,6 (13,6) miljoner avsag kvinnor.
For anstéllda med I6nebridrag for utveckling

i anstallning uppgick I6netimmarna till

2,8 (3,0) miljoner under aret. Malet uppnaddes
dérmed for I16netimmar med skyddat arbete men
inte for anstéllda med I6nebidrag for utveckling i
anstallning.

Kvartal 4

Overgéngar
Antal i kvartal 12 mén, antal
800 2000
1483 1482 1274
600 --- -
400 1000
200 500
263 280 458 219 &
(0] 0
Kv 4 Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv 4
2022 2023 2023 2023 2023

. Antal, kvartal
---- M&l 2023: 1500

e Antal, rullande 12-mén

Prioriterad rekrytering
%

100 100
80 80
62 2
60 60
60 57 60
40 40
20 20
69 61 57 61
6] (0]
Kv 4 Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv 4
2022 2023 2023 2023 2023

. Prioriterad rekrytering,
kvartal

=== Prioriterad rekrytering,
rullande 12-mén

-=--- Mal 2023: 50

Helar

Okt-dec 2023

Okt-dec 2022 Jan-dec 2023 Jan-dec 2022

Antal 6vergéngar, anstéllda i skyddat arbete

och anstéllda for utveckling i anstéllning, antal 209 263 1166 1483
Rekrytering fran prioriterade grupper, % 49 69 57 62
Antal I6netimmar for anstéllda med skyddat arbete, tusen 8171 8 439 32978 32 655
Antal I6netimmar for anstéllda for utveckling i anstéllning, tusen 723 736 2 837 2969
Antal anstéllda med anstallning i skyddat arbete, antal 20 765 20 715 20 765 20 715
Antal anstéllda for utveckling i anstallning, antal 1825 1741 1825 1741
Antal tjansteman, antal 1522 1418 1522 1418
Totalt antal anstéllda, antal 24 112 23 874 24 112 23 874
Antal personer inom Arbetsmarknadstjénster, antal 1228 1222 1228 1222

Lonetimmar i skyddat arbete

Miljoner timmar, kvartal 12 mén
10 32,7 33,0 331 332 330 35
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Lonetimmar i LFU

Miljoner timmar, kvartal 12 mén
20 5
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Ovrig information

Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Riskhantering inom Samhall &r en del av den
strategiska planeringen och ska bidra till att
uppsatta mal nas, samtidigt som negativa
operationella eller finansiella effekter minimeras.
Samhalls riskhantering grundas pa en riskanalys
utifran upprattat riskregister vilket omfattar saval
finansiella risker, som hallbarhetsrisker, risker
inom informationssékerhet och digitalisering,
varumarkesrisker och risker kopplade till den
operativa driften. Har ingar aven forandrade
marknadsférutsattningar och évriga omvarlds-
forandringar som kan ha en negativ effekt pa
Sambhall.

Sambhall féljer noggrant utvecklingen av
marknadslaget samt de risker som kommer frén
vikande konjunktur samt fortsatt inflation. Risker
som framst bestar i en paverkan pa volymen
arbeten samt antal 6vergangar. Detta paverkas
av en rad orsaker bl.a. minskade anvisningar av
medarbeterare i LFU-uppdraget, konjunkturlage,
tillgdng pa praktikplatser mm. Analys och
&tgarder ar vidtagna och uppdateras I6pande.

For varje risk finns atgarder for hantering av
risken samt ansvarig for uppféljningen. For
narmare redogorelse av bolagets riskhantering
hanvisas till Samhalls &rs- och héllbarhets-
redovisning 2022.

Vasentliga handelser
efter balansdagen

11 januari 2024

Regeringen beslutar att tillsatta en utredning av
Sambhalls uppdrag, verksamhet och forutsattningar.
Sambhalls vd Sara Revell Ford meddelar att
bolaget valkomnar utredningen.
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FOorsakran

Verkstallande direktdren har bemyndigande av styrelsen att underteckna denna rapport.
Undertecknade forsakrar att Bokslutskommuniké januari—december 2023 ger en rattvisande
oversikt av bolagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker

och osékerhetsfaktorer som bolaget star infor.

Stockholm den 1 februari 2024

Sara Revell Ford
Verkstallande direktor

Denna rapport har ej varit foremal for 6versiktlig granskning av bolagets revisorer.
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Kort om Samhall

Vart uppdrag ar att skapa utvecklande arbeten at personer med olika
funktionsnedséattningar. Genom att matcha ratt person till ratt arbete i
konkurrensutsatta kunduppdrag skapar vi varje ar nya mojligheter till arbete
for tusentals personer som tidigare statt langt ifran arbetsmarknaden.

Med vara omkring 25 000 medarbetare runt om i
hela landet ar vi en av landets storsta arbets-
givare och varldsledande i att skapa utvecklande
arbeten at personer med funktionsnedsattning.
Samhall 4gs av svenska staten och omsatter
arligen cirka 3 miljarder kronor i kunduppdrag.

%

| likhet med andra féretag behéver Samhall
generera ett ekonomiskt resultat for att
utvecklas. Overskottet stannar i bolaget och
investeras bland annat i att utveckla nya affarer,
i utbildning och kompetensutveckling for

vara medarbetare.

Under 2023
valkomnade vi hela

5 945

nya medarbetare med
funktionsnedséattning
till Samhall.

Under 2023 fick

1166

personer ett nytt
jobb utanfor Sambhall.

Sedan vi startade har

200 000

fatt jobb genom oss.

Pressmeddelanden och 6vriga nyheter i urval, kvartal 4

9 november 2023:

Samhalls tvattanlaggning i Malmo far
miljocertifikatet Svanen. Det &ar forsta gangen
ett tvatteri som drivs av Samhall blir
Svanenmarkt. Ambitionen &r att fler av
bolagets anlaggningar ska folja efter.

29 november 2023:

Sambhall avholl extra bolagsstéamma. Vid
stdmman justerades antalet I6netimmar i
LFU-uppdraget ned fran 3,26 miljoner till

2,99 miljoner. Malet om andelen medarbetare
som ska rekryteras fran prioriterade grupper
hojdes ocksa fran 40 procent till 50 procent.

Rapporttillfallen

28 december 2023:

Foérsvarsmakten och Samhall skriver ett
nationellt avtal avseende tvatteriverksamhet
inklusive bl.a. sémnad och reparation. Avtalet
stracker sig over fem ar med majlighet till
ytterligare forlangning enligt tva optionsar
om ett ar vardera,

Samhall lamnar ekonomisk information vid foljande tillfallen:

15 mars 2024:
Ars- och héllbarhetsredovisning 2023

26 april 2024:
Delarsrapport 1, januari-mars 2024

17 augusti 2024:
Delarsrapport 2, januari-juni 2024

25 oktober 2024:
Delarsrapport 3, januari-september 2024

Kontaktperson betraffande denna delérsrapport: CFO Paul Lidbom, telefon 08-553 411 35
For information om Samhall i 6vrigt: Direktor Agarstyrning & Samhélle, Albin Falkmer, telefon 08-553 411 59

©Sambhall, 2024

Organisationsnummer: 556448-1397 | Postadress: Box 27705, 115 91 Stockholm
Besoksadress: Klarabergsviadukten 90 | Telefon: 08-553 41100 | Mail: info@samhall.se

Hemsida: www.samhall.se
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Finansiella rapporter | sammandrag

Resultatrakning i sammandrag

Kvartal 4 Helar

MSEK Okt—dec 2023 Okt—dec 2022 Jan—dec 2023 Jan—dec 2022
RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning 854 851 3355 3289
Foérandring av produkter i arbete och fardiga varor -2 2 2 4
Merkostnadserséattning 1747 1805 6 598 6 539
Ovriga rorelseintakter 32 28 136 270
Summa intékter 2 631 2 686 10 091 10 102
RORELSENS KOSTNADER

Ravaror och fornddenheter -115 -126 -448 -444
Ovriga externa kostnader -274 -247 -961 -852
Personalkostnader -2 422 -2 266 -8 954 -8 564
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar -7 -15 -67 57
Ovriga rérelsekostnader 1 1 3 3
Summa kostnader -2 829 -2 655 -10 433 -9 920
RORELSERESULTAT -198 31 -342 182
Resultat fran finansiella poster 102 45 216 -106
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -96 76 -126 76
Bokslutsdispositioner 228 =71 228 -71
RESULTAT FORE SKATT 132 5 102 5
Skatt -15 37 -30 -4
PERIODENS RESULTAT 117 -32 72 1

Rapport 6ver totalresultatet har inte uppréattats da det inte skett nagra transaktioner som skall ingé i vrigt totalresultat.
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Balansrakning i sammandrag

MSEK 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar 157 167
Materiella anlaggningstillgdngar 158 137
Finansiella anlaggningstillgdngar 806 723
Summa anlaggningstillgdngar 1121 1027
Omsattningstillgangar

Varulager 85 88
Kortfristiga fordringar 764 603
Ovriga kortfristiga placeringar 171 1628
Kassa och bank 1150 1628
Summa omsattningstillgangar 3710 3947
SUMMA TILLGANGAR 4 831 4974
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1935 1863
Summa eget kapital 1935 1863
Obeskattade reserver 13 241
Avséattningar 58 41
Kortfristiga skulder 2 825 2 829
Summa skulder 2 896 3111
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 831 4974
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FOorandring | eget kapital i sammandrag Kassaflodesanalys i sammandrag

Kvartal 4 Helar
Aktie- Reserv-  Balanserad Arets Summa Okt—dec Okt—dec Jan—dec Jan—dec
MSEK kapital fond vinst resultat eget kapital MSEK 2023 2022 2023 2022
Eget kapital 2022-01-01 500 286 1076 - 1862 DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Disposition av féregaende ars resultat - - - - - Rorelseresultat -198 31 -342 182
Arets resultat - - - 1 1 Erhallen ranta, kuponger och utdelning 17 16 63 22
Eget kapital 2022-12-31 500 286 1076 1 1863 Erlagd rénta 0 41 -1 0
Disposition av féregéende ars resultat - - 1 -1 - Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet m m 15 15 61 59
Arets resultat - - - 72 72 Betald skatt 43 51 -108 -40
Eget kapital 2023-12-31 500 286 1077 72 1935 Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital -123 112 -327 223
Totala antalet aktier uppgar till 5 000 000. Samtliga aktier innehas av staten. Aktierna medfor
;rmvt(;\)(r)ai\:;(t;gsl;g(jrtsslzlt:g.vléﬁfslzon:r:"rzsr vinst ska vinstmedlen balanseras i ny rékning for framjande (?kning @/minskning @ av varulager 8 6 3 8
Okning ()/minskning (+) av fordringar -42 60 -52 43
Okning (#/minskning () av skulder 39 -109 4 -8
Summa féréndring i rérelsekapital 5 -43 -45 27
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN -118 69 -372 250
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av immateriella anldggningstillgéngar -4 -8 -7 -30
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -21 =27 -63 -55
Forsaljning av materiella anlaggningstillgdngar 4 (0] 5 1
Forvarv av finansiella anlaggningstillgdngar -l -2 =27 -92
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgdngar (0] - - -
Forvarv av kortfristiga placeringar -2 - -4 -4
Forsaljning av kortfristiga placeringar - - - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -24 -38 -106 -180
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - - - -
ARETS KASSAFLODE -142 32 -478 70
Likvida medel vid arets borjan 1292 1596 1628 1558

LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 1150 1628 1150 1628
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Noter

NOT 1 Redovisningsprinciper

Deldrsrapporten for Samhall &r upprattad i enligt med IAS 34 Delérsrapportering, Arsredovisnings-
lagen och Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for juridiska personer
samt statens Riktlinjer for extern rapportering i bolag med statligt agande. Redovisningsprinciper ar
oforandrade jamfort med dem som tillampats i ars- och hallbarhetsredovisningen for 2022. Nya och
andrade standarder och tolkningar fran IASB respektive IFRIC har inte haft ndgon vasentlig paverkan pa
finansiella rapporter.

NOT 2 Uppdelning av intakter fran avtal med kunder

Bolaget star inte under krav att redovisa information enligt IFRS 8, darav finns inte samtliga
upplysningar med i nedan tabell.

Industri och
Tjanster Branschldsningar Foérpackning/Montering Totalt foretaget

Okt-dec Okt-dec Okt-dec Okt-dec Okt-dec Okt-dec Okt-dec Okt-dec
Oktober—december, MSEK 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Intakter per marknadsomrade
Nord? 116 113 15 19 50 53 181 185
Malardalen? 142 136 22 26 4 3 168 165
Mitt? 143 131 47 55 197 195
Syd? 171 164 85 85 51 55 307 304
Justeringar? (0] 1 0 (0] 1 1 1 2
Summa Intakter per marknadsomrade 572 545 169 185 113 121 854 851
Redovisade intékter
Over tid 572 545 169 185 - = 741 730
Vid viss tidpunkt - - - - 113 121 113 121
Summa Redovisade intékter 572 545 169 185 113 121 854 851

) Samhall &r uppdelat i fyra marknadsomraden som i sin tur &r indelade i 26 distrikt. Indelningen av savél marknadsomraden som distrikt baseras pa geografisk placering i Sverige.
2 Bolagsovergripande intakter eller intaktsreservationer som avser flera marknadsomraden.
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NOT 2 Uppdelning av intakter fran avtal med kunder forts.

Industri och
Tjanster Branschldsningar Foérpackning/Montering Totalt foretaget

Helar Helar Helar Helar Helar Helar Helar Helar
Januari—december MSEK 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Intakter per marknadsomrade
Nord® 466 448 64 81 209 198 739 727
Malardalen? 561 529 87 99 14 12 662 640
Mitt? 547 518 198 203 29 39 774 760
Syd? 667 644 318 326 192 191 1177 1161
Justeringar? 2 1 0 0 1 0 3 1
Summa Intékter per marknadsomrade 2243 2140 667 709 445 440 3 355 3289
Redovisade intékter
Over tid 2243 2140 667 709 - - 2910 2849
Vid viss tidpunkt - - - - 445 440 445 440
Summa Redovisade intakter 2243 2140 667 709 445 440 3355 3289

9 Samhall &r uppdelat i fyra marknadsomraden som i sin tur ar indelade i 26 distrikt. Indelningen av saval marknadsomraden som distrikt baseras pa geografisk placering i Sverige.

2 Bolags6vergripande intakter eller intéktsreservationer som avser flera marknadsomraden.

NOT 3 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Sambhalls finansiella instrument bestar av kundfordringar, upplupna intékter, langfristiga och kort-
fristiga placeringar, likvida medel, leverantdrsskulder, icke-rantebarande skulder samt upplupna
kostnader. Langfristiga och kortfristiga placeringar varderas till verkligt varde via resultatrakningen
baserat pa indata motsvarande niva 1 och niva 3 enligt IFRS 13. Ovriga finansiella tillgdngar och skulder
har korta I6ptider. Dessa redovisas till upplupet anskaffningsvarde, darav bedéms de verkliga vardena
pa samtliga finansiella instrument approximativt motsvara bokforda varden. Bolaget innehar inga
finansiella instrument varderade enligt niva 2 i vardehierarkin. Nagra vasentliga éverforingar av
finansiella instrument mellan de olika nivaerna i vardehierarkin har inte agt rum.
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NOT 4 Alternativa nyckeltal

Alternativa nyckeltal ar finansiella matt 6ver historisk eller framtida resultatutveckling, finansiell
stéllning, finansiellt resultat eller kassaflode. Denna rapport innhaller alternativa nyckeltal som
Sambhall anser ger vardefull information. Dessa nyckeltal finns inte definierade enligt IFRS
(International Financial Reporting Standards) och behéver séledes inte vara jamforbara med
liknande nyckeltal som presenterats av andra bolag.

Bruttovinst Roérelsemarginal
Definition: Nettoomséttning, forandring av produkter i arbete och fardiga varor minus Definition: Resultat fore finansiella poster (rorelseresultat) i forhallande till nettoomsattning.
ravaror och férnddenheter, det vill saga kostnader for material och underentreprendrer. Kommentar: Nyckeltalet visar hur stor del av varje omsatt krona som &r kvar till att tdcka
Kommentar: Nyckeltalet visar hur manga kronor som kan anvéandas for att tacka andra eventuella rantor, skatt och ge eventuell vinst.
kostnader i bolaget. .
Kvartal 4 Helar
Kvartal 4 Helar Okt-dec Okt-dec Jan—dec Jan—dec

Okt-dec Okt-dec Jan—dec Jan—dec MSEK 2023 2022 2023 2022
MSEK 2023 2022 2023 2022 Nettoomséattning 854 851 3355 3289
Nettoomsattning 854 851 3355 3289 Resultat fore finansiella poster -198 31 -342 182
Forandring av produkter i arbete och fardiga varor -2 2 2 4 Dividerat med nettoomséttning
Minus ravaror och férnédenheter -115 -126 -448 -444 = Rérelsemarginal, % -23 % 4 % -10 % 6 %
Bruttovinst 737 727 2909 2849

Justerat eget kapital

Definition: Eget kapital plus obeskattade reserver minskat med forvantad skatt for obeskattade reserver.
Kommentar: Nyckeltalet visar féretagets beskattade egna kapital.

Bruttovinstmarginal

Definition: Nettoomséttning, forandring av produkter i arbete och fardiga varor minus
ravaror och fornédenheter i procent av nettoomsattning.

Kommentar: Nyckeltalet visar hur manga kronor i procent p& nettoomséttningen som kan

anvandas for att tdcka andra kostnader i bolaget. Kvartal 4 Helér
Okt-dec Okt-dec Jan—dec Jan—dec
Kvartal 4 Helar MSEK 2023 2022 2023 2022
Okt-dec Okt-dec Jan—dec Jan—dec Eget kapital 1935 1863 1935 1863
MSEK 2023 2022 2023 2022 Obeskattade reserver minskat med forvantad skatt (fn 20,6%) 10 191 10 191
Nettoomsattning 854 851 335 3289 Justerat eget kapital 1945 2 054 1945 2 054
Bruttovinst 737 727 2909 2849

Dividerat med nettoomsattning

= Bruttovinstmarginal, % 86 % 85 % 87 % 87 %
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NOT 4 Alternativa nyckeltal forts.

Soliditet Kassalikviditet
Definition: Justerat eget kapital i férhallande till balansomslutningen vid utgangen av respektive ar. Definition: Omséttningstillgdngar exklusive lager och pagéende arbeten i procent av kortfristiga skulder.
Kommentar: Nyckeltalet visar pa foretagets finansiella styrka och anger hur stor andel av tillgdngarna Kommentar: Nyckeltalet visar foretagets betalningsforméaga pa kort sikt.

som &r finansierade med eget kapital.

Kvartal 4 Helar Kvartal 4 Helar
Okt-dec Okt-dec Jan—dec Jan—dec Okt-dec Okt-dec Jan—dec Jan—dec
MSEK 2023 2022 2023 2022 MSEK 2023 2022 2023 2022
Balansomslutning 4 831 4 974 4 831 4974 Omsattningstillgdngar 3710 3947 3710 3947
Justerat eget kapital 1945 2 054 1945 2 054 Minus varulager -85 -88 -85 -88
Dividerat med balansomslutningen Dividerat med kortfristiga skulder 2825 2829 2825 2829
= Soliditet, % 40 % 41 % 40 % 41 % = Kassalikviditet, % 128 % 136 % 128 % 136 %

Rantabilitet p& genomsnittligt justerat eget kapital, rullande 12 manader
Definition: Periodens resultat i forhallande till under aret genomsnittligt justerat eget kapital.
Kommentarer: Nyckeltalet mater foretagets avkastning under aret pa det kapital som dgaren
satt in i verksamheten.

Kvartal 4 Helar
Okt-dec Okt-dec Jan—dec Jan—dec
MSEK 2023 2022 2023 2022
Justerat eget kapital 1B 2 054 1997 2 054 1997
Justerat eget kapital UB 1945 2 054 1945 2 054
Genomsnittligt eget kapital (1B+UB)/2 2 000 2 026 2 000 2 026
Arets resultat, rullande 12 man 72 1 72 1

Dividerat med genomsnittligt justerat kapital

= Rantabilitet p4 genomsnittligt justerat eget kapital, %
(rullande 12 manader) 4% 0% 4% 0%
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Definitioner

Anstéallda med l6nebidrag
for utveckling i anstéllning (LFU)

En arbetsmarknadspolitisk &tgard som innebar
anstéllning med tidsbegrénsat I6nebidrag.
Anstallningen ska vara anpassad efter den arbets-
sbkandes forutsattningar och sarskilda behov.
Under anstéllningen ska det vara mgjligt att
utveckla sin kompetens och arbetsférmaga.

Anstéllda med skyddat arbete

Samhalls uppdrag att anstélla personer med
funktionsnedséattning med skyddad anstéllning,
for vilken merkostnadsersattning erhalls.

Har ingar aven personer med trefjardedels
sjukerséattning eller aktivitetsersattning.

Arbetsmarknadstjanster

Arbetsmarknadspolitiska uppdrag med Arbets-
formedlingen som kund. Uppdragen omfattar
jobb- och utvecklingsgarantin, ungdomsgarantin
och etablering/nyanldnda. Medarbetare i detta
uppdrag &r inte anstéallda av Samhall utan pa
tidsbegransad arbetstraning for att validera och
utveckla sin arbetsformaga.

Distrikt

Den operativa nivan i bolaget. Samhall &r
geografiskt indelat i distrikt, som verkar pa
den lokala marknaden och har den direkta
kontakten med kunder och 6vrigt naringsliv.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning innebér nedséattning av
fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.
Funktionshinder innebé&r begransning som en
funktionsnedséttning innebér for en person

i relation till omgivningen. Arbetsformedlingen
bedémer om en person har en funktionsned-
sattning som medfor nedsatt arbetsformaga
och darmed kan anvisas ett arbete i Samhall.

GRI

"Global Reporting Initiative”, normgivande

internationella riktlinjer for hallbarhetsredo-
visning som ska gora det lattare att bedéma och
jamfora bolag ur socialt, miljomassigt

och ekonomiskt perspektiv.

Hallbarhetsredovisning

Ska mata och presentera for bolagets intressenter
vad bolaget uppnatt i sitt arbete mot en hallbar
utveckling. Redovisar bolagets ekonomiska,
sociala och miljdmassiga paverkan.

Kassalikviditet

Omséttningstillgdngar exklusive lager och
pagaende arbeten i procent av kortfristiga
skulder.

Lonetimmar

Med I6netimmar avses alla timmar som den
anstéllde far 16n for, vilket inkluderar semester-
timmar, sjuklon etc.

Marknadsomrade

Sambhalls distriktsverksamhet ar samlad i fyra
geografiska marknadsomraden. | marknads-
omraderna finns utéver den operativa driften
ocksa vissa stodfunktioner avseende driftsfragor.

Merkostnadsersattning

Den ersattning som Samhall far fran staten for
de merkostnader som foljer av statens uppdrag.
Merkostnaderna beror pa behov av lagre arbets-
takt, utvecklingsinsatser, anpassning av arbets-
platser, forstarkt anstallningstrygghet, samt
kraven pa geografisk spridning och mangfald

av uppdrag.

Prioriterade grupper

Definitionen ar 6verenskommen mellan

Samhall och Arbetsférmedlingen och géller vid
rekrytering av anstéllda med skyddat arbete.
Prioriterade grupper omfattar personer med
psykisk funktionsnedséattning, personer med
generellt nedsatt inlarningsférmaga, personer
med specifik kognitiv funktionsnedséttning i
kombination med hoérselskada, synnedséttning
eller psykisk funktionsnedséttning samt personer
med mer &n en funktionsnedsattning som
tillsammans medfér omfattande nedsattning av
arbetsformagan enligt sarskild specifikation.

Tjansteman

Begreppet "tjansteman” anvands for anstallda
som inte ingdr i de arbetsmarknadspolitiska
uppdragen utan som anstéllts direkt fran den
reguljara arbetsmarknaden.

Atergéng

Tidigare Samhallanstélld som blivit anstélld av
annan arbetsgivare, och som utnyttjar sin ratt
till &teranstallning. Ateranstéllningsratten géaller
i 12 manader fran 6vergangen.

Overgang

Avser tillsvidareanstéllda med skyddat arbete
samt anstéllda med I6nebidrag for utveckling
i anstéllning som slutar i Samhall for att boérja
anstallning hos annan arbetsgivare.




