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INLEDNING

Vi fragade 6ver 200 féretag
hur de ser pa social hallbarhet

Vi genomforde den har undersdkningen for att ta tempen pa hur svenska foretag ser
pa social hallbarhet. Hur hogt prioriteras fragan? Vad ar de framsta anledningarna
till att man jobbar med social hallbarhet? Vad ar de stérsta utmaningarna? Anser
man att social hallbarhet starker foretagets konkurrenskraft? | undersékningen
deltog 202 foretaqg. Storsta delen arbetar inom industri och produktion samt
tjianstesektorn. Undersékningen genomférdes under hdst/vinter 2022.

| undersdkningen har vi delat upp de svarande i tva grupper.
En grupp som svarade att social hallbarhet star hogt upp pa agendan.
En grupp som svarade att man inte prioriterar social hallbarhet sarskilt hogt.
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SUMMERING

De som inte prioriterar
fragan ser ej vardet

66% av foretagen som svarade pa denna undersdkning prioriterar social
hallbarhet hogt. Over 25% satte en 10 (pa en skala mellan 1 och 10) pa
denna fraga. De arbetar med social hallbarhet for att 6ka engagemanget
hos sina anstallda, for att forbattra halsa och sakerhet och 25% i gruppen
anser att fragan starker deras konkurrenskraft.

Ndra 77% tar hansyn till social hallbarhet i produktutvecklingen, men
bara 52% staller krav pa att underleverantérerna arbetar med fragan.
Undersokningen visar att storre bolag prioriterar social hallbarhet hogre,
cirka 50% av de som prioriterar fragan har en omsattning 6éver 500
miljoner.
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SUMMERING FORTSATTNING

34% foretagen i undersdkningen prioriterar inte social hallbarhet

sarskilt hogt. Anledningen ar framst att man inte vet hur det kan utveckla
verksamheten samt att man ej har kompetens. Man anser ocksa att det &r
krangligt. | gruppen &ar det cirka 24% som inte har nagon utpekad ansvarig
for omradet.

Vad skulle da kunna fa dessa 34% att prioritera social hallbarhet hogre? Det
ar tydligt att olika former av krav och forvantningar skulle kunna fa gruppen
att lyfta fragan till en hégre niva. Det kan vara lagkray, férvantningar fran
allmanheten, krav fran kund eller dgare. En slutsats man kan dra ar att dessa
foretag ej ser vardet i fragan. Endast 4,35% anser till exempel att social
hallbarhet starker deras konkurrenskraft. | gruppen som ej prioriterar social
hallbarhet omsatter nara 50% av bolagen under 20 miljoner.

Vi kan med andra ord konstatera att det ar stora skillnader mellan de som
prioriterar social hallbarhet och de som inte gor det. Det ar tydligt att
gruppen som inte prioriterar social hallbarhet har relativt lag kompetens i
fragan och darmed inte ser inte ser vardet. Det som skulle kunna fa dem att
prioritera fragan hogre &r olika former av krav.
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Nagra viktiga insikter

Det &r stora skillnader mellan de som prioriterar social hallbarhet och de som inte gor det

( 3

De som inte prioriterar fragan De som prioriterar fragan

Cirka 34% av respondenterna prioriterar inte social hallbarhet ——— De som prioriterar social hallbarhet (66% av respondenterna)
sarskilt hogt. Anledningen ar att man inte vet hur det kan utveckla arbetar med fragan for att 6ka engagemang samt for battre halsa
verksamheten, att man ej har kompetens och att man anser att det och sakerhet.

ar krangligt.

Det som kan fa denna grupp att prioritera social hallbarhet ——— | gruppen som prioriterar social hallbarhet hamnar olika typer
hogre ar olika typer av krav (till exempel lagkrav, krav fran kund av krav langt ner pa listan. 25% anser att fragan starker deras
eller 4gare). Endast 4,35% anser att social hallbarhet starker konkurrenskraft.

deras konkurrenskraft.

| gruppen som ej prioriterar social hallbarhet anger endast ——— | gruppen som prioriterar social hallbarhet anser 62% att
4% att kostnader ar ett skal till att fragan inte prioriteras hogre. resurser ar den storsta utmaningen och 38% sdger att
Cirka 17% har ej resurser. kostnader ar en stor utmaning.



Fraga 1

Hur hogt upp pa er
agenda star social
hallbarhet?

Av de 202 svarande foretagen angav 34,1% att de inte prioriterar
social hallbarhet sarskilt hogt (de svarade 1-5). 65,9 procent
svarade 6-10 och prioriterar darmed fragan hdgre. Noterbart &r att
over 25% satte 10 pa denna fraga.

34% 66%

svarade att de inte prioriterar social svarade att de prioriterar social
hallbarhet hogt (de svarade 1-5). hallbarhet hégt (de svarade 6-10).

1= 18gt, 10=hdgt
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DEL 1

Har ar svaren fran de féretag'som
prioriterar social hallbarhet hogt
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Okat engagemang (battre prestation och minskad personalomsattning) 53,85%

Fraga 1

Vad ar de framsta
anledningarna till att
ni jobbar med social

hallbarhet?

Har fick respondenterna valja upp till tre alternativ. Nara

54% svarade att de jobbar med social hallbarhet for att oka
engagemanget hos sina anstallda. Nara 52% uppgav battre halsa
och sakerhet som en viktig anledning.

Notera att olika former av krav och forvantningar kommer relativt
langt ner pa listan hos denna grupp, jamfort med de som inte
prioriterar social hallbarhet. Se sid 19.

Battre hadlsa och sakerhet 51,92%

Okad mangfald 30,77%

Starka konkurrenskraft 25%

Lonsamhetsaspekter 23,08%

Lagkrav 17,31%

Krav fran dgare 17,31%

Marknadsforing/starka varumarket 17,31%

Krav fran kund 15,38%

Krav/initiativ fran medarbetare 11,54%

Forvantningar fran allmanheten 9,62%

Krav fran investerare/finansidrer 9,62%
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Att sdkerstalla en hallbar arbetsplats 61,54%

- Okad halsa och trygghet 42,31%
Fraga 2 vige ;

Vilka omraden inom
social hallbarhet &ar
viktigast for er?

Har fick respondenterna valja upp till tre alternativ. Det viktigaste
omradet &r att sékerstélla en hallbar arbetsplats (61,5%). Aven
Okad halsa och trygghet ar ett viktigt omrade (42,3%).

Att jobba for lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for kvinnor och man 36,54%

Ta tillvara pa manniskors olikheter och undvika diskriminering 34,62%

Alla ska ha mojlighet att utvecklas 30,77%

Socialt ansvarstagande i var leverantorkedja 25%

Lika 16n for lika arbete 21,15%

Ta fram sakra produkter fér bade manniskor och miljé 15,38%

Att se till varje individs behov 15,38%

En mer inkluderande arbetsmarknad 15,38%

61,54%

Att sdkerstalla en hallbar
arbetsplats

Tillganglighetsanpassning/inkluderingsfokus i var produkt - och tjansteutveckling 3,85%
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Fraga 3

Jobbar ni med Vet e 11,76%

malsattningar kopplat L
till social hallbarhet? '

En klar majoritet (72,5%) jobbar med malsattningar. Nastan 12%
vet inte om man gor det.

Ja 72,55%
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Fraga 4
Om ja - foljer ni upp Vet ] 9,8%

g

att ni nar era mal?

Det ar tydligt att de som jobbar med malsattningar kopplat till Nej 17,65%
social hallbarhet ocksa foljer upp att de nar sina mal.

Ja 72,55%
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Fraga 5
Tar ni hansyn till social Vet &j 9,62%

hallbarhet nar ni r

utvecklar era produkter?

Nastan 77% av respondenterna tar hansyn till social hallbarhet vid
produktutveckling.

Ja 76,92%
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Fraga 6
Staller ni krav att era Vet ¢ 13,46%

&

underleverantorer
arbetar med social e} 30.77%

hallbarhet?

Drygt 55% stéller krav pa att underleverantérerna arbetar med

social hallbarhet. Over 30% svarar nej. Ja B55,77%
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Fraga 7

Vad ar de storsta utma-
ningarna med att jobba
med social hallbarhet?

Har fick respondenterna valja upp till tre alternativ. 62% anger
resurser som den storsta utmaningen. Aven kompetens och
kostnader &r stora utmaningar. 16% anger att det inte finns nagra
utmaningar.

38%

Kostnader

Resurser 62%

Kompetens 52%

Kostnader 38%

Organisationens forvantningar 26%

Externa forvantningar 16%

Finns inga utmaningar 16%
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Fraga 8
Vem har huvudansvaret eey—
~ . 2 o I
for social hallbarhet pa
]

Agare 20,41%

ert foretag?

Nastan 25% svarar att HR-chefen har huvudansvaret. Drygt 22%
att det ar vd. Drygt 10% har ingen utpekad ansvarig. Jamfor vi med
gruppen som inte prioriterar social hallbarhet, sa svarar 24% att de
inte har en utpekad ansvarig for social hallbarhet. Se sidan 22.

Hallbarhetschef 16,33%

Ingen utpekad ansvarig 10,20%

Hallbarhetsstrateg 6,12%

24.49%

HR-chef
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Fraga 9

Hur mycket
omsatter ni?

Halften av foretagen som svarade omsatter over 500 miljoner

kronor. Jamfor vi med gruppen som inte prioriterar social

hallbarhet ar skillnaden stor. Dar omsatter majoriteten under 100

miljoner kronor. Se sidan 23.

28,57%

1-20 miljoner kr

1-20 miljoner kr - 28,57%

21-50 miljoner kr - 4,76%

51-100 miljoner kr - 2,38%

101-250 miljoner kr - 9,52%

251-500 miljoner kr - 4,76%

501-1000 miljoner kr - 28,57%

Mer an 1000 miljoner kr - 21,42%
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DEL 2

Har ar svaren fran de foretag som
inte prioriterar social hallbarhet i sa
stor utstrackning
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Fré g d 1 Det ar krangligt: 34,78%

Av vilken anledning
prioriterar ni inte social
hallbarhet hogre?

Har fick respondenterna valja upp till tre alternativ. Anledningen
till att man inte prioriterar social hallbarhet ar att man inte vet
hur det kan utveckla sin verksamhet (26%) samt att man ej har
kompetens (26%). Man anser ocksa att det ar krangligt (34%).

Har ej kompetens: 26,09%

Vet ej hur social hallbarhet kan utveckla min verksamhet: 26,09%

Har ej resurser: 17,39%

. .

Ej viktigt for min verksamhet: 8,70%

Kostnader: 4,35%

34% 26%

Det ar krangligt Har ej kompetens
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Fraga 2

Vad skulle kunna fa er

att prioritera social
hallbarhet hogre?

Har fick respondenterna valja upp till tre alternativ. Det ar
tydligt att olika former av krav och forvantningar skulle
kunna fa dem att prioritera social hallbarhet hogre. Det kan
vara lagkrav (ca 39%), forvantningar fran allméanheten (ca
30%) eller krav fran kund (21,7%) eller agare (17,39%).

39%

Lagkrav

Om vi jamfor denna grupp, med gruppen som prioriterar
social hallbarhet hogre, sa finns det stora skillnader.

Dar hamnar krav och forvantningar langt ner pa listan. 21 o/o
De arbetar med social hallbarhet for 6kat engagemang

(53,85%) samt battre hélsa och sékerhet (51,92%). Se AR ireim L
sidan 9.

Lagkrav 39.13%

Forvantningar fran allmanheten 30.43%

Lénsamhetsfragor 26.09%

Krav fran kund 21.74%

Krav fran dgare 17.39%

Krav/initiativ fran medarbetare 17.39%

Krav fran investerare/finansidrer 17.39%

arknadsforing/starka varumarket 8.70%

<

Okat engagemang (battre prestation och minskad personalomsattning) 8.70%

Starka konkurrenskraften 4.35%

Battre halsa och sakerhet 4.35%

Okad mangfald 4.35%
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Lon for lika arbete 33,33%

Fraga 3

Vilka omraden inom
social hallbarhet &ar
viktiga for er?

Har fick respondenterna valja upp till tre alternativ. | topp kommer

Socialt ansvarstagande i var leverantorskedja 33,33%

Att sékerstélla en hallbar arbetsmiljé 28,57 %

Att jobba for lika rattigheter, skydligheter och mojligheter for kvinnor och man 28,57%

Ta tillvara pa manniskors olikheter och undvika diskriminering 28,57%

Okad héalsa och trygghet 19,05%

|Oon fOr lika arbete (ca 33%) samt socialt ansvarstagande i _A” (@ ha méiiahet att utvecklas 14 299
» . " “ oy a ska ha mojlighet att utvecklas 14,29%
leverantorskedjan (ca 33%). Endast 4,75% tycker det ar viktigt
med en mer inkluderande arbetsmarknad. ]
Att se till varje individs behov 14,29%
]
Tillganglighetsanpassning/inkluderingsfokus i var produkt - och tjansteutveckling 9,52%

Ta fram sakra produkter for bade manniska och miljo 4,76%

14%

Alla ska ha mojlighet En mer inkluderande arbetsmarknad 4,76%
att utvecklas
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Fraga 4

Vem har huvudansvaret
for social hallbarhet pa

ert foretag?

Att social hallbarhet ej har sa hog prioritet hos respondenterna
| grupp 1-5 visas inte minst genom att 24% inte har en utpekad

ansvarig for social hallbarhet.

14,29%

4 716%

HR-chef

Ingen utpekad ansvarig 23,81%

Hallbarhetschef 19,05%

Hallbarhetsstrateg 19,05%

Agare 19,05%

Vd 14,29%

HR-chef 4,76%
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Fraga 5

Hur mycket
omsatter ni?

Manga av foretagen som ej prioriterar social hallbarhet ar relativt

sma. 47% omsatter under 20 miljoner kronor.

4 7%

1-20 miljoner

1-20 miljoner kr - 47,05%

51-100 miljoner kr - 11,76%

101-250 miljoner kr - 5,88%

251-500 miljoner kr - 5,88%

Mer an 1000 miljoner kr - 29,41%



Tack for att du laste var rapport. Sa har bidrar
Samhalls kunder till social hallbarhet.

Drygt var tionde svensk har nagon form av funktionsnedsattning.
Samtidigt 6kar kraven pa arbetsmarknaden, vilket gor att den har
gruppen har stora utmaningar att fa tillgang till jobben. Vi pa Samhall
skapar meningsfulla arbeten for manniskor med funktionsnedsattning.
N&r du anlitar oss ger du chansen till manniskor som tidigare statt langt
ifran arbetsmarknaden. Pa sa satt hjalper vara kunder till att minska
ojamlikheten i samhallet och bidrar till att ingen lamnas utanfor.

samhall



